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غֿراض والتأسيسالباب اֿول: التعريفات    واֿهداف وا
 الفصل اֿول: التعريفات والتأسيس 

 
 اםادة اֿولى:  

ئֺحة-يقصد باֿلفاظ والعبارات اֽتية   اםعاني اםبينة أمام كل منها:  -أينما وردت في هذه ال
 نظام الجمعيات واםؤسسات اֿهلية.   النظام:
ئֺحة ئֺحة التنفيذية لنظام الجمعيات واםؤسسات اֿهلية.  :التنفيذية ال  ال

ئֺحة: سֿاسية للجمعية. ال ئֺحة ا  ال
 قواعد حوكمة الجمعيات واםؤسسات اֿهلية. القواعد:

 اםركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.  اםركز:
 التنمية اֿهلية بالجبيلة الجمعية:

العمومية: تجاه    الجمعية  بالتزاماتهم  أوفوا  الذين  العاملين  عֿضاء  ا مجموع  من  وتتكون  الجمعية،  في  سلطة  أعلى 
 الجمعية. 

 مجلس إدارة الجمعية.  مجلس اׁدارة:
أو غير  أو  أو أمينًا عامًا    ، أم مديرًا عامًا  ،اםسؤول اֿول عن الجهاز التنفيذي سواء كان مديرًا تنفيذيًااםسؤول التنفيذي:  

 ذلك
جַتماعية الجهة اםشرفة:  وزارة اםوارد البشرية والتنمية ا

سׁكانالتصنيف:  جַتماعية  - التنمية وا  خدمات التنمية ا
 صندوق دعم الجمعيات.الصندوق: 
 وثيقة يصدرها اםركز للجمعيات واםؤسسات، وتعد هي الهوية القانونية لها. الترخيص:

 والوظائف اםالية، والقانونية.يقصد بها وظيفة اםسؤول التنفيذي،  الوظائف القيادية:
 

 اםادة الثانية:  
)م/ رقم  اםلكي  باםرسوم  الصادر  اֿهلية  واםؤسسات  الجمعيات  نظام  وتاريخ  8بموجب  ئַحته  1437/ 02/ 19(  و هـ 

)ق/  رقم  الربحي  غير  القطاع  لتنمية  الوطني  اםركز  إدارة  مجلس  بقرار  الصادرة  وتاريخ  1/2022/ 2التنفيذية   )
رقم   هـ،1444/ 3/ 22 الربحي  غير  القطاع  لتنمية  الوطني  اםركز  إدارة  مجلس  بقرار  الصادرة  الحوكمة  وقواعد 

ست هذه الجمعية من اֿشخاص اֽتية أسماؤهم:  ه1444/ 12/ 18( وتاريخ 2023/ 9)ت/  Փ س
ُ
 فقد أ
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 رقم التواصل  العنوان الوطني  الهوية الوطنية  اַسم  م
 0557777025 الجبيلة 1013558133 العبودخالد بن عبدا ࣞ بن عبد الهادي   1
 0566161613 الجبيلة 1017149939 محمد بن فراج بن محمد العبود 2
 0566933881 الجبيلة 1058023910 متعب بن جويعد بن بداح السهلي  3
 0504403339 الجبيلة 1037971130 بدر بن عايض بن علي القحطاني 4
 0505112044 الجبيلة 1022162125 السريعتركي بن عبد ד بن سعد   5
 0559999914 الجبيلة 1050460045 سعود بن ضويحي بن سعود السهلي  6
 0553152315 الجبيلة 1026256840 فهد بن جويعد بن بداح السهلي  7
 0504418022 الجبيلة 1006851685 سفر بن سالم بن عيد العتيبي  8
 0545338933 الجبيلة 1040883181 أحمد بن مفلح بن أحمد آل صقر 9

نֺ القحطاني 10 نֺ بن علي بن شع  0500120211 الجبيلة 1052253307 شع
 

 اםادة الثالثة: 
ئֺحة، ويجوز بقرار من   عַتبارية، ويمثلها رئيس مجلس اׁدارة حسب اختصاصاته الواردة في هذه ال للجمعية شخصيتها ا

 يزيد عن ذلك. الجمعية العمومية تفويضه فيما 
 

 اםادة الرابعة:
منطقة   في  الرئيس  الجمعية  مقر  الوطنيالجبيلة  بمدينةالرياض  يكون  وعنوانها  لخدماتها 2681  ،  الجغرافي  والنطاق   ،  

 . العيينة والجبيلة
 

غֿراض   الفصل الثاني: اֿهداف وا
 اםادة الخامسة: 

 وذلك إلى تحقيق اֿهداف التالية:تهدف الجمعية إلى تحقيق الغرض الذي أنشئت من أجله، 
جַتماعية بين اֿهالي.  -1 نַتماء وتنمية الروابط ا  تعزيز ا
 تلمس احتياجات اݝجتمع اݝحلي والتعبير عنها واםساهمة في تلبيتها بالشراكة مع الجهات اםتخصصة.  -2
 تحسين واقع اݝجتمع اݝحلي فيا لعمل والسلوك الشخص ي واםشاركة اݝجتمعية.  -3
 

 الفصل الثالث: إنشاء الفروع واםكاتب 
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 اםادة السادسة: 
 . ، ويكون الفرع مركزًا إضافيًا لهاللجمعية إنشاء فروع لها داخل اםملكة بعد موافقة اםركز والجهة اםشرفة -1
يجوز للجمعية بعد موافقة اםركز إنشاء مكتب أو مكاتب داخل نطاقها اׁداري أو خارجه ويكون الغرض منه التعريف  -2

بالجمعية، أو تنفيذ نشاط أو أكثر من النشاطات اםصرح لها بممارستها، وفقًا لنظام الجمعيات واםؤسسات اֿهلية  
ئֺحة التنفيذية.   وال

 لجمعية إنشاء أي فرع أو مكتب لها خارج اםملكة إַ بعد موافقة اםركز.   ل  ַ يجوز  -3
 

 التنظيم اׁداري للجمعية وأحكام العضوية والجمعية العمومية ومجلس اׁدارة : الباب الثاني
 التنظيم اׁداري : الفصل اֿول 

 اםادة السابعة: 
جֿهزة اֽتية:  تتكون الجمعية من ا

 الجمعية العمومية. -1

 مجلس اׁدارة.  -2

 ومهامها. اللجان الدائمة أو اםؤقتة التي تشكلها الجمعية العمومية أو مجلس اׁدارة، ويحدد القرار اختصاصها   -3

 الجهاز التنفيذي.  -4
 

 أحكام العضوية:  الفصل الثاني
 اםادة الثامنة: 

عַتبارية مع مراعاة أحكام العضوية في  -1 تتألف عضوية الجمعية العمومية من أصحاب الشخصيات الطبيعية أو ا
ئֺحة التنفيذية والقواعد التي يصدرها اםركز، وتكون عضويتهم وفق الفئات اֽتية:  النظام وال

 .عادية عضوية .أ

 ة. داعم يةعضو  .ب
 فئات يجوز للجمعية استحداث فئات أخرى للعضوية، ووضع شروط ورسوم وامتيازات خاصة، وַ يحق ֿي من   -2

 العضويات اםستحدثة الترشح لعضوية مجلس اׁدارة بموجب تلك العضويات. 
تسعى الجمعية لزيادة أعضاء جمعيتها العمومية، ويجوز أن تكون العضوية فيها مغلقة على فئة بشروط محددة  -3

ئֺحة، أو تكون مفتوحة للعموم.  ح في هذه ال  توض 
 (.مفتوحةالعضوية في الجمعية ) -4
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 اםادة التاسعة: 
 يكون العضو عاديًا في الجمعية حال التزامه بسداد رسوم العضوية. -1
 يجب على العضو العادي في الجمعية ما يلي:  -2

 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.  .أ

 شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.عدم القيام بأي أمر من   .ب

 اַلتزام بقرارات الجمعية العمومية. .ت

 يحق للعضو العادي ما يأتي: -3
 .العمومية الجمعية في والتصويت  الحضور  حق .أ

سֿاسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.  .ب  تلقي اםعلومات ا
عֺ على اݝحاضر واםستندات اםالية في مقر الجمعية. .ت طַ  ا
جַتماع غير عادي بالتضامن مع   .ث عֿضاء الذين لهم حق    %25دعوة الجمعية العمومية لֺنعقاد  من ا

 حضور الجمعية العمومية.
عֿضاء لتمثيله في حضور الجمعية العمومية وفقًا ل׀حكام التي حددتها اםادة   .ج حֿد ا نׁابة كتابةً  الحق في ا

ئֺحة التنفيذية لنظام الجمعيات واםؤسسات اֿهلية."   )الحادية والعشرين( من ال

رغبت الجمعية في تمكين موظفيها أو اםتعاقدين معها من الحصول على عضوية في الجمعية العمومية فعليها   إذا -4
ئֺحة على أַ يحق لهذه الفئة التصويت  استحداث فئة عضوية وفقًا للفقرة الخامسة من اםادة الثامنة من هذه ال

 على قرارات الجمعية العمومية.
 

 اםادة العاشرة: 
يكون العضو داعمًا إذا التزم بسداد العضوية العادية إضافة إلى تبرعه للجمعية من حسابه الخاص بمبلغ ַ يقل  -1

 ( مئة ألف ريال سعودي.100.000عن )

 يجب على العضو الداعم في الجمعية ما يلي:  -2
( مئة ألف ريال سعودي غير مقيدة  100.000)تبرع العضو للجمعية من حسابه الخاص بمبلغ ַ يقل عن   .أ

نַتخابات التي تليه بعشرة أيام عمل، وفي حال وقوع   خֺل مدة مجلس اׁدارة القائم قبل تاريخ بدء ا
التبرع بعد هذا التاريخ أو في ظل وجود مجلس إدارة مؤقت فيرحل احتساب هذا التبرع ֿول انتخابات  

 تجري بعد تاريخ التبرع.
 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.  .ب
 عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية. .ت
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 اַلتزام بقرارات الجمعية العمومية. .ث
 يحق للعضو الداعم ما يأتي: -3

حق الحضور والتصويت في الجمعية العمومية على أن يكون للداعم حقوق العضو العادي مضافًا إليها   .أ
انتخابات مجلس إدارة الجمعية بعدد من اֿصوات توازي مجموع ما دفعه من   في  في التصويت  الحق 

نַتخا ة مجلس اׁدارة القائم قبل بدء ا զبات التي تليه  رسوم العضوية والتبرعات غير اםقيدة خֺل مد
 بعشرة أيام عمل مقسومًا على قيمة رسم العضوية العادية وذلك للترشيح في دورة انتخابات واحدة. 

في حال كان العضو الداعم شخصية اعتبارية فيمثلها في التصويت والحقوق اםمثل النظامي الذي يعينه   .ب
ئֺحة التنفيذية. عַتبارية وفقًا للمادة )العاشرة( من ال حֺية في الشخصية ا  صاحب الص

سֿاسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.  .ت  تلقي اםعلومات ا
عֺ على اݝحاضر واםستندات اםالية في مقر الجمعية. .ث طַ  ا
بالتضامن مع   .ج جַتماع غير عادي  العمومية لֺنعقاد  عֿضاء الذين لهم حق    %25دعوة الجمعية  من ا

 حضور الجمعية العمومية.
 

 اםادة الحادية عشر: 
خدمات    او يكون عضوًا فخريًا من يرى مجلس اׁدارة منحه عضوية فخرية في اݝجلس من ذوي اםكانة والرأي ممن أد   -1

للدولة   أو    وأ جليلة  مرموق  للجمعية  نشاط  لهم  العامممن  اݝجال  اׁدارة سحبها شريطة في  يجوز ݝجلس  كما   ،
 اַلتزام بما يلي: 

ַ يعد العضو الفخري عضوًا من أعضاء مجلس اׁدارة وַ تنطبق عليه اַلتزامات والحقوق التي يتمتع   .أ
 بها أعضاء مجلس اׁدارة. 

للعضو   .ب بحضوره  يكون  يثبت  وַ  التصويت  دون  اׁدارة،  مجلس  اجتماعات  في  اםناقشة  الفخري حق 
 . صحة اַنعقاد

تزويد اםركز بنسخة من قرار مجلس اׁدارة الخاص بمنح العضوية الفخرية في اݝجلس أو سحبها مشتمֺ   .ت
عֿضاء الفخريين وصفاتهم، ومبررات ذلك.  على أسماء ا

حֺية في إذا كان العضو شخصية   -2 اعتبارية فيمثلها في التصويت والحقوق اםمثل النظامي الذي يعينه صاحب الص
ئֺحة التنفيذية. عַتبارية وفقًا للمادة )العاشرة( من ال  الشخصية ا

 
 عشر:   الثانيةاםادة 
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شַتراك اݝحدد حسب نوع العضوية التي ينتمي إليها، وַ يحق له ممارسة أي   يجب على كل عضو في الجمعية أن يدفع ا
شַتراك حسب اֽتي: شַتراك، وتكون أحكام ا  من حقوقه في حالة إخֺله بسداد ا

ى اشتراك العضوية مرة في السنة، أو بناء على جدولة شهرية وحسب طلب العضو وما يقرره مجلس اׁدارة، مع   -1 զيؤد
 مراعاة اֽتي: 

شַتراك السنوي قبل نهاية السنة اםالية.  .أ  وجوب أداء ا
 عفى العضو من سداد اםبالغ اםستحقة عليه في الجمعية في حال انتهاء عضويته بها.ַ يُ  .ب

شַتراك إַ نسبة ما يوازي اםدة اםتبقية  -2 عֿضاء إلى الجمعية خֺل السنة اםالية، فֺ يؤدي من ا إذا انضم أحد ا
 من السنة اםالية للجمعية. 

 اםسددين إلى موعد انعقاد أقرب جمعية عمومية. يجوز للمجلس إمهال أعضاء الجمعية غير  -3
 

 عشر:   الثالثةاםادة 
تزول صفة العضوية عن العضو بتوصية من مجلس اׁدارة بعد موافقة الجمعية العمومية وذلك في أي من الحاַت  

 اֽتية:
وַ يحول ذلك دون حق   -1 اׁدارة،  إلى مجلس  العضو  يقدمه  بناء على طلب خطي  الجمعية، وذلك  اַنسحاب من 

 الجمعية في مطالبته بأي مستحقات عليه أو أموال تكون تحت يديه. 
 الوفاة.  -2
 إذا فقد شرطاً من شروط العضوية. -3

شַتراك عن موعد استحقاقه وفقًا םا ورد في اםادة  -4  . عشر  الثانية إذا تأخر العضو عن أداء ا
تַ اֽتيةإذا صدر قرار من الجمعية العمومية بسحب العضوية، وذلك في أي   -5  :من الحا

 إذا أقدم العضو على تصرف من شأنه أن يلحق ضرراً مادياً أو أدبياً بالجمعية. .أ
 إذا قام العضو باستغֺل عضويته في الجمعية لغرض شخص ي.  .ب

 
 عشر:   الرابعةاםادة 

تַ زوال العضوية -1 عشر من   الثالثة( من اםادة  5( و) 4( و) 3)  في الفقرات  وفقًا םا ورد  يجب على مجلس اׁدارة في حا
غֺ من زالت عضويته خطيً  ئֺحة إب عַتراض. هذه ال  ا بزوال عضويته وحقه با

ا إلى مجلس اׁدارة لرد العضوية إليه، وعلى اݝجلس أن يجوز للعضو بعد انتفاء سبب زوال العضوية أن يقدم طلبً  -2
 يبت في الطلب بقرار مسبب ويبلغه إلى العضو.
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 ، اشتراكاً ַ يجوز للعضو أو من زالت عضويته وַ لورثته اםطالبة باسترداد أي مبلغ دفعه العضو للجمعية سواء كان   -3
 ا أو غيرها. أو تبرعً 

 
 الجمعية العمومية:  الفصل الثالث

 عشر:  الخامسةاםادة 
حֺيات اםركز والجهة اםشرفة، تعد الجمعية العمومية أعلى سلطة في الجمعية، وتكون   حֿكام الرقابية وص مع مراعاة ا

عֿضائها كافة، ولبقية أجهزة الجمعية.   قراراتها ملزمة 
 

 عشر:  السادسةاםادة 
عֿضاء اםنتسبين إليها  -1 اםنفعة اםغلقة: تكون خدمات الجمعية محصورة على أعضائها دون غيرهم، وַ يحق لغير ا

سַتفادة من أي من خدماتها إַ بقرار مسبب من   مجلس اׁدارة، وعلى اݝجلس أن يشعر الجمعية العمومية في ا
 أول اجتماع لها بقرارته الصادرة بهذا الخصوص. 

اםنفعة اםفتوحة: تكون خدمات الجمعية لعموم اݝجتمع، ويحق םن تنطبق عليه الشروط أو اםعايير التي يضعها   -2
شַتراك في الجمعية أو دفع أي اشتراك للحصول على أي   سַتفادة من خدمات الجمعية، وַ يلزم ا مجلس اׁدارة ا

 من تلك الخدمات. 
 

 عشر:  السابعةاםادة 
تַ   للحا وفقاً  الطلب  مع  ويتعامل  فيه،  والبت  العمومية  للجمعية  العضوية  طلب  في  بالنظر  اׁدارة  مجلس  يختص 

 والشروط اֽتية: 
 فيشترط فيه اֽتي:إذا كان طالب العضوية شخصاً من ذوي الصفة الطبيعية  -1

ַ  يقل عمره عن الخامسة عشرة عامًا. .أ  أ
 أن يكون كامل اֿهلية.   .ب
 أن يكون حسن السيرة والسلوك. .ت
 أن يكون قد مض ى على عضويته في الجمعية ستة أشهر على اֿقل. .ث
 اַلتزام بسداد اشتراك رسوم العضوية إن وجدت.  .ج
 أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج اםعد من اםركز. .ح

عַتبارية فيشترط فيه اֽتي: إذا كان طالب العضوية شخصً  -2  ا من ذوي الصفة ا
 اַلتزام بسداد رسوم العضوية إن وجدت.  .أ
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 يكون قد مض ى على عضويته في الجمعية ستة أشهر على اֿقل.أن  .ب
 أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج اםعد من اםركز. .ت
له من   .ث  ֺً ممث يعين  بموجب مستند رسمي يصدر من أن  التمثيل  يكون  أن  الطبيعية على  الصفة  ذوي 

عַتبارية، ويجب أن تتوفر فيه الشروط الواجبة في عضوية الشخص من   حֺية في الجهة ا صاحب الص
 ذوي الصفة الطبيعية. 

 
 عشر:   الثامنةاםادة 

ئֺحة التنفيذية  ؛ تختص الجمعية العمومية العادية باֽتي: والقواعد مع مراعاة ما نص عليه النظام وال
 دراسة تقرير مراجع الحسابات عن القوائم اםالية للسنة اםالية اםنتهية، واعتمادها بعد مناقشتها.  -1
 التقديرية للسنة اםالية الجديدة. اםوازنة إقرار مشروع  -2
اםنتهية، والخطة اםقترحة للسنة اםالية  مناقشة تقرير مجلس اׁدارة عن أعمال الجمعية ونشاطاتها للسنة اםالية   -3

 الجديدة، واتخاذ ما تراه في شأنه. 
 إقرار خطة استثمار أموال الجمعية، واقتراح مجاַته.  -4
 انتخاب أعضاء مجلس اׁدارة، وتجديد مدة عضويتهم، وإبراء ذمة مجلس اׁدارة السابق. -5
 تعيين محاسب قانوني مرخص له؛ םراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أتعابه. -6
حֺظاتها على الجمعية إن وجدت.  -7  مخاطبات اםركز وم
 . اםوافقة على التصرف في أي من أصول الجمعية بالشراء أو البيع أو التنازل وتفويض مجلس اׁدارة في ذلك -8

سַتثماريةإقامة اםشروعات  أو    ،الجمعيةفي استثمار الفائض من أموال    اׁدارة  تفويض مجلساםوافقة على   -9 أو   ،ا
ֺ يجوز فأو الحصول على تمويֺت وقروض ورهن اֿصول، باستثناء اםقرات اםرتبطة بالعمل التشغيلي    ،الوقفية

 بيعها وַ رهنها إַ بعد موافقة اםركز. 
عֿمال.  -10  اםواضيع اםدرجة في جدول ا

 
 :  التاسعة عشراםادة 

ئֺحة  -1  ، تختص الجمعية العمومية غير العادية باֽتي:والقواعد التنفيذيةمع مراعاة ما نص عليه النظام وال
اםراكز   .أ يشغل  من  وانتخاب  عنه  العضوية  إسقاط  أو  اׁدارة،  مجلس  أعضاء  من  أي  استقالة  في  البت 

 الشاغرة في عضوية مجلس اׁدارة.
 إلغاء ما تراه من قرارات مجلس اׁدارة.  .ب
 اقتراح اندماج الجمعية في جمعية أخرى.  .ت
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ئֺحة تعديلإقرار  .ث  . ال
 ا.حل الجمعية اختياريً  .ج

خַتصاصات الواردة في الفقرات ) -2 ( ج ( و)ث( و) تַ تكون قرارات الجمعية العمومية غير العادية الصادرة في شأن ا
زֺمة وفقً  جׁراءات ال ئֺحة التنفيذية، والقواعد.نافذة إַ بعد استكمال ا حֿكام النظام، وال  ا 

 
 اםادة العشرون:  

 . تسري قرارات الجمعية العمومية العادية فور صدورها
 

 والعشرون:   الحاديةاםادة 
يجب على الجمعية العمومية العادية وغير العادية أن تتقيد بنظر اםوضوعات اםدرجة في جدول أعمالها، وַ يجوز لها  

 أن تنظر في مسائل غير مدرجة في جدول أعمالها.
 

 والعشرون:   الثانيةاםادة 
 يدعو رئيس مجلس اׁدارة أو من يفوضه؛ أعضاء الجمعية العمومية، ويشترط لصحة الدعوة ما يأتي: 

 أن تعقد اجتماعات الجمعية العمومية في مقر الجمعية. -1
 أن تكون خطية. -2
 ا. أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظامً  -3
 . ومرفقاتها أن تشتمل على جدول أعمال الجمعية العمومية -4
جַتماع وتاريخه وساعة انعقاده. -5  أن تحدد بوضوح مكان ا
 ا على اֿقل. أن يتم تسليمها إلى العضو واםركز والجهة اםشرفة قبل اםوعد اݝحدد بخمسة عشر يومً  -6

 
 والعشرون:   الثالثةاםادة 

بين أعضاء الجمعية يرأس اجتماعات الجمعية رئيس مجلس   -1 نائبه عند غيابه أو من يكلفه اםركز من  أو  اׁدارة 
 العمومية.

جַتماع اֿول لكل سنة ا عاديً تعقد الجمعية العمومية اجتماعً  -2 ا مرة واحدة على اֿقل كل سنة مالية، على أن يعقد ا
رֿبعة اֿولى منها. شֿهر ا  خֺل ا

بٍ من اםركز أو من مجلس اׁدارة، أو بطلب عدد ا غير عاديً تعقد الجمعية العمومية اجتماعً  -3 զا بناءً على طلبٍ مُسَب
عֿضاء الذين  25ַ يقل عن )   .يحق لهم الحضور والتصويت%( من ا
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يجب على الجمعية تزويد اםركز بصورة من محاضر اجتماعات الجمعية العمومية مع محضر فرز اֿصوات، خֺل  -4
جַتماع.  خمسة عشر يومًا من تاريخ ا

 
 والعشرون:   الرابعةاםادة 

جַتماع والتصويت عنه، ويشترط لصحة  يجوز لعضو الجمعية العمومية أن ينيب عنه عضوً  ا آخر يمثله في حضور ا
نׁابة ما يأتي:   ا

ية.  -1 نׁابة خط   أن تكون ا
جַتماع ذاته.   -2  أַ ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد في ا
 ַ يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس اׁدارة للحضور نيابة عن أعضاء الجمعية العمومية.  -3

 
 والعشرون:   الخامسةاםادة 

شַتراك في التصويت على أي قرار إذا كانت له فيه مصلحة شخصية، وذلك فيما   ַ يجوز لعضو الجمعية العمومية ا
 عدا انتخاب أعضاء مجلس اׁدارة.

 
 والعشرون:  السادسةاםادة 

ا إذا حضره أكثر من نصف أعضائها، فإن لم يتحقق  يعد اجتماع الجمعية العمومية العادية وغير العادية صحيحً  -1
جַتماع  جַتماع إلى موعد آخر يعقد خֺل مدة أقلها ساعة وأقصاها خمسة عشر يوماً من موعد ا لَ ا Փ ج

ُ
أ ذلك 

العادية صحيحً  العمومية  الجمعية  إلى  بالنسبة  الحالة  هذه  في  جַتماع  ا ويكون  عֿضاء اֿول،  ا كان عدد  مهما  ا 
عֿضاء بالنسبة إلى الجمعية العمومية غير العادية.  25الحاضرين، وبما ַ يقل عن )  %( من إجمالي ا

عֿضاء الحاضرين. -2  تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بأغلبية عدد ا
عֿضاء الحاضرين، وַ   -3 إַ بعد موافقة   تُعد نافذةتصدر قرارات الجمعية العمومية غير العادية بأغلبية ثلثي عدد ا

 اםركز عليها. 
 

 مجلس اׁدارة : الفصل الرابع
 والعشرون:   السابعةاםادة 

اֿولى ݝجلس اׁدارة   عֿضاء اםؤسسون مجلس إدارة الجمعية للدورة اֿولى، وتكون مدة الدورة    سنوات()أربع  يشكل ا
حֺقة  ، ويشترط لصحة قرار تشكيل مجلس اׁدارة ما يأتي:)أربع سنوات( ومدة الدورات ال
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حֿوال ַ يجوز  -1 أַ يقل عدد أعضاء مجلس اׁدارة عن خمسة أعضاء، وַ يزيد على ثֺثة عشر عضوًا، وفي جميع ا
 من عدد أعضاء الجمعية العمومية. %50أن يزيد عدد أعضاء مجلس اׁدارة على 

أַ تقل الدورة الواحدة عن سنة وַ تزيد على أربع سنوات، ويجوز أن تكون مدد دورات مجلس اׁدارة متساوية أو  -2
 متفاوتة.

لجنة انتخابات مكونة من ثֺثة أعضاء على اֿقل ׁدارة عملية انتخاب   -من خارجها-أن تشكل الجمعية العمومية  -3
أعضاء مجلس اׁدارة للدورة اֿولى وما يليها، وينتهي دور اللجنة بإعֺن أسماء أعضاء مجلس اׁدارة، ويجوز للمركز  

 تولي مهمة تشكيل اللجنة. 
ئֺحة  -4 نַتخابات أحكام النظام، وال سֿاسية.أن تطبق لجنة ا ئֺحة ا  التنفيذية، والقواعد التي يصدرها اםركز، وال

  
 والعشرون:   الثامنةاםادة 

حֿوالַ  يجوز أن يزيد عدد أعضاء  يدير الجمعية مجلس إدارة   -1 ַ يقل عن خمسة وַ يزيد عن ثֺثة عشر؛ وفي كل ا
 ( من عدد أعضاء الجمعية العمومية الذين يحق لهم الحضور والتصويت.%50مجلس اׁدارة عن )

هذه و   القواعد   ا םا تحدده الجمعية العمومية العاديين والداعمين وفقً من بين أعضاء    أعضاء مجلس اׁدارة  نتخبيُ  -2
ئֺحة.  ال

 
 : التاسعة والعشروناםادة 

ح لعضوية مجلس إدارة  (سنة/سنوات)  (أربع )تكون مدة الدورة الواحدة ݝجلس اׁدارة   الجمعية ֿكثر من  ، ويجوز الترش 
 دورتين على التوالي بعد موافقة الجمعية العمومية.

 
 اםادة الثֺثون: 

ر ما يليترشيح نفسه لعضوية مجلس اׁدارة، ويشترط في العمومية  يحق لكل عضو في الجمعية  :ه توف 
 أن يكون سعودياً.  -1
 أن يكون كامل اֿهلية.  -2
 أن يكون حسن السيرة والسلوك. -3
 في الجمعية العمومية مدةً ַ تقل عن ستة أشهر.  حمل العضوية الداعمة أو العاديةأن ي -4
 ( سنة. 18أַ يقل عمره عن )  -5
 في الجهة اםشرفة.   وحدة اםنظمات غير الربحية  ز أوםركافي  اםوظفينأַ يكون من  -6
 اַلتزام بسداد رسوم العضوية إن وجدت.  -7
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مֿانة ما لم يكن قد رُدզ إليه اعتباره. أַ يكون قد صدر في حقه حكم نهائي بإدانته في  -8  جريمة مخلة بالشرف وا
 أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج اםعد من اםركز. -9

 تقديم برنامج انتخابي يراعى فيه أهداف الجمعية والغرض الذي أنشئت من أجله.  -10
 

 والثֺثون:   الحاديةاםادة 
نַتخاب وفقً  جׂراءات اֽتية: ا تتم عملية ا  ل

ل الجمعية العمومية من خارج الجمعية لجنة مكونة من ثֺثة أعضاء على اֿقل ׁدارة عملية انتخاب مجلس   -1 تُشك 
، تولي مهمة تشكيل اللجنة  –في حاַت يقدرها    –اׁدارة، وينتهي دور اللجنة بإعֺن أسماء الفائزين، ويجوز للمركز  

شׁراف   ا اللجنة  ئֺحة وعلى  وال النظام،  في  عليها  اםنصوص  جׂراءات  ل وفقًا  نַتخابات  ا أعمال  والتأكد من سير 
ئֺحة.  التنفيذية، والقواعد، وال

نַتخابات    –مجلس اׁدارة  وجه  ي -2 الدعوة إلى جميع أعضاء الجمعية العمومية ممن تنطبق عليه   –بإشراف لجنة ا
ا على اֿقل، الشروط للترشح لعضوية مجلس اׁدارة الجديد قبل نهاية مدة مجلس اׁدارة القائم بمائة وثمانين يومً 

 وتتضمن الدعوة التفاصيل اֽتية:
 شروط الترشح للعضوية. .أ

 . وفقًا םا تراه الجمعية النماذج اםطلوب تعبئتها للترشح .ب
 . وفق النماذج اםعتمدة من اםركز اםستندات اםطلوب تقديمها للترشح .ت
 تاريخ فتح باب الترشح للعضوية وتاريخ قفله.  .ث

 ا من نهاية مدة مجلس اׁدارة القائم. يُقفل باب الترشح قبل تسعين يومً  -3
نַتخاباتدرس  ت -4 فوضه طلبات الترشح ويقوم باستبعاد الطلبات التي ַ تنطبق عليها الشروط أو التي تأو من    لجنة ا

 للترشح.لم تستكمل اםستندات أو التي لم ترد خֺل اםدة اݝحددة 
نַتخابات    –  رفع مجلس اׁدارةي -5 قائمة بأسماء جميع اםرشحين الذين تنطبق عليهم الشروط إلى   –بإشراف لجنة ا

نַتخابات  اםركز وفق نموذج يعده اםركز لهذا الغرض وذلك خֺل أسبوع من قفل باب الترشح، وַ تكون نتيجة ا
 نافذة إַ بعد الحصول على موافقة اםركز. 

 .ا يعتمد اםركز القائمة النهائية للمرشحين ويعد قراره نهائيً  -6
اׁدارة    يجب على -7 نַتخابات  بإشراف  -مجلس  ا أسماء    –  لجنة  قائمة  القائم عرض  اׁدارة  بالتنسيق مع مجلس 

في   الواردة من اםركز  نهاية مدة مجلس اׁدارة بخمسة    مقر الجمعية وموقعها اׁلكتروني،اםترشحين  وذلك قبل 
 ا على اֿقل. عشر يومً 

نַتخابات   –يتولى مجلس اׁدارة   -8 نֺتخابات وتوفير لوازمها، ومن ذلك:   –بإشراف لجنة ا  مهمة التهيئة ل
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وضع قائمة بأسماء اםرشحين اםعتمدين من اםركز وذلك قبل نهاية مدة دورة مجلس اׁدارة القائم بخمسة   .أ
نַتخابات.    عشر يومًا على اֿقل في قاعة ا

غֺ .ب نַتخاب وزمانه. إب  اםركز بمكان ا
ׁ  .ت نַتخابات وزمانها داخل النطاق اׁداري للجمعية.ا  عֺن عن مكان ا
نַتخابية بما في ذلك مكان اַقتراع السري وصندوق اַقتراع.  .ث دֿوات ا  تجهيز اםقر وا
 عتماد أوراق اַقتراع وختمها وتوقيع عضوين عليها.  ا .ج

نַتخابية وفقً  -9 شׁراف على العملية ا نַتخابات ا  ا ل־تي:تتولى لجنة ا
ئֺحة .أ سֿاسيةالتنفيذية  التحقق من تطبيق أحكام النظام، وال ئֺحة ا في عملية انتخاب    ،، والقواعد، وال

 أعضاء مجلس اׁدارة. 
للترشح   .ب الشروط  عليه  تنطبق  ممن  العمومية  الجمعية  أعضاء  جميع  إلى  الدعوة  توجيه  من  التحقق 

 مجلس اׁدارة الجديد.لعضوية 
سֿماء اםرشحين.  .ت  التحقق من اعتماد اםركز 
اׁلكتروني،   .ث وموقعها  الجمعية  في مقر  اםركز  اםعتمدة من  اםرشحين  أسماء  قائمة  التحقق من عرض 

نַتخابي، وذلك قبل نهاية مدة دورة مجلس اׁدارة القائم بخمسة عشر يومًا على اֿقل.  وبرنامجهم ا
 التأكد من هوية عضو الجمعية العمومية والتأشير أمام اسمه في سجل الناخبين. .ج
 تمديد مدة التصويت وإنهاؤها.  .ح
ح.  .خ  عد اֿصوات التي حصل عليها كل مرش 
التأكد من عدد اֿصوات ومقارنته مع عدد اםقترعين، وفي حالة زيادة عدد اֿصوات عن عدد الحاضرين   .د

جַتماع نفسه أو خֺل مدة ַ تزيد عن خمسة عشر يومً  نַتخاب وإعادته في ا  ا. يتم إلغاء ا
أعضاء   .ذ عدد  بحسب  اֿصوات  أكثر  على  يحصلون  الذين  وهم  نַتخابات  ا في  الفائزين  أسماء  إعֺن 

خֿير فيلجأ إلى القرعة، ما لم يتنازل أحدهما.   اݝجلس، وفي حال تساوي اֿصوات للفائز باםقعد ا
حַتياطيين وهم اםترشحون الخمسة التالون ل׀عضاء الفائزين وحسب   .ر إعداد قائمة بأعضاء اݝجلس ا

 اֿصوات.
 يجوز لكل مرشح، توافرت فيه شروط العضوية اםقررة نظامًا، اֽتي:  -10

نַتخابات. .أ  تعيين ممثل له لدى لجنة ا
 التنازل عن الترشح خֺل خمسة أيام من تاريخ إعֺن قائمة اםرشحين. .ب

 اֽتي:يراعى في عملية التصويت  -11
 إذا كان عضو الجمعية موظفًا في الجمعية أو متعاقدًا معها فֺ يحق له التصويت. .أ
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نַتخاب بالتصويت السري. .ب  أن يكون ا
 ַ يجوز ֿي ناخب أن يختار عددًا من اםرشحين يتجاوز العدد اݝحدد ل׀عضاء اםراد انتخابهم. .ت
اםكان اݝخصص  سل  يُ  .ث إلى  يتجه  أن  الناخب  التحقق من شخصيته، وعلى  بعد  اقتراع  م كل ناخب ورقة 

 للتصويت.
نַتخابات   .ج صناديق    –قبل البدء في التصويت    –إذا كانت عملية التصويت ورقية، فيفتح رئيس لجنة ا

يقفلها ويختمها بحضورهم   ثم  أنها خالية،  للتأكد من  التصويت  في مقر  التصويت، ويعرضها على من 
 ويوقع عليها هو وأعضاء اللجنة.

عֿضاء اللجنة   .ح يجوز للناخب الذي ַ يستطيع أن يثبت رأيه بنفسه في ورقة التصويت أن يبديه شفهيًا 
 وحدهم، ويثبت رأي الناخب في الورقة ثم تودع الصندوق.

 يجوز أن تكون عملية التصويت عبر وسائل التقنية، وفق النظام التقني الذي يعتمده اםركز.  .خ
اللجنة وجميع   .د رئيس  يوقعه  بموجب محضر  انتهائه،  الفعلي، ووقت  التصويت  بداية  إثبات وقت  يجب 

 أعضائها.  
 راعى في نتائج التصويت اֽتي: يُ  -12

عد باطلة جميع أوراق التصويت اםتضمنة أصواتًا معلقة على شرط، أو التي يختار فيها أي ناخب عددًا  تُ  .أ
مֺة تشير إلى شخصيته،  عֿضاء يتجاوز العدد اݝحدد ل׀عضاء اםراد انتخابهم، أو التي تحمل أي ع من ا

 أو تدل عليه وكذلك اֿصوات اםثبتة على غير اֿوراق اݝخصصة للتصويت. 
نַتخابات أصوات الناخبين ويحق للمرشحين، حضور عملية الفرز، إذا كان ذلك ممكنًا من   .ب تفرز لجنة ا

 الناحية الفنية. 
نַتخابات محضرًا لتدوين أسماء اםرشحين، وعدد اֿصوات، ومن فازوا بعضوية مجلس   .ت تحرر لجنة ا

 اׁدارة ويوقعه رئيس اللجنة وأعضائها، ويرسل اݝحضر مع أوراق التصويت إلى اםركز. 
غֺ اםركز، ويتم عقد   .ث نַتخابات بقرار مسبب خֺل ثֺثين يومًا من تاريخ إب يجوز للمركز إلغاء نتيجة ا

الجمعية العمومية وإعادة انتخاب اםترشحين أنفسهم وذلك خֺل مدة ַ تقل عن خمسة عشر يومًا وַ  
مֺ قرار اׁلغاء.   تزيد عن ثֺثين يومًا من تاريخ است

تنتخب الجمعية العمومية أعضاء مجلس اׁدارة الجديد باجتماعها العادي من قائمة اםترشحين، وعلى مجلس  -13
تزويد   الجديد  يومً اׁدارة  انتخابهم خֺل خمسة عشر  تم  الذين  عֿضاء  ا بأسماء  تاريخ  اםركز  أقص ى من  ا كحد 

نַتخاب.   ا
ن -14 للمركز  للتأكد من سيرها طبقً   مثليهدب أحد ميجوز  اׁدارة  أعضاء مجلس  انتخاب  للنظاملحضور عملية    ،ا 

ئֺحة التنفيذية ئֺحة ،وال  . والقواعد، وال
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في   -15 يستمر  دورته  اםنتهية  اׁدارة  مجلس  فإن  جديد،  إدارة  مجلس  انتخاب  قبل  اׁدارة  مجلس  دورة  انتهاء  عند 
 ممارسة مهامه لحين انتخاب مجلس إدارة جديد. 

 تنشر الجمعية أسماء اםرشحين الفائزين في اםوقع الرسمي للجمعية، وتعلن في مقر ومنصات الجمعية. -16

  
 والثֺثون:   الثانيةاםادة 

ַ يجوز الجمع بين الوظيفة في الجمعية وعضوية مجلس اׁدارة إַ بموافقة اםركز، وعلى اݝجلس في هذه الحالة أن يرفع  
بًا  بذلك.للمركز  طلبًا مسب 

 
 والثֺثون:  الثالثةاםادة 

 له من بين أعضائه.  اونائبً  ارئيسً ختار مجلس اׁدارة في أول اجتماع له ي -1
أو   -2 نائبه  أو  اׁدارة  مجلس  رئيس  مكان  حال شغور  اݝجلس  في  نصاب  إكمال  فيتم  كان؛  أعضائه ֿي سبب  أحد 

حַتياطي اֿكثر أصواتً  خֿيرة، ويعاد تشكيل اݝجلس.  بالعضو ا نַتخابات ا  ا في ا
بٍ    –يجوز للمركز   -3 զإدارةٍ مؤقت للجمعية، وذلك في إحدى    – بقرارٍ مُسب Փعزل مجلس اׁدارة اםنتخب وتعيين مجلس

 الحالتـين اֽتيتين: 
زֺم لعقد    –ֿي سبب    – نقص عدد أعضاء مجلس اׁدارة  إذا   .أ دֿنى اݝحقق للنصاب النظامي ال عن الحد ا

طبقً  عֿضاء  ا عدد  تكملة  وتعذر  ئֺحة،  ال في  اݝحدد  اݝجلس  النظاماجتماعات  حֿكام  ئֺحة    ا  وال
 التنفيذية والقواعد. 

ئֺحة  ،النظامإذا خالف مجلس اׁدارة أيզ حكم من أحكام   .ب ئֺحة  التنفيذية،  أو ال ، ولم  ، أو القواعدأو ال
نׁذار الخطي اםوجه من اםركز.  ثֺثين يومًاتصحح اݝخالفة خֺل   من تاريخ ا

ا من تاريخ تعيينه، وأن يعرض على مجلس اׁدارة اםؤقت أن يدعو الجمعية العمومية لֺنعقاد خֺل ستين يومً  -4
 عن حالة الجمعية، وتنتخب الجمعية العمومية في هذه الجلسة مجلس إدارة جديد، وتنتهي ا مفصֺً عليها تقريرً 

 مهمة مجلس اׁدارة اםؤقت بانتخاب مجلس إدارة جديد.
 

 والثֺثون: الرابعةاםادة 
عֿضاء قبل )يعقد مجلس إدارة الجمعية اجتماعً  -1 ( 15ا بناء على دعوة من رئيس اݝجلس أو من يفوضه يوجهها إلى ا

جַتماع، على أن يومً   :وفقًا םا يليالدعوة  تكون ا على اֿقل من موعد ا
 أن تكون خطية. .ت
 ا. ن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظامً أ .ث
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جַتماع .ج  ومرفقاتها.  أن تشتمل على جدول أعمال ا
جַتماع وتاريخه وساعة انعقاده. .ح  أن تحدد بوضوح مكان ا

تنعقد اجتماعات مجلس اׁدارة بصفة دورية منتظمة بحيث ַ يقل عددها عن أربع اجتماعات في السنة، ويراعى  -2
 في عقدها تناسب اםدة الزمنية بين كل اجتماع وآخر، على أن يتم عقد اجتماع كل ثֺثة أشهر على اֿقل. 

في حال طلب أكثر من نصف عدد أعضاء مجلس اׁدارة عقد اجتماع؛ وجب على الرئيس أو من يقوم مقامه الدعوة  -3
 ַنعقاده خֺل أسبوعين من تاريخ الطلب. 

 
 والثֺثون:   الخامسةاםادة 

يعقد مجلس اׁدارة اجتماعاته في مقر الجمعية، ويجوز له عقدها في مكان آخر داخل نطاق الجمعية اׁداري، أو عقدها  
 عن بعد عبر الوسائل التقنية.

 
 والثֺثون:   السادسةاםادة 

عֿضاء   يكون عمل أعضاء مجلس اׁدارة في الجمعية على سبيل التطوع، ويجوز استثناءً من ذلك صرف مكافأة مقطوعة 
 .ما وضحته القواعدمجلس اׁدارة من أموال الجمعية، وفق 

 
 والثֺثون:  السابعةاםادة 

في إدارة الجمعية   مع  خַتصاصات  خַتصاصات اםقررة للجمعية العمومية، يكون ݝجلس اׁدارة السلطات وا مراعاة ا
غֿراضها، ومن أبرز اختصاصاته اֽتي:   اݝحققة 

 هداف الجمعية.أ اعتماد السياسات العامة لتحقيق  -1
سׁتراتيجية  الخطط إعداد -2  اعتمادها من الجمعية العمومية.بعد  لجمعية ومتابعة تنفيذهال والتنفيذية  ا
 اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية. -3
شׁراف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها.  -4 نֿظمة والضوابط للرقابة الداخلية وا  اعتماد ا
ئֺحة   -5 وال النظام  أحكام  مع  تتعارض   ַ الجمعية  لحوكمة  ومعايير  أسس  ئֺحة  و   والقواعد  التنفيذيةاعتماد  ال

سֿاسية  شׁراف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة. ا  وا
فتح الحسابات البنكية لدى البنوك واםصارف السعودية، ودفع الشيكات وتحصيلها، أو أذونات الصرف وكشوفات   -6

مֺ  واست الشيكات،  على  عַتراض  وا البيانات،  وتحديث  وتسويتها،  وقفلها  الحسابات،  وتنشيط  الحسابات، 
 الشيكات اםرتجعة، وغيرها من العمليات البنكية التي تحتاجها الجمعية. 

 إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من الجمعية العمومية. -7
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العقارات   -8 اֿوقافو بيع  والرهن،  استبدال  تصرفات   ،واַقتراض،  أي  وإجراء  اםالية،  والتسهيֺت  التمويل  وأخذ 
 . الجمعية العمومية تفويضأخرى مما يكون للجمعية فيه غبطة ومصلحة بعد 

قبول الوصايا واֿوقاف  وتأجيرها واستئجارها ووقفها و   وإفراغها لصالح الجمعية،  تهاتسجيل ملكيشراء العقارات و  -9
، وتحديث الصكوك وإدخالها في النظام الشامل، وتعديلها  ودمج صكوك أمֺك الجمعية وتجزئتها وفرزها، والهبات

سكنية إلى  الزراعية  رֿاض ي  ا ل  وتحويل  الجمعيةوفقًا  أموال  من  الفائض  استثمار  الجمعية   قواعد  من  اםقرة 
 العمومية.

سַتدامة لها.  -10  تنمية اםوارد اםالية للجمعية والسعي لتحقيق ا
 إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها.  -11
عֺׁن عنها.  -12 زֺمة لهم، وا  اعتماد سياسة مكتوبة تنظم العֺقة مع اםستفيدين تضمن تقديم العناية ال
التنفيذ بعد  -13 في مجلس اׁدارة ووضعها موضع  صياغة سياسات وشروط وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية 

 لها.  العمومية إقرار الجمعية
 إعداد التقارير الدورية. -14
تزويد اםركز بالحساب الختامي والتقارير اםالية اםدققة من مراجع الحسابات بعد إقرارها من الجمعية العمومية   -15

 التقديرية للعام الجديد. اםوازنةوصورة من خֺل أربعة أشهر من نهاية السنة اםالية، 
شׁراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده.  -16  ا
عַتمادها.  -17 شׁراف على إعداد اםوازنة التقديرية للسنة اםالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية   ا
اםركز   -18 وتزويد  ومزاياهما  حֺياتهما  وص مهامهما  وتحديد  للجمعية،  متفرغين  مالي  ومدير  تنفيذي  مسؤول  تعيين 

غֺ اםركز عن أي تغيير يطرأ في حالتيهما، وفقًا للنماذج اםعتمدة منه، وقرار تعيينهما،ببياناتهما   ويجوز بموافقة   وإب
سַتثناء من شرط التفرغ.  اםركز ا

حֺياتهم ومسؤولياتهم ومزاياهم، والتأكد من إتمام تسجيلهم   -19 تعيين اםوظفين القياديين في الجمعية، وتحديد ص
 وفقًا םا ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه. 

إلى اַلتزام باׁفصاح عن   -20 نֿظمة واللوائح، إضافة  جׁراءات التي تضمن التزام الجمعية با اعتماد السياسات وا
الختامي  الحساب  ونشر  خֽرين،  ا اםصالح  وأصحاب  اםشرفة  والجهة  واםركز  للمستفيدين  الجوهرية  اםعلومات 

 .والتقارير اםالية واׁدارية على اםوقع اׁلكتروني للجمعية 
شׁراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية، واםراجع الخارجي، واםركز، والجهة اםشرفة.  -21  ا
 وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة اםركز والجهة اםشرفة في أي إجراء يستلزم ذلك.  -22
زֺمة في هذا الشأن. -23  استيفاء ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من التزامات وإصدار القرارات ال
 التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها في اֿوساط ذات العֺقة. -24
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 دعوة الجمعية العمومية لֺنعقاد. -25
زֺمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها واعتمادها من الجمعية العمومية.  -26  وضع القواعد ال
 أي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية. -27

 
 اםادة الثامنة والثֺثون: 

من  -1 كل  بتشكيلها  الصادر  القرار  ويحدد  اםؤقتة،  أو  الدائمة  اللجان  من  أكثر  أو  لجنة  تشكيل  للمجلس  يجوز 
مֿين لكل لجنة وصفات عضويتهم.  عֿضاء وا  اختصاصها وأسماء ا

ئֺحة التنفيذية،   -2 ئֺحة   وأالقواعد،    وأيجوز ݝجلس اׁدارة تفويض أي من اختصاصاته الواردة في النظام، أو ال ال
خַتصاصات التي تستوجب موافقة الجمعية العمومية  إلى لجنة منبثقة عنه أو إلى اםسؤول التنفيذي مع مراعاة ا

 أو اםركز. 
 ا. تصدر قرارات اݝجلس بأغلبية أصوات الحاضرين، وفي حال تساوي اֿصوات فيعد صوت الرئيس مرجحً  -3
عֿضاء الحاضرون.  -4 جַتماع وقراراته في محضر ويوقع عليه ا ن وقائع ا  تدو 
( خمسة مليون أو أكثر سنويًا تشكيل لجنتين 5.000.000يجب على مجلس اׁدارة حال كانت إيرادات الجمعية ) -5

خֿرى للترشيحات واםكافآت وفق القواعد  . إحداهما للمراجعة الداخلية، وا
حֺيات التي تكفل سير عمل الجمعية. -6  يجوز ݝجلس اׁدارة أن يشكل منه لجنة تنفيذية ويفوضها ببعض الص
واݝحاكم  -7 الوزارات  مثل  الجهات  أمام  الجمعية  بتمثيل  يراه  من  أو  نائبه  أو  رئيسه  تفويض  اׁدارة  مجلس  على 

حֺياته ومنحه حق تفويض وتوكيل غيره من عدمه.  واׁدارات الحكومية والخاصة وغيرها، وتحديد ص
قواعد استثمار  وفقًا םا تقرره يجوز ݝجلس اׁدارة التصرف في أمֺك الجمعية العقارية بالشراء أو البيع أو التنازل  -8

 .الفائض من أموال الجمعية
 

 اםادة التاسعة والثֺثون: 
 يلتزم كل عضو من أعضاء مجلس اׁدارة باַلتزامات اםترتبة على عضويته، ومنها ما يأتي:

 .وַ يجوز له التفويض في ذلك حضور اجتماعات مجلس اׁدارة واםشاركة في مناقشاتها والتصويت على القرارات،  -1
 رئاسة وعضوية اللجان التي يكلفه بها اݝجلس. -2
 مجلس اׁدارة.رئيس تمثيل الجمعية أمام الجهات ذات العֺقة بعد تكليف  -3
 اםواضيع وتقديم اםبادرات التي من شأنها النهوض بالجمعية. خدمة الجمعية وإفادتها بخبراته ومعارفه واقتراح  -4
 التقيد بما يصدر من اםركز والجهة اםشرفة والجمعية العمومية ومجلس اׁدارة من تعليمات. -5
 . الجمعية واםستفيدين من خدماتها واםتعاملين معها رعاية مصالح -6
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 تقديم اםقترحات لتطوير استراتيجية الجمعية.  -7
 مراقبة أداء الجهاز التنفيذي، ومدى تحقيقه أهداف وأغراض الجمعية.  -8
 مراجعة التقارير الخاصة بأداء الجمعية. -9

نֿظمة اםتعلقة بإعداد التقارير اםالية.  -10 نֿظمة اםالية واݝحاسبية، بما في ذلك ا مֺة، ونزاهة ا  التحقق من س
 الجمعية قوية ومبررة. التحقق من أن الرقابة اםالية ونظم إدارة اݝخاطر في  -11
 إبداء الرأي في تعيين اםسؤول التنفيذي، وشاغلي الوظائف القيادية، أو عزلهم. -12
ئֺحة ،اַلتزام التام بأحكام النظام  -13 ئֺحة، ،التنفيذية وال نֿظمة ذات الصلة.  والقواعد، وال  وا
جֺتماعات، واםشاركة فيها بفعالية.  -14 عֺ بمسؤولياته، والتحضير ل  تخصيص وقت كافٍ لֺضط
ئֺحة.  -15 حֿكام النظام وال  عدم إفشاء أي أسرار عرفها، بسبب عضويته إַ وفقًا 
عַتذار عن العضوية حال عدم تمكنه من الوفاء بمهامه على الوجه اֿكمل.  -16  ا

 
رֿبعون:  اםادة ا

خַتصاصات اםقررة ݝجلس اׁدارة والجمعية العمومية؛ يكون رئيس مجلس   -1 ַً عن تفعيل مع مراعاة ا اׁدارة مسؤو
خַتصاصات اםناطة ݝجلس اׁدارة، ومن أبرز اختصاصاته اֽتي:  ومتابعة السلطات وا

 رئاسة اجتماعات مجلس اׁدارة والجمعية العمومية. .أ
حֺيات مجلس اׁدارة بعد  .ب تمثيل الجمعية أمام الجهات الحكومية والخاصة واֿهلية كافة في حدود ص

أخذ تفويض من الجمعية العمومية، ومن ذلك الترافع أمام الجهات القضائية وشبه القضائية وهيئات  
نׁكار واׁقرار وطلب اليمين وردها والصلح   والتنازل واַتفاق على التحكيم باםرافعة واםدافعة وله حق ا

مع   والتعاقد  غيرهم،  أو  اݝجلس  أعضاء  من  يراه  םن  ذلك  تفويض  وله  اݝحكمين،  وتعيين  التحكيم 
حֺيات.   اݝحامين وتوكيلهم في تلك الص

 التوقيع على ما يصدر من مجلس اׁدارة من قرارات.  .ت
 بالتعامل مع الحسابات البنكية.   اםفوضينالتوقيع على الشيكات واֿوراق اםالية ومستندات الصرف مع   .ث
فيما هو من ضمن  -البت في اםسائل العاجلة التي يعرضها عليه اםسؤول التنفيذي والتيַ  تحتمل التأخير   .ج

حֺيات اݝجلس  على أن يعرض تلك اםسائل وما اتخذ بشأنها من قرارات على اݝجلس في أول اجتماع.  -ص
   الدعوة ַنعقاد مجلس اׁدارة والجمعية العمومية.  .ح

 يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات.  -2
 

رֿبعون:   اםادة الحادية وا



  

افق:      /    /          م     التاريخ:     /      /           هـ  ،اםو

 رقم النسخة: )   ( 

 37من  21الصفحة                                                                                                                                                                    

تַ اֽتية: -1  يفقد عضو مجلس اׁدارة عضويته بقرار مسبب يصدر من الجمعية العمومية غير العادية في الحا
سַتقالة من مجلس اׁدارة، وذلك بناء على طلب خطي يقدمه العضو إلى مجلس اׁدارة، وַ يحول ذلك   .أ ا

 دون حق الجمعية في مطالبته بأي أموال تكون تحت يديه.
 الوفاة.  .ب
 العضوية في الجمعية العمومية.ا من شروط إذا فقد شرطً  .ت
 .ووفقًا םا تقدره الجمعية العمومية  ا بالجمعيةإذا أقدم على تصرف من شأنه أن يلحق ضررً  .ث
ووفقًا םا    إذا استغل عضويته في مجلس اׁدارة םصلحته الشخصية، ولم يراع قواعد تعارض اםصالح .ج

 . تقدره الجمعية العمومية
اجتماعات متفرقة ݝجلس اׁدارة بدون عذر يقبله  اربع    ، أوعين متتالييناجتما  إذا تغيب عن حضور   .ح

 مجلس اׁدارة. 
 إذا تعذر عليه القيام بدوره في مجلس اׁدارة لسبب صحي أو أي أسباب أخرى. .خ

يجب على مجلس اׁدارة أن يصدر قراراً بحق العضو فاقد العضوية، وأن يبلغ اםركز بالقرار خֺل عشرة أيام من  -2
 تاريخ حدوث التغيير. 

 
رֿبعون:  اםادة الثانية وا

  ַً خַتصاصات اםقررة ݝجلس اׁدارة والجمعية العمومية ولرئيس مجلس اׁدارة؛ يحدد مجلس اׁدارة مسؤو مع مراعاة ا
يحقق غرضها  بما  للجمعية  اםالية  بالشؤون  اםتعلقة  خַتصاصات  وا السلطات  زֺمة عن  ال اםوارد  كافة  من  وتمكينه   ،  

على  ل والقواعد  ׂشراف  التنفيذية  ئֺحة  وال النظام  םتطلبات  مطابقتها  من  والتأكد  للجمعية  اםالية  الشؤون  جميع 
جׂراءات اםعتبرة ومنها ما يلي:  نֿظمة ذات العֺقة وفقًا ل  وا

شׁراف على   -1 تַ عن جميع العمليات التأكد من موارد الجمعية ومصروفاتها و ا مֺها. استخراج إيصا  واست
شׁراف على  -2 يׁرادات واםصروفات تباعً ا  ا في السجֺت الخاصة بها. قيد جميع ا
شׁراف على  -3  وتقديم تقرير بنتيجة الجرد ݝجلس اׁدارة. ؛الجرد السنوي ا
شׁراف على تنفيذ قرارات مجلس اׁدارة فيما يتعلق باםعامֺت اםالية.  -4  ا
شׁراف على  -5  جمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس اׁدارة.لل اםوازنة التقديريةإعداد ا
حֺظات الواردة من اםراجع الخارجي، والرد عليها على حسب اֿصول النظامية. -6  بحث اם

 
 اللجان الدائمة واםؤقتة:  الفصل الخامس

رֿبعون:  اםادة الثالثة وا
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من   -1 أكثر  أو  لجنة  تشكيل  اׁدارة  مجلس  أو  العمومية،  للجمعية  ويحدد يجوز  اםؤقتة،  أو  الدائمة،  اللجان 
 اختصاصها، القرار الصادر بتشكيلها. 

تشكيل اللجان، وأسماء أعضائها، وصفات عضويتهم، وكافة القرارات التي عن  םركز  تفصح اأن    الجمعيةيجب على   -2
 تصدر عن هذه اللجان، وأي تغييرات تطرأ على ذلك خֺل خمسة أيام من تاريخ نشوء الحدث.

 
رֿبعون:  اםادة الرابعة وا

 ل اللجان وفق الشروط اֽتية: شك  تُ 
تشكل اللجان اםنبثقة عن مجلس اׁدارة بقرار منه، أو بقرار من الجمعية العمومية، بما ַ يقل عن ثֺثة أعضاء،  -1

 وַ تزيد عن خمسة أعضاء. 
يجوز عند تشكيل اللجان اםنبثقة عن مجلس اׁدارة، أن يكون من بين أعضائها أعضاء مستقلين من خارج الجمعية   -2

عضوية   ويجوز  في  العمومية  الجمعية  بأعضاء  سַتعانة  ا يجوز  كما  اׁدارة،  مجلس  أعضاء  أحد  الرئيس  يكون 
 اللجان.

، ولجنة  الداخلية( من هذه اםادة عند تشكيل لجنة الترشيحات واםكافآت، ولجنة اםراجعة  2استثناء من الفقرة ) -3
يكون الرئيس   ويجوز أناׁدارة التنفيذية؛ يجب أن يكون من بين أعضائها أعضاء مستقلين من خارج الجمعية  

 أحد أعضاء مجلس اׁدارة. 
شַتراطات اֽتية:  -4  يجب أن تتوافر في عضو اللجنة اםستقل ا

عֿمال اللجنة.   .أ ئֺمة   الخبرات واםؤهֺت اם
 أַ يكون من أعضاء مجلس اׁدارة، أو اםوظفين في الجمعية، وַ من أعضاء جمعيتها العمومية.   .ب
 ַ يرتبط مع الجمعية بأي عقود، ما لم يفصح عن ذلك، وتوافق الجمعية العمومية على ذلك.   .ت
ַ تربطه قرابة بأي من أعضاء مجلس اׁدارة، والجمعية العمومية، والعاملين في الوظائف القيادية حتى   .ث

 الدرجة الرابعة. 
 

رֿبعون:   اםادة الخامسة وا
زֺمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها و  -1 جׁراءات ال عتمدها  ييضع مجلس اׁدارة القواعد وا

 من الجمعية العمومية. 
ئֺحة التنفيذية  -2 خֺׁل بأحكام النظام وال  ، تختص لجنة اםراجعة الداخلية باֽتي: والقواعد مع عدم ا

 إعداد ميثاق اםراجعة الداخلية واعتماده من مجلس اׁدارة. .أ
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ئֺمتها، وتحديد   .ب مֺتها وم تقويم أنظمة الرقابة الداخلية، بما في ذلك النظام اݝحاسبي، للتحقق من س
الوسائل   واقتراح  وجدت،  إن  فيها  القصور  أموال  أوجه  حماية  يكفل  بما  جֺها  لع زֺمة  ال جׁراءات  وا

عֺب ونحو ذلك.  خַتֺس أو الضياع أو الت  الجمعية وممتلكاتها من ا
كفا  .ت من  والتحقق  اםالية،  جׁراءات  وا والتعليمات  واللوائح  نֿظمة  با الجمعية  التزام  من  تها  ءالتأكد 

ئֺمتها.   وم
خַتصاصات   كفاءةتقويم  .ث الخطة التنظيمية للجمعية من حيث وضوح السلطات واםسؤوليات وفصل ا

 اםتعارضة وغير ذلك من الجوانب التنظيمية. 
خַتֺف إن وجد.   .ج  تقويم مستوى إنجاز الجمعية ֿهدافها اםوضوعة، وتحليل سبب ا
 تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية םواردها.   .ح
يׁرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها ونظاميتها.  .خ  فحص اםستندات الخاصة باםصروفات وا
مֺة التوجيه اݝحاسبي. .د  فحص السجֺت اݝحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وس
 مراجعة ودراسة العقود واַتفاقيات اםبرمة التي تكون الجمعية طرفًا فيها للتأكد من التقيد بها.  .ذ
مراجعة ودراسة التقارير اםالية والحسابات الختامية التي يعدها مجلس إدارة الجمعية والتأكد من دقتها   .ر

 ومدع موافقتها ل׀نظمة واللوائح والتعليمات، واםعايير اݝحاسبية، والسياسات التي تطبقها الجمعية.  
 تقديم اםشورة عند بحث مشروع اםوازنة التقديرية للجمعية.  .ز

وتحديد   .س بعزله  والتوصية  التصحيحية  جׁراءات  وا حֺظاته  تقريره وم الخارجي ودراسة  اםراجع  ترشيح 
أتعابه وتقييم أدائه بعد التحقق من استفֺله ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد معه، بشرط أַ  

 يكون عضوًا في لجنة اםراجعة الداخلية.
ئֺحة التنفيذية، تختص لجنة الترشيحات واםكافآت باֽتي: -3 خֺׁل بأحكام النظام وال  مع عدم ا

إعداد سياسية واضحة םكافآت أعضاء مجلس اׁدارة واللجان اםنبثقة عنه، واׁدارة التنفيذية، واقتراح   .أ
مقدار اםكافآت، ورفعها إلى مجلس اׁدارة للموافقة عليها، واعتمادها من الجمعية العمومية، على أن 

من   والعشرون  التاسعة  اםادة  أحكام  السياسة  تلك  في  باֿداء، اليراعى  ترتبط  معايير  واتباع  قواعد، 
 واׁفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

توضيح العֺقة بين اםكافآت اםمنوحة، وسياسية اםكافآت اםعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن   .ب
 هذه السياسة. 

 اםراجعة الدورية لسياسة اםكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق اֿهداف اםرجوة منها.  .ت
 مراجعة أسس توزيع اםكافآت السنوية اםقرة من الجمعية العمومية ومجلس اׁدارة إن وجدت.  .ث
 إعداد وصف للقدرات، واםؤهֺت اםطلوبة لعضوية مجلس اׁدارة، والوظائف القيادية. .ج
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عֿمال مجلس اׁدارة. .ح  تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه 
نֿظمة العامة للموارد البشرية.  .خ  مراجعة السياسات وا
تַ םوظفي الجمعية. .د  مراجعة سلم الرواتب والبد
زֺمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة اםراجعة.  .ذ  تحديد اםؤهֺت ال
قبل   .ر من  التنفيذي  واםسؤول  وأعضائها،  واللجان،  الجمعية،  إدارة  مجلس  أداء  لتقييم  اםعايير  إعداد 

 الجمعية العمومية.
 

رֿبعون:  اםادة السادسة وا
 اللجان اجتماعاتها وفق الشروط اֽتية: تعقد 
 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها. -1
يجوز أن يتقدم أغلبية أعضاء اللجنة بطلب كتابي موجهًا لرئيس اللجنة لعقد اجتماع للجنة، ويجب على رئيس   -2

جַتماع خֺل أسبوع من تاريخ الطلب.  اللجنة الدعوة لعقد ا
تַ العادية. -3  تجتمع اللجنة مرة كل شهرين في الحا
سַتثنائية، أو الضرورية عند طلب رئيس اللجنة، أو اثنين من أعضاء اللجنة، أو  -4 تַ ا جַتماع في الحا يحق للجنة ا

 طلب مجلس اׁدارة أو الجمعية العمومية. 
 تعقد اللجنة اجتماعاتها حضوريًا، أو عن طريق اַتصال اםرئي. -5
تاريخ   -6 من  اֿقل  على  أيام  خمسة  قبل  أمينها،  أو  اللجنة  رئيس  قبل  من  لكل عضو  جַتماع  ا إلى  الدعوات  ترسل 

زֺمة.  جַتماع، والوثائق، واםعلومات ال جַتماع، ويوضح في الدعوة الوقت، والتاريخ، ومكان ا  ا
إرسال   -7 الحالة  هذه  في  فيجوز  مجدول،  غير  طارئ  اجتماع  عقد  فيها  يتطلب  التي  والضرورة  سַتثناء،  ا تַ  حا في 

زֺمة، خֺل مدة ַ تقل عن ثֺثة أيام  جַتماع، والوثائق، واםعلومات ال جַتماع مرافقًا جدول أعمال ا الدعوة إلى ا
جׁماع عل جַتماع، ما لم توافق اللجنة با  ى أقل من ذلك.من تاريخ ا

في حال تعذر عقد اجتماع أي لجنة بسبب عدم اكتمال نصابها القانوني، فيكون لرئيس اللجنة الدعوة إلى اجتماع  -8
 بديل خֺل مدة ַ تتجاوز ثֺثة أيام من تاريخ اםوعد السابق.

جַتماعاتها، وַ يجوز لعضو اللجنة توكيل عضو آخر للحضور أو التصويت   -9 يجب حضور جميع أعضاء اللجنة 
 نيابة عنه.

عֿضاء الحاضرين، وعند تساوي اֿصوات يرجح الجانب الذي  -10 تصدر قرارات وتوصيات اللجنة بأصوات أغلبية ا
 صوت معه رئيس اللجنة. 
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سֿباب التي دعته إلى التحفظ،  -11 يجوز ֿي عضو التحفظ على أي قرار، أو توصية تتخذها اللجنة على أن يبين ا
وفي حال أن العضو خرج من اجتماع اللجنة قبل اختتامه فيقتصر تحفظه على القرارات، والتوصيات، والبنود 

 التي حضر مناقشتها على أن يبديها كتابةً. 
 

رֿبعون:  اםادة السابعة وا
بدأ مدة عمل اللجنة من تاريخ تشكيلها، وتنتهي بانتهاء مدة دورة مجلس اׁدارة، أو بانتهاء مدتها الواردة في قرار ت -1

تشكيلها، أو بإعادة تشكيلها، ويجب أن تتوافق مدة عضوية اللجنة مع مدة عضوية مجلس اׁدارة القائم وقت  
 تشكيلها.

 يجوز םن أصدر قرار تشكيل اللجنة إنهاء عضوية أعضائها بالكامل أو أحدهم بقرار مسبب.   -2
سַتقالة من عضوية اللجنة، وذلك بإرسال إشعار خطي لرئيس مجلس اׁدارة،  -3 ي عضو من أعضاء اللجنة ا يجوزֿ 

شׁعار، إַ إذا حدد   سַتقالة نافذة اعتبارًا من تاريخ تسليم ا حַقًا لتنفيذ ورئيس اللجنة، وتصبح ا شַعار وقتًا  ا
سַتقالة.   ا

في حال غياب العضو أكثر من اجتماعين، تسقط عضويته تلقائيًا، وتعين الجمعية العمومية، أو مجلس اׁدارة   -4
ֺً عنه حسب قرار التشكيل.  عضوًا بدي

 للجمعية العمومية، أو مجلس اׁدارة تقييم أداء اللجان دوريًا، وتقديم التوجيهات لها لتطوير أعمالها. -5
 

 اםسؤول التنفيذي : الفصل السادس
رֿبعون:   اםادة الثامنة وا

من  -1 يصدر  بقرار  التنفيذي  اםسؤول  اׁدارة  حֺياته   هيعين مجلس  مهامه وص ويوضح  اםدير  بيانات  كامل  يتضمن 
ئֺحة التنفيذية ئֺحة  والقواعد ومسؤولياته ومزاياه على ضوء النظام وال والتأكد من إتمام تسجيله وفقًا  ،  وهذه ال

 .םا ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه

سֿباب؛ فلمجلس اׁدارة وبعد إذا لم تتمكن الجمعية من تعيين مسؤول   -2 عֿمالها ֿي سبب من ا تنفيذي متفرغ 
 موافقة اםركز تعيين مسؤول تنفيذي غير متفرغ. 

 
رֿبعون:    اםادة التاسعة وا

 يجب على مجلس اׁدارة قبل تعيين اםسؤول التنفيذي للجمعية أن يتحقق من توافر الشروط اֽتية فيه: 
 أن يكون سعودي الجنسية.  -1
 ا. أن يكون كامل اֿهلية اםعتبرة شرعً  -2
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 أن يكون متفرغاً ׁدارة الجمعية. -3
 ( سنوات في العمل اׁداري.  خمسأن يمتلك خبرة ַ تقل عن )  -4
 (.البكالوريوسأַ تقل شهادته عن ) -5
 تعبئة النماذج اםعتمدة من اםركز. -6
مֿانة ما لم يكن قد رُدզ إليه اعتباره.  -7  أַ يكون قد صدر في حقه حكم نهائي بإدانته في جريمة مخلة بالشرف وا

 
 اםادة الخمسون: 

عֿمال اׁدارية كافة، ومنها على وجه الخصوص:  يتولى اםسؤول التنفيذي ا
 ا من السياسة العامة وأهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها. رسم خطط الجمعية وفق مستوياتها انطֺقً  -1
ئֺحة والقواعد التي  -2 ئֺحة التنفيذية وهذه ال رسم أسسٍ ومعايير لحوكمة الجمعية ַ تتعارض مع أحكام النظام وال

شׁراف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها بعد اعتمادها. واعتمادها من مجلس اׁدارة،  يصدرها اםركز،   وا
جׁرائية التي تضمن قيام الجمعية بأعمالها وتحقيق أهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.  -3  إعداد اللوائح ا
 تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائحها وقراراتها وتعليماتها، وتعميمها.  -4
زֺمة.  -5  توفير احتياجات الجمعية من البرامج واםشروعات واםوارد والتجهيزات ال
 اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات تفعيلها.   -6
 رسم وتنفيذ الخطط والبرامج التطويرية والتدريبية التي تنعكس على تحسين أداء منسوبي الجمعية وتطويرها.  -7
لهم،  -8 زֺمة  ال العناية  تقديم  وتضمن  الجمعية  خدمات  من  اםستفيدين  مع  العֺقة  تنظم  مكتوبة  سياسة  رسم 

عֺׁن عنها بعد اعتمادها.   وا
تزويد اםركز ببيانات ومعلومات الجمعية وفق النماذج اםعتمدة من اםركز، وتحديثها بما يطرأ من تغييرات، والرد  -9

 على ما يطلبه اםركز خֺل عشرة أيام من تاريخ الطلب.
عֺتماد.  -10 حֺياتهم ومسؤولياتهم ل  الرفع بترشيح أسماء اםوظفين القياديين في الجمعية ݝجلس اׁدارة مع تحديد ص
رַتقاء بخدمات الجمعية كافة. -11  ا
نׁجازات فيها على مستوى الخطط واםوارد، والتحقق  -12 دֿاء وا متابعة سير أعمال الجمعية ووضع اםؤشرات لقياس ا

 من اتجاهها نحو اֿهداف ومعالجة اםشكֺت وإيجاد الحلول لها. 
عַتمادها. إعداد التقارير اםالية ومشروع اםوازنة التقديرية للجمعية وفقاً للمعايير اםعتبرة تمهيدً اםشاركة في  -13  ا 
عַتماده.  -14  إعداد التقويم الوظيفي للعاملين في الجمعية ورفعه 
 إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل في الجمعية. -15
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تولي أمانة مجلس اׁدارة وإعداد جدول أعمال اجتماعاته وكتابة محاضر الجلسات والعمل على تنفيذ القرارات  -16
 الصادرة عنه. 

شׁراف على اֿنشطة واםناسبات التي تقوم بها الجمعية كافة، وتقديم تقارير عنها.  -17  ا
جֺها وتقديمها ݝجلس اׁدارة  -18 نׁجازات واםعوقات وسبل ع عֿمال الجمعية كافة توضح ا إعداد التقارير الدورية 

 عַتمادها. 
 أي مهام أخرى يكلف بها من قبل مجلس اׁدارة في مجال اختصاصه. -19
عֿمال مع مراعاة ما يشترط له موافقة اםركز.  -20  يجوز للمدير التنفيذي أن يفوض بعض هذه ا

 
 اםادة الحادية والخمسون:  

حֺيات اֽتية:   للمسؤول التنفيذي في سبيل إنجاز اםهام اםناطة به الص
أو غيرها    ،أو دورات  ،أو زيارات  ،أو لقاءات  ،انتداب منسوبي الجمعية ׁنهاء أعمال خاصة بها أو حضور مناسبات -1

يֿام اםتصلة عن عشرة أيام.   وحسب ما تقتضيه مصلحة العمل وبما ַ يتجاوز شهرًا في السنة، على أַ تزيد ا
بالجمعية وإعداد عقودهم ومتابعة أعمالهم، والرفع ݝجلس اׁدارة  -2 زֺمة  ال البشرية  متابعة قرارات تعيين اםوارد 

عֺتماد. تַ ل سַتقا  بتوقيع العقود وإلغائها وقبول ا
دֿاء.  -3  اعتماد تقارير ا
شׁراف على  -4  تنفيذ جميع البرامج واֿنشطة على مستوى الجمعية وفق الخطط اםعتمدة.ا
 اعتماد إجازات منسوبي الجمعية كافة بعد موافقة مجلس اׁدارة.  -5
حֺيات اםمنوحة له.   -6 حֺيات رؤساء اֿقسام وفق الص  تفويض ص

 
 اםادة الثانية والخمسون:  

شׁرافية على اםسؤول التنفيذي، وللمجلس متابعة أعماله. -1  يُعد مجلس اׁدارة الجهة ا
في حال وقع تقصير أو إخֺل من اםسؤول التنفيذي للجمعية؛ فيجوز ݝجلس اׁدارة بما يتناسب مع حجم التقصير   -2

خֺׁل محاسبة اםسؤول التنفيذي ومساءلته كتابيًا.  أو ا
 

 التنظيم اםالي: الباب الثالث
 موارد الجمعية والسنة اםالية : الفصل اֿول 

 
   اםادة الثالثة والخمسون:
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 تتكون اםوارد اםالية للجمعية مما يلي:
 .العمومية الجمعية في عضويةالرسوم  -1
 واֿوقاف. ،والوصايا ،والهبات ،التبرعاتو الصدقات،  -2
 . الشرعية نشاطات الجمعية مشمولة في مصارف الزكاة اة إن كانتالزك  -3
 إيرادات اֿنشطة ذات العائد اםالي. -4
 عׁانات الحكومية. ا -5

سַتثمارية من أموال الجمعية. -6  العوائد ا
 ممتلكات الجمعية الثابتة واםنقولة.  -7
 صندوق من دعم.الما يخصصه  -8

 
 اםادة الرابعة والخمسون:  

من تاريخ صدور الترخيص من اםركز، وتنتهي في شهر )ديسمبر( من سنة الترخيص    ايةً اֿولى للجمعية بدتبدأ السنة اםالية  
اً(نفسها، وتكون مدة كل سنة مالية بعد ذلك اثني عشر شهرً  دֺي   . ديسمبر( 31يناير( وتنتهي في ) 1تبدأ في ) ا )مي

 
 اםادة الخامسة والخمسون:

نֿظمة السارية في اםملكة ذات الشق اםالي، ومنها نظام مكافحة غسل   حַكام التي تقض ي بها ا يجب على الجمعية مراعاة ا
رׁهاب وتمويله ولوائحهما التنفيذية وما يصدر من اםركز من تعليمات وضوابط ذات   مֿوال، ونظام مكافحة جرائم ا ا

 عֺقة، وعليها بوجه خاص اتخاذ اַتي:
الهويات   -1 ووثائق  وصور  اםالية  واםراسֺت  الحسابات  وملفات  اםالية  واםستندات  بالسجֺت  مقرها  في  حַتفاظ  ا

الوطنية للمؤسسين وأعضاء الجمعية العمومية وأعضاء مجلس اׁدارة والعاملين فيها واםتعاملين معها ماليًا بشكل  
عامل، ويجوز أن يكون الحفظ إلكترونيًا مع اַلتزام بضوابط مباشر םدةַ  تقل عن عشر سنوات من تاريخ انتهاء الت

خַتصاصالحماية التقنية   . التي تصدر من جهات ا
مرتبطة  -2 أو  إجرامي،  نشاط  حصيلة  بعضها  أو  الواردة  مֿوال  ا أن  في  لֺشتباه  معقولة  أسباب  لديها  توافرت  إذا 

جׁراءات  ا اتخاذ  فعليها  السابقة؛  العمليات  في  تستخدم  أنها سوف  أو  إرهاب،  تمويل  أو  أموال،  بعمليات غسل 
 اֽتية:
غֺ اׁدارة العامة للتحريات اםالية .أ  فورًا وبشكل مباشر.  برئاسة أمن الدولة  إب

طֿراف ذات   .ب إعداد تقرير مفصل يتضمن جميع البيانات واםعلومات اםتوافرة لديها عن تلك الحالة وا
 العֺقة، وتزويد وحدة التحريات اםالية به.
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 عدم تحذير اםتعاملين معها من وجود شبهات حول نشاطاتهم. .ت
يكلف مجلس اׁدارة أحد شاغلي الوظائف القيادية، أو جهة خارجية مرخصة للقيام بأعمال التدقيق واםراجعة  -3

نظام  في  عليها  اםنصوص  الجرائم  من   ٍ أي  لكشف  الكافية  اםوارد  جميع  بذلك  يكلف  םن  تتاح  أن  على  واַلتزام، 
ولو  وتمويله  رׁهاب  ا جرائم  مكافحة  ونظام  مֿوال  ا غسل  من مكافحة  اםركز  من  يصدر  وما  التنفيذية  ائحهما 

 التعليمات والضوابط ذات العֺقة.
 

 الشؤون اםالية واםيزانية :  الفصل الثاني
 اםادة السادسة والخمسون:

ويجب   -1 بها،  خاصًا   ֺً لها سج تنش ئ  وأن  في حساب مستقل  الزكاة  أموال  مع  تتعامل  أن  الجمعية  على  عليها يجب 
مֺية.  سׁ  التصرف في أموال الزكاة بما يتفق مع أحكام الشريعة ا

ֺً خاصًا بالتبرعات، وأن تقيد في السجل معلومات اםتبرع،  -2 يجب على الجمعية عند تلقيها التبرعات أن تنش ئ سج
أموال  في  التصرف  عند  تراعي  وأن  نقدي(،  أو  )عيني  التبرع  ونوع  التبرع،  وقناة  وجد،  إن  وشرطه  التبرع،  وقيمة 

 التبرعات شرط اםتبرع.
ַً تستثمر أموالها في مضاربات مالية. -3  يجب على الجمعية أ
ئֺحةينحصر صرف أموال الجمعية بغايات تحقيق   -4 ، وַ يجوز لها صرف أي مبلغ مالي أهدافها اםوضحة في هذه ال

 في غير ذلك. 
أو إقراره في أول اجتماع  على أن يقترن ذلك بموافقة الجمعية العمومية قبل التملكللجمعية أن تتملك العقارات،  -5

ض مجلس اׁدارة في ذلك.   تال له، ويجوز للجمعية العمومية أن تفو 
تַ مرجحة الكسب تضمن لها الحصول على  -6 للجمعية أن تضع فائض إيراداتها في أوقاف، أو أن تستثمرها في مجا

نׁتاجية والخدمية،  قواعد استثمار الفائض مع اַلتزام بما ورد في  مورد ثابت، أو أن تعيد توظيفها في اםشروعات ا
 .من أموال الجمعية

ا، ماםشاركة في تأسيسه   وأاםؤسسات التجارية وتأسيس الشركات  وامتֺك    فتح السجֺت التجارية،  يجوز للجمعية -7
سֿهم فيهتمل   وأ سַتثمار في اֿوراق اםالية، مك الحصص وا قواعد استثمار الفائض من مع اַلتزام بما ورد في ا، وا

 .أموال الجمعية
 

 اםادة السابعة والخمسون:  
تزويد  -1 اםملكة وعليها  في  اםهنة  بمزاولة هذه  له  تتعاقد مع مراجع حسابات خارجي مرخص  أن  الجمعية  يجب على 

 اםنتهية خֺل أربعة أشهر من السنة اםالية. اםركز بحسابها الختامي للسنة 
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صرف منها يُ فتعتبر اםيزانية اםعتمدة سارية اםفعول من بداية السنة اםالية اݝحددة لها، وفي حالة تأخر اعتمادها   -2
تجاه  الجمعية  بالتزامات  الوفاء  أقص ى، مع مراعاة  ثֺثة أشهر كحد  اםنصرم وםدة  اםالي  العام  ميزانية  تַ  بمعد

خֽر.  ا
 

 اםادة الثامنة والخمسون: 
مجلس اׁدارة هو اםسؤول عن أموال الجمعية وممتلكاتها، وعليه في سبيل ذلك التأكد من أن موارد الجمعية موثقة  -1

حֺيات   وأن إيراداتها أنفقت بما يتفق مع أهدافها، وعليه أن يؤدي مهامه بمسؤولية وحسن نية، وأن يحدد الص
حֺيات التي يفوضها لغيره التي يفوضها، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، وعلي ه متابعة ممارسة تلك الص

 عبر تقارير دورية. 
يجب على مجلس اׁدارة التأكد من وضع إجراءات لتعريف أعضاء اݝجلس الجدد بعمل الجمعية وخاصة الجوانب   -2

 ة، وعليه التأكد من توفر اםعلومات الوافية عن شؤون الجمعية لجميع أعضاء اݝجلس. نظامياםالية وال
ئֺحة  -3 سֿاسية وبالشروط الواردة فيها، وإذا خلت ال ئֺحة ا ַ يجـوز ݝجلس اׁدارة التصرف إַ فيما تنص عليه ال

سֿاسية من نص فֺ يجوز للمجلس التصرف إַ بإذن من الجمعية العمومية.  ا
نֿظمة ذات العֺقة يجب على مجلس اׁدارة إيداع أموال الجمعية باسمها لدى بنك أو  -4 مع مراعاة أحكام النظام وا

أكثر من البنوك اݝحلية، وتكون التعامֺت مع الحسابات البنكية الخاصة بالجمعية بتوقيع رئيس اݝجلس أو نائبه 
 لجنسية، بعد أخذ موافقة اםركز  مع أحد شاغلي الوظائف القيادية على أن يكون سعودي ا

يجوز ݝجلس اׁدارة تفويض التعامل مع الحسابات البنكية ַثنين من أعضائه أو من شاغلي الوظائف القيادية   -5
 .على أن يكونا سعوديي الجنسية بعد أخذ موافقة اםركز 

تقي   -6 من  التأكد  اׁدارة  مجلس  على  وقوع يجب  تֺفي  يضمن  بما  اםملكة  في  السارية  واللوائح  نֿظمة  با الجمعية  د 
 الجمعية في مخالفة نظامية. 

 
 اםادة التاسعة والخمسون: 

 يشترط لصرف أي مبلغ من أموال الجمعية ما يلي:
 صدور قرار بالصرف من مجلس اׁدارة.  -1
 توقيع إذن الصرف أو الشيك من قبل اםسؤولين بالتوقيع على حساب الجمعية لدى البنك وتشغيله. -2
 صدورها في السجل الخاص بذلك حسب الحالة.ومكان  بيانات هويته ا وعنوانه و قيد اسم اםستفيد رباعيً  -3

 
 اםادة الستون:  



  

افق:      /    /          م     التاريخ:     /      /           هـ  ،اםو

 رقم النسخة: )   ( 

 37من  31الصفحة                                                                                                                                                                    

ئַحة ئַحته التنفيذيةلل أو سياسة داخلية للجمعية اعتماد   تتعارض مع أحكام النظام و
 ַ  .والقواعد  صرف على أ

 
 اםادة الحادية والستون: 

للمعايير اݝحاسبية يتم التسجيل والقيد ا  تمسك الجمعية السجֺت والدفاتر اׁدارية واݝحاسبية التي تحتاجها وفقً  -1
عֺ عليها وتقديم اםستندات اםطلوبة طַ ن اםركز من ا ַً بأول، وتحتفظ بها في مقر إدارتها، وتمك   . فيها أو

يكون للجمعية مراجع حسابات خارجي معتمد يرفع تقريراً مالياً في نهاية كل سنة مالية إلى مجلس اׁدارة تمهيداً  -2
 عַتماده من الجمعية العمومية، ومن هذه السجֺت ما يأتي:

 السجֺت اׁدارية، ومنها ما يلي: .أ
 .العضوية سجل -
 سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية. -
 سجل محاضر جلسات مجلس اׁدارة.  -
 سجل العاملين بالجمعية. -
 سجل اםستفيدين من خدمات الجمعية. -

 السجֺت اݝحاسبية، ومنها ما يلي:  .ب
 دفتر اليومية العامة. -أ -
 جل ممتلكات الجمعية وموجوداتها الثابتة واםنقولة. س -
 سندات القبض.  -
 سندات الصرف.  -
 سندات القيد.  -
عֿضاء.  -  سجل اشتراكات ا
 ا. أي سجֺت أخرى يرى مجلس اׁدارة مֺءمة استخدامه -

 
 : والستون  الثانية اםادة

 ا ل־تي:والحسابات الختامية وفقً تقوم الجمعية بإعداد اםيزانية العمومية  
اםيزانية  -1 الجمعية وعلى حساباتها، والتثبت من مطابقة  أعمال  بالرقابة على سير  اםعتمد  الحسابات  يقوم مراجع 

يׁرادات واםصروفات للدفاتر اݝحاسبية، وما إذا كانت قد أمسكت بطريقة سليمة نظاماً، والتحقق من   وحساب ا
 موجوداتها والتزاماتها.

 ا في نهاية كل سنة مالية.ا للمتعارف عليه محاسبيً تقوم الجمعية بقفل حساباتها كافة وفقً  -2
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ا في نهاية كل سنة مالية، يعد مراجع الحسابات اםعتمد القوائم اםالية كافة وفقًا للمعايير اםتعارف عليها محاسبيً  -3
اםالي الحقيقي للجمعية، وعليه تسليمها ݝجلس اׁدارة خֺل الشهرين اֿولين من  وهو ما يسمح بمعرفة اםركز 

 السنة اםالية الجديدة.
يقوم مجلس اׁدارة بدراسة اםيزانية العمومية والحسابات الختامية ومشروع اםوازنة التقديرية للعام الجديد، ومن  -4

ثم يوقع على كل منها رئيس مجلس اׁدارة أو نائبه ومحاسب الجمعية واםسؤول التنفيذي، تمهيداً لرفعها للجمعية 
 العمومية للمصادقة عليها. 

التقديرية للعام الجديد على الجمعية   اםوازنةمجلس اׁدارة اםيزانية العمومية والحساب الختامي ومشروع    يعرض -5
من   بنسخة  اםركز  د  يزو  ثم  ومن  عليها،  للمصادقة  اםوقع  العمومية  في  وينشرها  الختامية،  اַلكتروني  الحسابات 

 للجمعية.
 

 اםادة الثالثة والستون: 
تعد الجمعية تقريرًا ماليًا دوريًا يوقع من قبل اםسؤول التنفيذي ومحاسب الجمعية، ويعرض على مجلس اׁدارة مرة كل  

 . ثֺثة أشهر
 

 اםادة الرابعة والستون: 
 تصدر الجمعية تقريرًا سنويًا يتضمن ما يلي:

سֿاسية، وأسباب ذلك.  -1 ئֺحة ا ئֺحة والقواعد وال حֿكام التي تعذر تطبيقها في النظام. وال  ا
ومؤهֺتهم،  -2 والسابقة،  الحالية،  ووظائفهم  القيادية،  والوظائف  اللجان  وأعضاء  اׁدارة  مجلس  أعضاء  أسماء 

 وخبراتهم.
خֿيرة، وتواريخ   -3 انعقادها. وسجل حضور كل اجتماع عدد اجتماعات مجلس اׁدارة التي عقدت خֺل السنة اםالية ا

 ا فيه أسماء الحاضرين.موضحً 
عֿضاء لكل اجتماع.  -4  أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات حضور ا
 في تقييم أدائه وأداء اللجان.   الوسائل التي اعتمد عليها مجلس اׁدارة  -5
 اׁفصاح عن سياسة اםكافآت وعن تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس اׁدارة واللجان اםنبثقة عنها.   -6
أو تدبير احترازي، أو قيد احتياطي مفروض ،  أو قرار تنفيذي، أو قرار إداري، أو عقوبة، أو جزاء  ،أي حكم قضائي -7

على الجمعية من اםركز أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية. مع بيان أسباب اݝخالفة والجهة اםوقعة 
جֺها وتفادى وقوعها في اםستقبل.   لها وسبل ع

خֿيرة وقراراتها.   -8  بيان بتواريخ اجتماعات الجمعيات العمومية اםنعقدة خֺل السنة اםالية ا



  

افق:      /    /          م     التاريخ:     /      /           هـ  ،اםو

 رقم النسخة: )   ( 

 37من  33الصفحة                                                                                                                                                                    

نֿواع اֿنشطة الرئيسة للجمعية وفروعها.   -9  وصف 
خֿيرة أو منذ التأسيس أيهما أقصر. -10  جدول أو رسم بياني لنتائج أعمال الجمعية في السنوات اםالية الخمس ا
 إيضاح ֿي فروقات مالية جوهرية في نتائج أعمال الجمعية عن نتائج السنة السابقة.  -11

اםوظفين  -12 أو  الجمعية  إدارة  مجلس  أعضاء  حֿد  مصلحة  فيها  التي  العقود  أو  عֿمال  ا عن  تفصيلية  معلومات 
عֿمال أو العقود، وطبيعة هذه   القياديين فيها أو ֿي شخص ذي عֺقة بأي منهم، بحيث تشمل أسماء اםعنيين با

أعما  توجد  لم  وإذا  ومبلغها،  ومدتها  وشروطها،  العقود  أو  عֿمال  الجمعية ا فعلى  القبيل.  هذا  من  عقود  أو    ل 
 اׁفصاح عن ذلك. 

 وأسبابها، وآليات معالجتها.   الحساباتمدى وجود تحفظات على القوائم والتقارير اםالية السنوية من قبل مراجع   -13
 أي متطلبات أو إفصاحات أخرى يطلبها اםركز.  -14

 
ئֺحة والحل : الباب الرابع  التعديل على ال

ئֺحة: الفصل اֿول   التعديل على ال
 

 والستون:   الخامسةاםادة 
ئֺحة وفقً  جׂراءات اֽتية: يتم تعديل هذه ال  ا ل

الجمعية العمومية مقترح التعديل ومسوغاته ݝجلس اׁدارة لعرضه في أقرب  يقدم عضو مجلس اׁدارة أو عضو   -1
 غير العادية.   اجتماع للجمعية العمومية

 يدرس مجلس اׁدارة التعديل اםطلوب بما يشمل بحث أسباب التعديل ومناسبة الصيغة اםقترحة.  -2
ئֺحة، وعليه عرض يدعو مجلس اׁدارة الجمعية العمومية غير العادية وفقاً   -3 ل׀حكام اםنصوص عليها في هذه ال

 مشروع التعديل عليها. 
حֿكام التصويت اםنصوص عليها في هذه  -4 تقوم الجمعية العمومية غير العادية بالتصويت على التعديل اםقترح وفقاً 

ئֺحة، وتصدر قرارها باםوافقة على التعديل أو عدم اםوافقة.   ال
الجمعية العمومية غير العادية باםوافقة على التعديل؛ يتم الرفع للمركز بطلب اםوافقة على في حالة صدور قرار   -5

 التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابه.
 ַ يدخل التعديل حيز النفاذ إַ بعد صدور موافقة اםركز عليه.  -6
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 والستون:  السادسةاםادة 
سֿاسية؛ فيجوز للعضو   الخامسةمع مراعاة ما ورد في اםادة   ئֺحة ا والستون، إذا رفض مجلس اׁدارة مقترح تعديل ال

نعقاد اجتماع غير عادي وعرض    %25بالتضامن مع   عֿضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية توجيه دعوةַ  من ا
جׁراءات الوا سֿاسية للتصويت عليه، وعلى مجلس اׁدارة إكمال ا ئֺحة ا  ردة في اםادة اםشار إليها.مقترح تعديل ال

 
 حل الجمعية:  الفصل الثاني

 : والستون  السابعةاםادة 
 ֺً حֿكام اםنصوص عليها في   اختياريً يجوز حل الجمعية ح جׂراءات وا ا بقرار من الجمعية العمومية غير العادية، وفقاً ل

ئֺحة التنفيذية ئֺحة. والقواعد النظام وال  وهذه ال
 

 :  والستون   الثامنةاםادة 
خַتياري وفقاً ل־تي:  تكون إجراءات حل  الجمعية ا

ا في ضوء اַلتزامات التي لها والتي عليها وما تقدمه من خدمات  يدرس مجلس اׁدارة مقترح حل  الجمعية اختياريً  -1
 واםستفيدين ونحو ذلك من معطيات، ثم يصدر قراره باםوافقة على اםقترح من عدمه.

ا، فعليه رفع توصية للجمعية العمومية في حال صدور قرار مجلس اׁدارة باםوافقة على مقترح حل الجمعية اختياريً  -2
 ا مبررات ذلك ومسبباته، وعليه اقتراح اֽتي:غير العادية بما رآه مبدئيً 

ٍ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.   .أ
 مصف 

 مدة التصفية.   .ب
 أتعاب اםصفي أو اםصفين. .ت
 تؤول إليها أموال الجمعية. الجهة التي  .ث
عقود  ا .ج ذلك  في  بما  الحل  قرار  حين صدور  إلى  الجمعية  حل   بين  ما  الفترة  في  للجمعية  النظامي  لوضع 

 اםوظفين واַلتزامات تجاه الغير
ئֺحة، وعليه عرض يدعو مجلس اׁدارة الجمعية العمومية غير العادية وفقً  -3 ا ل׀حكام اםنصوص عليها في هذه ال

سֿباب واםبررات واםقترحات في هذا الخصوص.  توصيته بشأن حل  الجمعية للتصويت، مع إبداء ا
 في حالة صدر قرار الجمعية العمومية غير العادية باםوافقة على حل الجمعية؛ فيجب أن يشتمل القرار على اֽتي: -4

ٍ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.   .أ
 تعيين مصف 

 تحديد مدة التصفية.   .ب
 تحديد أتعاب اםصفين.  .ت
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 تحديد الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية.  .ث

عقود  ا .ج ذلك  في  بما  الحل  قرار  حين صدور  إلى  الجمعية  حل   بين  ما  الفترة  في  للجمعية  النظامي  لوضع 
 اםوظفين واַلتزامات تجاه الغير

جַتماع خֺل )  -5 ( 15يجب على مجلس اׁدارة تزويد اםركز بصورة من قرار الجمعية العمومية غير العادية ومحضر ا
 ا من تاريخ انعقادها.يومً 

مֺ قرار اםركز باםوافقة على التصفية عن طريق تعيين  -6 يجب على مجلس اׁدارة مباشرة إجراءات التصفية بعد است
 اםصفي والبدء بإجراءات التصفية معه. 

غֺ مصحوبً  -7 بׁ ا ويكون  التصفية،  أعمال  بانتهاء  اםركز  غֺ  إب اׁدارة  يوضح يجب على مجلس  اםصفي  بتقرير من  ا 
 تفاصيل التصفية كافة. 

إلى صندوق دعم الجمعيات أو جمعية أو أكثر؛ من الجمعيات اֿهلية   بعد حلها جوز أن تؤول ممتلكات الجمعية  ي -8
 اםسجلة لدى اםركز شريطة أن ينص عليها قرار الحل.

 
 :  والستون  التاسعةاםادة 

 منسوبي الجمعية كافة بعد صدور قرار حل الجمعية، التقيد باֽتي:يجب على  
تַ الضرورة كأن تكون اםوجودات   -1 في أصول الجمعية وأموالها ومستنداتها، ويستثنى من ذلك حا عدم التصرف 

 اםراد التصرف بها قابلة للتلف بعد موافقة اםركز على التصرف. 
وأموالها   -2 الجمعية  تسليم أصول  ذلك  وإتقان، ومن  بسرعة  إليه  اםوكلة  اםهام  إنهاء  في سبيل  اםصفي  مع  التعاون 

 ومستنداتها إلى اםصفي بمجرد طلبها. 
 

 اםادة السبعون:  
جׁراءات اֽتية:    يجب على اםصفي بمجرد إتمامه التصفية اتخاذ ا

خֿرى وتجاه العاملين فيها. -1  سداد التزامات الجمعية تجاه الجهات ا
 اםصفي مراعاة شرط الواقف والوصية وشرط اםتبرع إن وجد.يجب على  -2
نֺتهاء من إجراءات التصفية دون إتمامها؛ فيجوز بقرار يصدر من اםركز   -3 بناء  -إذا انقضت اםدة اݝحددة للمصفي ل

ٍ آخر.  -على طلب من اםصفي
 تمديدها םدة أخرى، فإذا لم تتم التصفية خֺلها يكون للمركز تعيين مصف 

 
 أحكام عامة: الباب الخامس
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 والسبعون:  الحاديةاםادة 
في  -1 في اختصاصاتها اםنصوص عليها  الواقعة  أو تقديم خدماتها  في أي فعالية خارجية  ַ يجوز للجمعية اםشاركة 

سֿاسية إַ بعد موافقة اםركز، والجهة اםشرفة.  ئַحتها ا
مֿوال من خارج اםملكة أو تحولها إַ بعد موافقة اםركز.  -2  ַ يجوز للجمعية أن تتلقى ا

ֿ لجمعية ممارسة أي نشاط يخالف ل  ַ يجوز  -3 ئֺحة هدافا  إַ بعد موافقة اםركز.  ،الواردة في هذه ال
والتقارير   -4 وبالنماذج  القانونيين  للمحاسبين  السعودية  الهيئة  من  الصادرة  اݝحاسبية  باםعايير  الجمعية  تتقيد 

 اםركز.اݝحاسبية التي يصدرها 
 

 والسبعون:   ةانيالث اםادة 
ئֺحة بدءً    من تاريخ اعتمادها من اםركز.   يعمل بهذه ال
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ئֺحة بناءً على طلب  هذه صدرت  ئֺحة رقم الطلب:   الجمعية اֿهليةال  من خֺل خدمة اعتماد ال

حاكمةً  و  ئֺحة  ال هذه  الجمعيات    للجمعيةتُعد   نظام  أحكام  عليه  فتطبق  بشأنه نص  يرد  لم  وما  لوائحها،  عليها  وتبنى 
ئֺحة التنفيذية  .واםؤسسات اֿهلية وال

 
 

 الربحي  غير  القطاع لتنمية الوطني اםركز 
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 ال و�ويل اáرهابآخر ذو عÜقة بشبهة غسل اÛمو إجراءات حظر ابÜغ أو تنبيه العميل أو أي شخص
شַتباه  يهدف تַ ا هذا الدليل إلى توجيه موظفي الجمعية اֿهلية حول كيفية التعامل مع حا

ئַحته التنفيذية  مֿوال و رׁهاب، بما يتوافق مع نظام مكافحة غسل ا مֿوال وتمويل ا بعمليات غسل ا
ئַحته التنفيذية، يحتوي الدليل على آليات دقيقة لضمان عدم تن رׁهاب و يه بونظام جرائم ا

جׁراءات.  اםتبرعين أو اםستفيدين أثناء تنفيذ هذه ا
سֿاسية: : التعريفات ا ַً  أو

  مֿوال اםكتسبة بطرق غير قانونية إلى أموال تبدو مشروعة من مֿوال: عملية تحويل ا غسل ا
 خֺل استخدام وسائل مثل التبرعات أو اֿنشطة الخيرية.

 :رׁهاب مباشر أو غير مباشر لشخص أو منظمة تقوم  قديم أي دعم مالي بشكلت تمويل ا
 اׁنسانية. بأعمال إرهابية تحت غطاء التبرعات أو اֿنشطة

  اםتبرع/اםستفيد اםشتبه به: الشخص الذي تثير أنشطته أو تبرعاته شكوكاً حول ارتباطها
رׁهاب. مֿوال أو تمويل ا  بعمليات غسل ا

شַتباه: غֺ عند ا بׁ  ثانياً: مراحل ا
 اكتشاف اםبدئي: -1
  مراقبة اֿنشطة والتبرعات: على موظفي الجمعية مراقبة التبرعات واֿنشطة التي تبدو غير

عتادة أو غير متوافقة مع اֿهداف الخيرية، مثل التبرعات الكبيرة غير اםبررة أو تحويֺت م
 مالية غير متناسبة مع وضع اםتبرع أو اםستفيد.

  نֿظمة الداخلية لتحليل التبرعات واֿنشطة لضمان اكتشاف أي تحليل البيانات: استخدام ا
 قد تشير إلى عمليات غسل أموال أو تمويل إرهاب.أنماط غير طبيعة 

 التقييم الداخلي لֺشتباه: -2

  جمع اםعلومات: يقوم اםوظف اםسؤول بجمع اםعلومات حول التبرع أو النشاط اםشتبه به
غֺ اםتبرع أو اםستفيد.  دون إب

  مַتثالالتقييم اֿولي: تقديم تقرير مفصل إلى مدير لية םالية الداخلتحريات اا أو وحدة ا
ֺً أول  ياً لֺشتباه ويحدد درجة اݝخاطر.للجمعية، يتضمن تحلي



 

غֺ: -3 بׁ  اتخاذ القرار با

 ما  ويقرر  التقرير وتقييم مدى خطورة الوضع، مراجعة اׁدارة: يقوم موظف اַلتزام بمراجعة
غֺ إلى الجهاتإذ  ݝختصة.ا ا كان يجب تقديم ب

  غֺ الخارجي، يتم التنسيق مع وحدة التحريات اםالية بׁ التنسيق مع وحدة التحريات: قبل ا
 داخل الجمعية لضمان دقة اםعلومات وسريتها.

غֺ إلى الجهات اݝختصة: -4 بׁ  ا

  غֺ بشكل رسمي وسري إلى وحدة التحريات اםالية شַتباه، يقدم الب غֺ: في حال تأكد ا تقديم الب
جׂراءات اםتبعة. خֿرى وفقاً ل  أو الجهات اݝختصة ا

  غֺ جميع التفاصيل اםتعلقة بالتبرع أو النشاط اםشتبه به، مثل غֺ: يتضمن الب محتويات الب
 النشاط، الوثائق الداعمة، وأي معلومات أخرى ذات صلة.اسم اםتبرع أو اםستفيد، طبيعة 

 عدم تنبيه اםتبرع أو اםستفيد: آلياتثالثاً: 
 التعامل الحذر: -1

 سַتفسارات اםشبوهة: يجب على اםوظفين تجنب طرح أسئلة مباشرة أو غير معتادة  تجنب ا
 قد تثي شكوك اםتبرع أو اםستفيد حول أنه قيد اםراقبة.

 تقديم النصائح: تجنب تقديم أي نصائح أو مشورة قد يفهم منها اםتبرع أو اםستفيد أن  عدم
 نشاطه تحت اםراقبة.

سַتمرار في تقديم الخدمة بشكل طبيعي: -2  ا

  سַتمرار في معالجة طلبات اםتبرع أو اםستفيد بشكل استمرار التعامل: يجب على اםوظفين ا
 أي تغير في التعامل قد يثير الشك. طبيعي، مع الحرص على عدم إظهار

  التواصل العادي: الحفاظ على نمط طبيعي من التواصل مع اםتبرع أو اםستفيد دون إحداث
 أي تغيير غير مبرر في العֺقة.

 السرية في التعامل: -3

 غֺات إلى الجهات اݝختصة غֺ: التأكيد على أن جميع إجراءات الب امة، تتم بسرية ت سرية الب
مֿر. جׁراءات محصورة فقط على اםعنيين با  ويجب أن تبقى هذه ا



 

  حماية اםعلومات: تأمين جميع البيانات واםعلومات اםتعلقة باםتبرع أو اםستفيد اםشتبه به םنع
 أي تسريب غير مبرر قد يؤدي إلى كشف التحقيقات الجارية.

غֺ: بׁ  رابعاً: اםتابعة بعد ا
 رصد مستمر: -1

  غֺ لضمان عدم تكرار بׁ سַتمرار في مراقبة نشاط اםتبرع أو اםستفيد بعد ا متابعة اֿنشطة: ا
 اֿنشطة اםشبوهة، والتأكد من استمرارية التعامل وفقاً للمعايير القانونية.

 ائج: مراجعة النتائج التي تصل من الجهات اݝختصة وتحديث السجֺت الداخلية تحليل النت
 بناءً على التطورات الجديدة.

 التقارير الدورية: -2

  ֺغ بׁ تַ التي تم ا دׂارة: تقديم تقارير دورية لׂدارة العليا في الجمعية حول الحا رفع التقارير ل
جׁراءات التي تم اتخاذها.  عنها، وا

  جׁراءات تمت وفقاً للدليل مراجعة داخلية: إجراء مراجعة داخلية دورية للتأكد من أن جميع ا
 وللقوانين اםعمول بها.

 خامساً: الحماية القانونية للموظفين:
  ַت حماية اםبلغين: يضمن الدليل توفير الحماية القانونية للموظفين الذين يبلغون عن حا

شַتباه، بما في ذلك حماية هوياتهم  نַتقام.ا  وضمان عدم تعرضهم ֿي نوع من ا

  سַتشارة القانونية: توفير استشارات قانونية للموظفين عند الحاجة םساعدتهم في التعامل ا
جׂراءات القانونية. شַتباه وفقاً ل تַ ا  مع حا

 سادساً: التدريب والتوعية:
 برامج تدريبية: -1

 ل فين حول كيفية التعرف على عمليات غستدريب مستمر: تنظيم دورات تدريبية دورية للموظ
جׂراءات القانونية اםعمول بها. رׁهاب والتعامل معها وفقاً ل مֿوال وتمويل ا  ا

  ورش عمل: عقد ورش عمل تتضمن سيناريوهات عملية تساعد اםوظفين على فهم كيفية
 تطبيق الدليل في اםواقف الفعلية.



 

 التوعية باםسؤوليات: -2

  غֺ  ضيح اםسؤوليات: توعيةتو بׁ خֺֿقية والقانونية فيما يتعلق با اםوظفين بمسؤولياتهم ا
 عن اֿنشطة اםشبوهة ودورهم في حماية الجمعية.

  غֺ عن أي نشاط يثير الشك دون خوف من بׁ غֺ: تشجيع اםوظفين على ا بׁ التشجيع على ا
 لى سمعة الجمعية.العواقب، مع التأكيد على أهمية دورهم في الحفاظ ع

 سابعاً: التحديث الدوري للدليل:
  :سنوية للدليل لتحديثه وفقاً ֿي تغييرات في التشريعات أو بناء  إجراء مراجعةمراجعة سنوية

تַ التي تم التعامل معها.  على الحا

  إشراك الخبراء: التعاون مع خبراء قانونيين وماليين لضمان أن الدليل يتماش ى مع أحدث
 اםتطلبات واםعايير القانونية.

غֺ سري عن عملية مشتبه بها:ثامناً: نمو   ذج ب
 معلومات عن الجهة اםبلغة

 الهاتف اםدينة اسم الجهة الجهة اםبلغة
    

 اםبلغ

سַم  العنوان الوظيفة ا
   

 رقم اַتصال البريد اׁلكتروني اםنطقة
   

غֺ  مضمون الب
 اׁلكترونيالبريد  الهاتف اםدينة اםنطقة اسم اםشتبه به

     
  الجنسية  رقم الهوية

 )    ( أخرى  )   ( تحويل )   ( نقد )    ( شيك نوع العملية اםشتبه بها
 كتابة: رقماً: هااםشتبه بقيمة العملية 

شַتباه  جريمة أصلية (    ) ( غسل أموال    ) ( تمويل إرهاب   ) تصنيف ا

 اسم البنك )إن وجد(
 رقم الحساب البنكي للمشتبه به )إن وجد(

 



 

شַتباه  أسباب ا
 
 

 سعادة مدير عام التحريات اםالية/النيابة العامة
مֺ عليكم ورحمة ד وبركاته ... وبعد،،،   الس
عֺ واتخاذ ما ترون.  طַ غֺنا عن عملية مالية مشتبه بها، آمل ا  تجدون أعֺه ب

سֿم:     الختم الرسمي  الوظيفة:    ا
 

يֿميل ..................................................... غֺات واםرفقات على ا حֺظة: ترسل الب سַتفسار م ......... أو وفي حالة ا
رֿقام )...............................................(.  اַتصال على ا

 

 وا� ا�وفق،،،      



 

 لتوظيف� عالية عند اإجراءات فحص لضمان معاي
عֿمال اليوم، فإ في عالم ن الحصول على اֿفراد اםؤهلين والتوافقين مع ثقافة وقيم جمعية ا

التنمية اֿهلية بالجبيلة، أمراً بالغ اֿهمية لضمان نجاحها واستدامتها، ولذلك لجئت الجمعية إلى 
جׁراءات إلى الحصول على  وضع إجراءات فحص םضان معايير عالية عند التوظيف، تهدف هذه ا

التوظيف ب كفاءة ومֺءمة للوظائف اםتاحة، كما تهدف إلى تقليل اݝخاطر اםرتبطة اםوظفين اֿكثر
 حفاظ على جودة اםوارد البشرية وسمعة الجمعية.وال

 اֿهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي:
 للوظيفة من بين اםتقدمين وضماناختيار اֿفضل: اختيار اםرشحين اֿكثر كفاءة ومֺءمة  -1

 الحصول على اםوظفين اֿكفأ واֿكثر إنتاجية.

دֿاء أو السلوكيات السلبية  -2 تقليل اݝخاطر: بتقليل اݝخاطر اםرتبطة بالتوظيف، مثل ضعف ا
 والتحقق من خلفية اםرشحين وسلوكياتهم لتجنب اםشاكل اݝحتملة.

لسعي للحصول على مستوى عال من الجودة في القوى الحفاظ على جودة اםوارد البشرية: با -3
زֺمة لتحقيق أهداف الجمعية.  العاملة وضمان توافر الكفاءات والخبرات ال

تعزيز سمعة الجمعية: بتعزيز صورة الجمعية كجهة توظيف ذات معايير عالية واםساهمة في  -4
 يدين والشركاء والداعمين للجمعية.بناء ثقة اםستف

 إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، من أبرزها:
 .وصف الوظيفة الواضحة: إعداد وصف دقيق للوظيفة واםهارات والخبرات اםطلوبة لشغلها 

 خַتبارات واםقابֺت الشاملة: إجراء اختبارات لقياس اםهارات والقدرات، ومقابֺت متعد ة دا
 للتحقق من اםؤهֺت.

  التحقق من اםؤهֺت والخبرات: التحقق من الشهادات والخبرات السابقة للمرشحين من
 خֺل اַتصال بالجهات اםعنية.

  التحقق من اםرجعية: التواصل مع الجهات اםرجعية السابقة للمتقدمين للتأكد من أدائهم
 وسلوكهم.



 

  طلب توصيات: طلب توصيات من قبل اםرشحين للحصول على معلومات إضافية من
 مؤهֺتهم وتجاربهم.

  إجراءات فحص أمنية: إجراء فحوصات أمنية عند الحاجة، مثل التحقق من السوابق
 ية.الجنائ

  تقييم الكفاءات السلوكية: تقييم سمات الشخصية والكفاءات السلوكية للتأكد من مناسبتها
 للوظيفة.

 اםعايير التي يعتمد عليها قسم اםوارد البشرية في الجمعية عند التوظيف:
خַتبارات اםهنية: عمل اختبارات اםعرفة الفنية والتقنية اםرتبط -1 ׁ ا ضافة إلى ة بالوظيفة، با

 اختبارات القدرات العقلية واםنطقية، والتركيز على اםهارات الشخصية.

اםقابֺت الشخصية: إجراءات اםقابֺت بمشاركة عدة أشخاص في طرح أسئلة للتحقق من  -2
 اםؤهֺت والخبرات والسلوكيات.

اֿكاديمية للمتقدم،  التحقق من اםؤهֺت والخبرات: التأكد من الشهادات والدرجات -3
 والتواصل مع أرباب العمل السابقين للتحقق من الشهادات والخبرات.

تقييم الكفاءات السلوكية: اختبارات الشخصية والقدرات القيادية لدى اםتقدم، وتشملها  -4
بׁداعي للمشكֺت.  مهارات التواصل والعمل الجماعي والقدرة على التكيف في العمل والحل ا

 وا� ا�وفق،،،      



 

ت جر�ة أو � Ýموال أو بعضها �ثل متحصÜالقرارات والتوصيات عند اÛشتباه � أن ا
ات غسل أموال، � أنها سوف تستخدم � عملي ارتباط أو عÜقة بعمليات غسل اÝموال أو

 أن تلتزم باßتي:
غֺ  -1 اׁدارة العامة للتحريات اםالية فوراً وبشكل مباشر، وتزويدها بتقرير مفصل يتضمن جميع إب

طֿراف ذات الصلة.  البيانات واםعلومات اםتوافرة لديها من تلك العملية وا

سַتجابة لكل ما تطلبه اׁدارة العامة للتحريات اםالية من معلومات. -2  ا

غֺ اׁدارة العامة للت -3  حريات اםالية بواحدة من اֽتي:وتكون آلية إب

 .غֺ مباشرة بׁ  يقوم اםوظف با

  غֺ وبناء غֺ مسئول اַلتزام في الجمعية والذي بدوره يقوم بتحليل الب يقوم اםوظف بإب
دׁارة العامة للتحريات اםالية إذا وجد مؤشراً لֺشتباه.  عليه يبلغ ا

د شبهة عمليات غسل أموال، كما يجب تقوم إدارة الجمعية بوضع اםؤشرات الدالة على وجو  -4
العمل على تحديثها بشكل مستمر حسب مقتضيات تطور وتنوع أساليب ارتكاب تلك العمليات 

 مع اַلتزام بما تصدره الجهات الرقابية بهذا الخصوص.

دׁارة العامة للتحريات اםالية وفق النموذج اםعتمد من قبل الجمعية، على أن  -5 غֺ ا يكون إب
غֺ كحد أدنى على اםعلومات اֽتية:يشتمل ا  لب

 .أسماء اֿشخاص اםشتبه بتعامֺتهم ومعلومات عن عناوينهم وأرقام هواتفهم 

 .بيان بالعملية اםشتبه بها وأطرافها وظروف اكتشافها وحالتها الراهنة 

 سַتثمارية ذات العֺقة  .تحديد اםبلغ محل العملية اםشتبه بها والحسابات اםصرفية أو ا

 .ֺغ بׁ شַتباه التي استند إليها اםوظف اםسؤول عن ا  أسباب دواعي ا

شׁرافية أو العاملين في الجمعية، تنبيه  -6 يحظر على أعضاء مجلس اׁدارة أو اׁدارة التنفيذية أو ا
العميل أو أي شخص آخر بأن تقريراً بموجب النظام أو معلومات متعلقة بذلك قد قدمت أو 

دׁ  أو قد أجري، وַ يشمل ارة العامة للتحريات اםالية أو أن تحقيقاً جنائياً جار  سوف تقدم إلى ا



 

ذلك عمليات اׁفصاح أو اַتصال بين اםديرين والعاملين أو عمليات اַتصال مع اݝحامين أو 
 السلطات اݝختصة.

شׁرافية -7 ولية أو العاملين فيها، أي مسؤ  ַ يترتب على أعضاء مجلس اׁدارة واׁدارة التنفيذية أو ا
غֺ اׁدارة العامة للتحريات اםالية أو تقديم معلومات لها بحسن نية.  تجاه اםبلغ عنه عند إب

ַ يترتب على الجمعية أي مسؤولية مدنية أو جنائية أو تعاقدية أو تأديبية أو إدارية، في حال  -8
خֺׁل بالتزامات السرية اםطلوبة وفقاً ل׀نظمة  خֿرى أو العقود حال قيام تلك ا أو اللوائح ا

شַتباه بحسن نية او تقديم معلومات لׂدارة  غֺ اׁدارة العامة للتحريات اםالية با الجهات بإب
شַتباه.  بخصوص تقارير ا

 وا� ا�وفق،،،      



 

رقابة الداخلية باً أساسياً من متطلبات ضوابط الإن سياسة آليات الرقابة واÛشراف تعد مطل مقدمة:
ا تعزز من لصÜحيات اáدارية وال� من شأنه� ا�معية حيث أنها تعمل على �ديد ا�سئوليات وا

طوير العملية ر الفساد واÛحتيال، وتعمل على تمسارات تدفق ا�عامÜت واÛجراءات لتمنع �اطضبط 
 .اÛدارية

عاقدية وتطوعية ى كافة العامل� ومن �م عÜقات ت�دد هذه السياسة ا�سؤوليات العامة عل :النطاق
 .صة وفقاً لÞنظمة� ا�معية، ويستثنى من ذلك من تصدر �م سياسات خا

 :البيان

Ûًالرقابة: أو: 

 داريةáبالتقارير ا: 

لتقارير بالدرجة قييم اÝداء للجمعية، وتوجه هذه اان التقارير اáدارية يعتمد عليها اعتماد كلي � ت
اذ اáجراءات �اذ القرار � تصحيح ا�Ûراف وا�اÝو� إ� �لس اáدارة Ýنه ا�هة ا�سؤولة عن ا

 :منهاو�ب اعداداها بطريقة جيدة وواضحة و بصفة دورية وبانتظام،الÜزمة، وأن تعد هذه 

 فصلية  يومية، أسبوعية، أو شهرية أو :م بصفةالتقارير الدورية: وتكون هذه من العامل� �دراءه
 .اء مشروعأو بعد انتهاء مرحلة معينة من مشروع، أو بعد انته

 دارية: وتكون هذه التقاريرáعمال اÝدارة العليا تقارير س� اáوتتضمن أنشطة  من ا�دراء إ� ا
 اáدارات وا�áازات ا�تعددة

 حقة لتس :تقارير الفحصÛدارة العليا على اوتكون لتحليل ظروف مشروع سابقة وáلتصرف اعد ا
 .السليم � توجيه القرارات

 رؤوسيهم، � ية من قبل الرؤساء ا�باشرونتقارير قياس كفاءة العامل�: وتعد بصفة دورية عاد
وغ�ه …مل رات، ومدى تعاونهم مع فريق العوتشمل على قياس القدرات والتوصية لتطوير تلك القد

 .من معاي� واضحة مناسبة للجمعية

 داراتáقسام وتستخدم هذه �فظ ا� ا�ذكرات والرسائل ا�تبادلة: وتكون ب� اÝلفات وا
 .عة والتقييمبوا�علومات والبيانات لسهولة الرجوع �ا للمتا

 التقارير ا�اصة: 

 حظة الشخصيةÜتقارير ا�. 



 

 حصائيات والرسوم البيانيةÛتقارير ا. 

 مراجعة ا�وازنات التقديرية. 

 متابعة ملف الشكاوى والتنظيمات. 

 ت وا�راقبة الداخليةÜمراقبة السج. 

 مراقبة الس� وفق معاي� نظام ا�ودة. 

 تقييم ومراجعة ا�شاريع. 

 :ا�بادئ: ثانياً
 مبدأ التكاملية: 

يذية � ظيمية وا�طط اÛس�اتيجية والتنفتكامل الرقابة وأساليبها من اÝنظمة واللوائح التن
 .ا�معية

 مبدأ الوضوح والبساطة: 

لناجح ل� وا�نفذين ليسهم � التطبيق اسهولة نظام الرقابة وبساطته ليكون سهل الفهم للعام
 .بةوا�صول على النتائج ا�ناس

 خطاءÝغ عن اÜبÛرافات وا�Ûمبدأ سرعة كشف ا: 

سبابها �عا�ة فات والتبليغ عنها بسرعة و�ديد أأن نظام الرقابة وفاعليته � ا�معية لكشف ا�Ûرا
  .وتصحيح تلك ا�Ûرافات واÝخطاء

 مبدأ الدقة: 

نع القرار والتوجيه ساعد على صيا Ýنها هي ال� تإن دقة ا�علومة ومصدرها هام بالنسبة لâدارة العل
 . قدر ا�لك يعرض ا�معية �شاكل وكوارث Ûالسليم وا�اذ اáجراءات ا�ناسبة، وعدم الدقة � ذ

 ا�سؤوليات

�ت إدارة  امل� وا�نتسب� الذين يعملونتطبق هذه السياسة ضمن أنشطة ا�معية وعلى �يع الع
ام بها والتوقيع عليها، تعلقة بعملهم وعلى هذه السياسة وا�áا�واشراف ا�معية اÛطÜع على اÝنظمة 

دارة التنفيذية م ومسؤولياتهم الوظيفية. وعلى اáواÛلتزام �ا ورد فيها من أحكام عند أداء واجباته
 .تزويد �يع اáدارات واÝقسام بنسخة منها

 وا� ا�وفق،،، 
 



 

 ابار  سل  لÛوول  و�وي  لÛه � وفهم وتوثيق تقييمو آليات �ديد
 وعلووات للوثيقة

 
رַهاب وفهم وتوثيق تقييمو  آليات تحديد عنوان الوثيقة مַوال وتمويل ا  مخاطر غسل ا

 اֿهلية بالجبيلةجمعية التنمية  الجهة

 م2023العام اםالي  رقم اׁصدار

 م26/11/2023 تاريخ اַصدار

 سنوات من تاريخ اعتمادها خمسيتم مراجعة هذه السياسة كل   دورية اםراجعة

 
  



 

 ةوقدو

�معية السياسة"( " )ويشار إليها فيما بعد سياسة تقييم ا�خاطر وغسل اÛموال و�ويل اÛرهاب.
لى سÜمة واستقرار تهدف إ� ا�فاظ عما بعد "�عية"( )ويشار إليها في با�بيلة اÝهليةالتنمية 

ن اÝضرار ا�ملكة العربية السعودية للحد م التعامÜت ا�الية � منظمات القطاع غ� الر�ي �
رامية áجال واÝشكال اÝخرى من النشاطات اا��تبة على النظام ا�الي جراء عمليات غسل اÝمو

 بالتالي اÛقتصاد الوط�.وال� من شأنها تقويض استقرار القطاع غ� الر�ي و
 نطاق لللياسة

ة السعودية ا�عمول بها � ا�ملكة العربي مع عدم اÛخÜل �ا جاء � التشريعات والقوان� .1
 .ستكماÛً �ا دون أن �ل �لهاوالÜئحة اÝساسية للمؤسسة، تأتي هذه السياسة ا

ل  عية سواء كانوا رؤساء وأعضاء �تطبق هذه السياسة على كافة من تربطهم عÜقة �م .2
يعي آخر  أو مدققي سساباتها، أو أ  شخ  طبأو العامل� فيها أو �ثليها ا�فوض� اÝمناء

  �سابها.يتصرف با�ها أو 
 ل�بادئ لáهشادية 

 عود  للرقابةÝموال التابعة للبنك ا�ركز  السايتم تطبيق سياسات اللجنة الدائمة �كافحة غسل 
باد  � الر�ي وفقاً �موعة من ا�على عمليات مكافحة غسل اÝموال � منظمات القطاع غ

ب� على ا�خاطر، نزاهة � تطبيق منهج الرقابة ا�اáرشادية اÝساسية و�ا يسهم � �قيق الثبات وال
ة غسل اÝموال والذ  على عمليات مكافح لرقابة الفاعلةر �قق اكون أن ا�نهج القائم على ا�خاط

طر ا�ستجدة على اÛستجابة للتهديدات وا�خا من شأنه أن يتيح �نظمات القطاع غ� الر�ي القدرة
áصعدة ا�لية واÝيواجهها القطاع على كافة ا �هذا ا�نهج سوف  قليمية والدولية، عÜوةً على أنال

ة ا�ؤسسات القائمة على أساس التعاون مع كاف ساعدة على إنشاء واستدامة العÜقاتيُسهم � ا�
ل الفاعل وا�ستمر والتشجيع على اÛمتثا لغ� ر�يومنظمات القطاع ااÝخرى ا�كومية وا�اصة 

 .�تطلبات مكافحة غسل اÝموال
 للقولن� وللقولعد ل�تعلقة �كافحة سل  لÝوول 

  ولللولئح أوÛ : لÝنظمة 

 موالÝنظام مكافحة غسل ا 

http://www.sama.gov.sa/ar-sa/AntiMoney/AntiDocuments/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%AD%D8%A9%20%D8%BA%D8%B3%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%84.pdf


 

 موالÝئحة التنفيذية لنظام مكافحة غسل اÜال 

  ربعونÛالتوصيات ا(FATF). 

 .موالÝسياسة اللجنة الدائمة �كافحة غسيل ا 

 لللعودي: نك ل� كزية �كافحة سل  لÝوول  للتابعة للبثانيا: قولعد وتعليمات حلب وا ق هته لللجنة للدلئم

 ستيال ا�الي وإرشاداÛس واÜختÛلبنك ات الرقابة الصادر عن مؤسسة دليل مكافحة ا
 م�2008 عام  ا�ركز  السعود 

   س�شادÛات ا�اليةالصادر عن وسدة التحريالدليل ا 

 رáموال و�ويل اÝم2011اب �يئة السوق ا�الية لعام هقواعد مكافحة غسل ا 

 Ûموال و�ويل اÝرشاد  �كافحة غسل اÛم2013يناير  رهاب لواارة التجارة والصناعةالدليل ا 

 ي  لáه اب ل�ب� على ل�خار ونهج لل قابة على عمليات وكافحة سل  لÝوول  و�و 
، إن ت___ب� منهجي___ة الرقاب___ة  للسياس___ةيُعت___� ا�___نهج ا�___ب� عل___ى ا�خ___اطر ج___زء أساس___ي م___ن اáط___ار     

عل____ى عملي____ات مكافح____ة غس____ل اÝم____وال ا�بني____ة عل____ى ا�خ____اطر به____دف ض____مان التواي____ع الفع____ال        
واÝكث_____ر كف_____اءة للم_____وارد ا�تاس_____ة ض_____من اÝنش_____طة الرقابي_____ة ا�يداني_____ة وا�كتبي_____ة أم_____ر مه_____م   

، كم____ا أن عملي____ة تط____وير التقي____يم ال____وط� للمخ____اطر م____ن قب____ل اللجن____ة         للقط____اع غ____� الر�____ي  
الدائم____ة �كافح____ة غس____ل اÝم____وال وتنفي____ذ تقي____يم ا�خ____اطر م____ن قب____ل البن____ك ا�رك____ز  الس____عود   
وا�ه____ات اáش____رافية ك____واارة ا�____وارد البش____رية و ا�ه____ات الفني____ة ا�ش____رفة ال____واارات ا�ختص____ة         

اÝهلي___ة و�ل___  ا�معي___ات ا��ي___ة س___اهم �     وك___ذلك اÝجه___زة ا�عاون___ة كمجل___  ا�ؤسس___ات     
 تعزيز اáطار ا�ب� على ا�خاطر الذ  يتبناه القطاع غ� الر�ي.  

إن ه___ذا ا�___نهج س___وف يُس___هل عملي___ة تقي___يم ا�خ___اطر �ؤسس___ات القط___اع غ___� الر�___ي إض___افة إ�           
أنه____ا تس____هيل عملي____ة تقي____يم ج____ودة وفعالي____ة الض____وابا ا�فعل____ة لتخفي____  ا�خ____اطر والتحق____ق م____ن         

متوافق____ة م____ع ا�ع____اي� الدولي____ة وأفض____ل ا�مارس____ات با�ص____و ، و�____ا ي____ؤد  ا� ال�كي____ز عل____ى    
م___واطن ا�خ___اطر ال___� ق___د ي___أتي منه___ا ض___رر عل___ى مؤسس___ات القط___اع غ___� الر�___ي وبالت___الي وض___ع    

 الضوابا الÜامة للحد منها. 
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 سياسة وكافحة سل  لÝوول 

كز  السعود  ة واللوائح الصادرة عن البنك ا�ر�كافحة غسل اÝموال وفقاً لÞنظم �عيةتلتزم 
�ا يتواءم مع وائح مرعية متعلقة بهذا الشأن، وواللجنة الدائمة �كافحة غسل اÝموال وأ  أنظمة ول
كش  عن Ýموال. و�ن على استعداد تام للأفضل ا�مارسات الدولية ا�عمول بها �واجهة غسل ا
الي، فضÜً عن ها التهرب الضري� واÛستيال ا�اÝنشطة ا�شبوهة ذات الصلة بغسيل اÝموال، �ا في
ثيثة للقيام يمية. و�ضي قدماً � مساعينا ا�إبÜغ ا�هات ا�ختصة �ا يتماشى مع اللوائح التنظ
طار اÛمتثال ا�طلق إ لنزاهة واÝمان، وذلك �بأعمالنا وفق أعلى مستويات الشفافية وا�وثوقية وا

 .لكافة القوان� واللوائح ا�طبقة

نا التحتية حة غسل اÝموال، مدعوم� ببنيتوبناءً على ما سبق، قمنا بتبنّي أفضل �ارسات مكاف
حة غسل تثال التام وا�ستمر لسياسات مكافا�تطورة وبر�ياتنا ا�تقدمة وال� تضمن لنا اÛم

 .اÝموال

 �كافحة سل  لÝوول سياسة لÛوتثا   

ات الصلة ائح ا�لية، وال� تعك  التوصيات ذ� التزامها التام بالقوان� واللو �عية�ضي 
 . (FATF) ”�موعة العمل ا�الي“والصادرة عن 

سل ل �عية ودعم إجراءات مكافحة غو�ر  على مواصلة الكش  عن اÛنتهاكات ا�الية داخ
Üموال وتعزيز الرقابة الÝل تطبيق برنامج للامة بصورة دواÜتدقيق الداخلي رية ومستمرة، من خ

 .وا�ارجي

 :ا يليÝموال، وفق أربع ركائز أساسية كمبتنفيذ برنامج فعال �كافحة غسل ا �عيةوتلتزم 

 جراءات الداخلية والضوابا ذáات الصلةتطوير السياسات وا 

 متثالÛتعي� موظ  مسؤول عن عمليات ا 

 امج تدريب شامل ومستمرتوف� برن 

 متثالÛإجراء مراجعة مستقلة لعمليات ا 

  



 

 للتدلب� للوقائية ولÛج لءلت ل�تبعة 
 ء  التحققÜالواجب من العم  

كافحة غسل اÝموال العميل وفقاً للوائح التنظيمية � آليات متطورة للتحقق من هوية�عية نتبنّى � 
ا�نح والت�عات ا��ية مقدار مبلغ العقود التشغيلية وغ�ها و عنوا�تبعة �لياً ودولياً، بغض النظر 

áطار القانوني اÝموال واáبÜغ عنها وفق ا ا�تضمن � ا�عامÜت. لتحديد أ  شكل من أشكال غسل
 .� ا�ملكة العربية السعودية

 ونتحقق Ýخرىا تعلقة بالعمÜء وأصحاب ا�صا�نطالب بكافة التفاصيل ا�اصة وا� ولتحقيق ذلك
صول على امية أو مشبوهة، وذلك من خÜل ا�اÝموال وعدم ارتباطها بأية أعمال إجر مصادرمن 

من توافق من  ضمان شرعية ا�نح والت�عات والتأكدل ا�زيد من الوثائق اÝصلية ا�اصة بالعميل
 .رعيةواللوائح ا� مراعاتها لÞنظمةو ا�دف اÝساسي وا�علن �ؤسستنا غرضها مع

 تقييم ا�خاطر بشكل مستمر 

A. Ýها و�ديثها موال لديها وتقييمها وتوثيقتقوم �عية بتحديد �اطر استمال وقوع غسل ا
ة بعمÜئها طر �ا فيها العوامل ا�رتبطبشكل مستمر، من خÜل ا�وانب ا�تعددة للمخا

ف� تقارير عن وقنوات التسليم، وتو عامÜتوا�ناطق ا�غرافية وا�نتجات وا�دمات وا�
ا�رتبطة  ا�خاطر -عند قيامها بذلك-ذلك للجهات الرقابية عند الطلب. و تراعي 
 قبل استخدامها. با�نتجات ا�ديدة و�ارسات العمل والتقنيات

B. بالعميل أو  أساس مستوى ا�خاطر ا�رتبطة �دد �عية نطاق تداب� العناية الواجبة على
وال اجبة عندما تكون �اطر غسل اÝمال ، و تطبق تداب� مشددة للعناية الواÝعم

 مرتفعة."
 áا� �تمل أن تكون مشبوهة بÜغ عن ا�نح والت�عات غ� العادية / ال

شبوهة عن أ  معاملة غ� عادية أو م فريق العمل � �عية مدرب و�هز بشكل كامل لâبÜغ
والذ  يقوم بدوره  وعة من القنوات الداخلية ا�تطورة،اÛمتثال ع� �موذلك من خÜل إعÜم ضابا 

�ختصة �كافحة إبÜغ ا�هات او ، الÜامةبإجراء �قيق شامل وا�اذ كافة اáجراءات والتداب�
عامÜتهم قيد Üء عن وجود شبهات سول نشاطهم أو أن مبعدم �ذير العم مع اáلتزامل، غسل اÝموا

 .ا�راجعة أو ا�راقبة



 

 تدريب ا�وظف�: 

كافحة ا�ستويات، سيث تساعد تدريبات م بأهمية �ك� موظفينا على كافة � �عية نؤمن
Ýموال �عية على تطوير إدارة مكافحة غسل اÝة ا�ختلفة. يموال ضمن مستوياتها الداخلغسل ا
( 30ثÜث� ) اÝموال و�ويل اáرهاب خÜل ويتم تدريب ا�وظف� ا�دد على إجراءات مكافحة غسل

يشمل هذا التدريب ى أن تتم متابعة التدريب بشكل سنو . و، علإ� �عية يومًا من تاريخ انضمامهم
Üت القيام � ء، أو ا�صرح �م�يع ا�وظف� الذين هم على تواصل مباشر مع العمÜت التحويÜعام

 � الشؤون ا�الية �معية. .النقدية وغ� النقدية

  منيةÝموظفيك الداخلية اعرفالتداب� ا 

 وبعده، عن طريق التأكد قبل التعي� موظ دى موثوقية أ  م بالتأكد منيقوم قسم ا�وارد البشرية 
 لة بالشرف واÝمانة...إ�.جنائية عليه سواء كانت � سوابقمن عدم وجود 

 ت والسريةÜسفظ السج 

ة والصفقات البيانات �ميع التعامÜت ا�الييتم اÛستفاظ �ميع السجÜت وا�ستندات والوثائق و
مÜت ا�الية وغ�ها من باáضافة إ� بيانات ا�عا ارجية،خسواء أكانت �لية أم  والنقدية،التجارية 

و�افظ  .Ýنظمة ذات العÜقةا، �ا يتماشى مع سنوات 5مستندات ذات الصلة وذلك �دة Û تقل عن 
Üء بناء على سياسة خاصة بذلك.مؤسستنا على سريّة ا�علومات ا�قدمة من قبل العم 

 موÝمتثال ومكافحة غسيل اÛالمراجعة مستقلة لقسم ا 

الداخلي ال�  جعات مستقلة من قبل إدارة التدقيقا�ضع قسم اÛمتثال ومكافحة غسل اÝموال �ر
اءات التحديث ا�ستمر لسياسة وإجر تعمل داخل �عية ومدقق� خارجي� مستقل� �ا يضمن

 .مكافحة غسل اÝموال

 وا� ا�وفق،،،      



 

 العضوية على ا�صول بطلب التقديم آلية

 :ßتيايتم تقديم طلبات العضوية � ا�معية من خÜل 

 .دارة ا�معيةإتعبئة استمارة طلب عضوية يتم ا�صول عليها من  .1

 .�لس اáدارةيتم عرض الطلب على  .2

 .، � حال انطباق الشروط النظاميةيةالعضوبقبول  �لس اáدارةيصدر قرار من  .3

 يتم إشعار مقدم الطلب �ا ا�ذه �لس اáدارة. .4

 العضوية شروط

 :�ب أن تتوفر � عضو ا�معية الشروط التالية

 .أن يكون سعودي ا�نسية .1

 .منة عشرة من عمرهأن يكون قد أ� الثا .2

 .أن يكون كامل اÝهلية ا�عت�ة شرعا .3

 .إليه اعتباره شرف أو اÝمانة ما � يكن قد ردأن يكون غ� �كوم عليه بإدانة � جر�ة �لة بال .4

 .أن يكون قد سدد ا�د اÝدنى لÜش�اك السنوي .5

 العضوية أنواع

 عامل:عضو 

ول �لس بها بعد قيامها بناء على قب وهو العضو الذي شارك � تأسيس ا�معية أو التحق
لعضو حق مل الرجال والنساء، ويكون �ذا ااáدارة لطلب العضوية ا�قدم منه، وهذه العضوية تش

اáدارة  اتها، وترشيح نفسه لعضوية �لسحضور اجتماعات ا�معية العمومية والتصويت على قرار
ا مقداره با�معية، ويدفع اش�اكا سنوي )الرجال فقط(، وذلك بعد مضي سنة على تاريخ التحاقه

 .( ريال كحد أدنى100)

 :عضو منتسب 

وÛ �ق له  ةويقبل ذلك �لس اáدار هو العضو الذي يطلب اÛنتساب إ� عضوية ا�معية
نويا �لس اáدارة، ويدفع اش�اكا س حضور اجتماعات ا�معية العمومية وÛ ال�شح لعضوية

 .( ريال كحد أدنى50مقداره )
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 العضوية �يزات

معية وحق ناعة القرار اÛس�اتيجي � ا�حضور اجتماعات ا�معية العمومية وا�شاركة � ص. 1
 .التصويت

 .الثالثةاراً من الدورة اáدارة اعتب �ق لك ال�شح لعضوية �لس . 2

 .لرئيسيةاا�صول على دعوة لكافة فعاليات وأنشطة ا�معية  . 3

 .ا�ستمرا�شاركة � ورش عمل التطوير  . 4
 .لر�يةابطاقة تهنئة با�كم � اÝعياد وا�ناسبات  . 5

 العضوية فقدان

 :يتم فقدان العضوية � ا�اÛت التالية

 .الوفاة. 1

 .اÛنسحاب من ا�معية بطلب كتابي. 2

 لÜئحة اÝساسية للجمعية.اإذا فقد شرطا من شروط العضوية الواردة . 3

 .لس اáدارةعنوية عن عمد، ويعود تقدير ذلك �إذا أ�ق با�معية أضرارا سواء كانت مادية أو م. 4

 .من بداية السنة ا�الية للجمعية سنةعن تسديد اÛش�اك �دة  إذا تأخر. 5

 فقدها �ن العضوية إعادة
ل أدائه دم تسديده لÜش�اك السنوي � حا�وز �لس اáدارة إعادة العضوية �ن فقدها بسبب ع

ا � دفعه للجمعية من لو رثته أو �ن فقد عضويته اس�داد م لعضو أوا�بلغ ا�ستحق عليه، وÛ �وز ل
 .عينيا ومهما كانت اÝسباب اش�اكات أو ت�عات أو هبات سواء كان ذلك نقديا أو

 وا� ا�وفق،،، 
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 �ويل اáرهاب سات واáجراءات والضوابط �كافحةآلية تدقيق مستقلة Ûختبار فاعلية وكفاية السيا
 :ا�قدمة
رׁهاب لجمعية  لسياساتا وكفاية تدقيق فاعلية  جׁراءات والضوابط םكافحة تمويل ا وا

التنمية اֿهلية بالجبيلة يعتبر أمراً مهماً للغاية، ويتطلب عملية مستقلة ومنهجية لضمان أن الجمعية 
رׁهاب  .تتبع أفضل اםمارسات وتلتزم بالتشريعات والتوجيهات اםعتمدة םكافحة تمويل ا

جׁراءات والضوابط םكافحة تمويل خַت مستقلة تدقيقآلية   بار فاعلية وكفاية السياسات وا
رׁهاب التي تستطيع الجمعية اتباعها:  ا

جׁراءات الحالية: يجب أن يتم استعراض وتقييم جميع السياسات  -1 تقييم السياسات وا
 ׁ جׁراءات اםتعلقة بمكافحة تمويل ا رهاب التي تنفهها الجمعية، يتضم  لل  فح  وا

غֺ والرصد. بׁ  السياسات اםالية، والتحقق م  هوية اםتبرعين، وتقييم آليات ا

جׁراءات للتأكد  -2 مطابقة للتشريعات والتوجيهات القائمة: يجب مراجعة جميع السياسات وا
ׁ  م  أنها مطابقة للتشريعات والتوجيهات الوطنية والدولية اםتعلقة  رهاب.بمكافحة تمويل ا

تقييم اݝخاطر وتحليل الثغرات: يتعين على الجمعية تقديم تقييم شامل للمخاطر اݝحتملة  -3
جׁراءات الحالية. رׁهاب، وتحليل الثغرات في السياسات وا  اםتعلقة بتمويل ا

ى لالتدريب والتوعية: يجب أن يتلقى موظفو الجمعية تدريباً دورياً حول كيفية التعرف ع -4
رׁهاب، باׁضافة إلى توفير برامج توعية ل׀عضاء واםتبرعين.  مكافحة تمويل ا

جׁراءات  -5 التدقيق الداخلي: ينبغي إجراء التدقيق الداخلي بانتظام لضمان تنفيه السياسات وا
 بشكل صحيح، وللتحقق م  فاعلية الضوابط اםتخهة.

ت رجيين مستقلين لتقييم السياساتعيين مراجعين خارجيين: م  اםفيد تعيين مراجعين خا -6
جׁراءات وتقديم توصيات لتحسينها.  وا

غֺ والتقييم اםستمر: يجب على الجمعية توفير تقارير دورية حول جهود مكافحة تمويل  -7 بׁ ا
جׁراءات، رׁهاب، بما في لل  تقييم فاعلية السياسات وا زֺمة لتحسين ا  واتخال التدابير ال

 اֿداء.



 

مַتثال -8 للمعايير الدولية: ينبغي للجمعية أن تتبع اםعايير الدولية اםعترف بها في مجال مكافحة  ا
رׁهاب مثل تل  التي وضعتها مجموعة العمل اםالي الدولية )  .(FATFتمويل ا

 وا� ا�وفق،،،      



 

  ام౱تويات

 �هيد:
 التعريف.:ا�ادة اÝو�
  أهمية التطوع:ا�ادة الثانية
 ا�معية. أهداف التطوع �:ا�ادة الثالثة
 أقسام ا�تطوع�:ا�ادة الرابعة
 .تصنيف ا�تطوع�:ا�ادة ا�امسة

 ن ا�تطوع.ا�هة ا�سئولة ع:السادسةا�ادة 
 ق.الواجبات وا�قو:ا�ادة السابعة
 برنامج التطوع. طرق اÛلتحاق �:ا�ادة الثامنة
 تطوع�.طرق استدعاء ا�:ا�ادة التاسعة
 ل ا�تطوع�.معاي� تقييم عم:ا�ادة العاشرة

 ط ا�صول على البطاقة.كيفية وشرو:ا�ادة ا�ادي عشرة
  طاقةفقدان الب:دة الثانية عشرةا�ا

 .ات ا�تطوعإنهاء خدم:ا�ادة الثالثة عشرة
 .ا�ا�ة

 

  



 

 :مقدمة
 أفراد تم  ونشر التماس  اÛجتماعي ب�العمل التطوعي ركيزة أساسية � بناء ا� عديُ

العمل الصا� تباطاً وثيقاً بكل معاني ا�� وا�تم ، والعمل التطوعي �ارسة إنسانية ارتبطت ار
 عند كل ا�موعات البشرية منذ اÝزل.

نيف الذي أبرز يقا بتعاليم ديننا ا�اطا وثو�ا Û ش  فيه أن العمل التطوعي قد ارتبط ارتب
 .هذه اÝعمال التطوعية ا��ية � أبهى صورها
 :لتطوعيو�كن التمييز ب� شكل� أساسي� من أشكال العمل ا

برغبة منه وإرادة جتماعي �ارسه الفرد من تلقاء نفسه وعمل أو سلوك ا ووه :الفرديالعمل التطوعي -1
 نسانية أو دينية.اعتبارات أخÜقية أو اجتماعية أو إ ويقوم علىوÛ يبغي منه أي مردود مادي، 

ماً وأوس  تأث�اً من العمل التطوعي الفردي وأكثر تنظي أكثر تقدماً ووه :ا�ؤسسيالعمل التطوعي -2
م � ؤسسات متعددة و�عيات أهلية تساه� ا�تم  و توجد � ا�ملكة العربية السعودية م

 .دمة ا�تم أعمال تطوعية كب�ة �
 :فالتعري :اÝو�ا�ادة  

 :تعريف التطوع) أ ( 
ون توق  مقابل ة واختيار بغرض أداء واجب اجتماعي دا�هد الذي يبذله اáنسان عن رغب وه :التëطوع
 مالي.

تماعي عن عينة والذي يستخدمها Ýداء واجب اجالشخص الذي يتمت  �هارة أو خ�ة م وه :ا�تطوع
 طواعية واختيار ودون توق  مقابل مالي.

 تا  إليه دون مقابل مادي أو معنوي.تقديم العون والنف  �ن � وه :التطوعيالعمل 
 :التطوع ةأهمي :الثانيةا�ادة 

مدى إ�ابيته، � مهم عن حيوية ا�تم  وتفاعله وعبتكمن أهمية العمل التطوعي � أنه ت
 ها. ويعدبظمات التطوعية وإعداد ا�تطوع� وقد أصبح تقدم ا�تمعات اáنسانية يقاس �جم ا�ن
ع؛ Ýنه فعالية تزاز والثقة بالنفس عند من يتطوالتطوع كعمل خ�ي وسيلة لراحة النفس والشعور باÛع

لتطوعي �عا�ة ا�ستقبل حتى أنه �كن استخدام العمل اا�ياة والثقة بتقوي عند اÝفراد الرغبة ب
تم  يساعد هؤÛء Ýن التطوع � أعمال خ�ية للمج اÝفراد ا�صاب� باÛكتئاب والضيق النفسي وا�لل؛



 

وا س �يط الشخص وعÜقاته، ليشعرا�رضى � �اوز �نتهم الشخصية والتسامي �و خ� �
 .أسعد حاÛً يه؛ �ا يعطيهم اÝمل �ياة جديدةهم � تقدم ا�تم  الذي يعيشون فبأهميتهم ودور

سي  دائرة اÝعمال  مواردها ا�الية والبشرية لتواÝصل � ا�هات ا��ية قيامها على ا�تطوع� �-1
 .�ية كا�عارض وا�هرجاناتوا�áازات وخاصة � ال�امج ا�و�ية وغ� ا�و

 عه.على أكثر فئات ا�تم  وطريقة التعامل مالتعرف -2
صا�ة له � راغ ا�تطوع وتوف� البيئة ال�قيق شيء من أهداف ا�معية عن طريق إشغال وقت ف-3

 ا�معية.
 فادة منهااكتشاف القيادات والطاقات ا�عطلة وصقلها واÛست-4
 التطوع مقياس لنجاح إدارة العمل ا��ي-5

 :التطوع � ا�معية الثالثة: أهدافا�ادة 
استثمار على فئة الشباب خاصةً لبناء و دعم وتطوير الروح التطوعية لدى ا�تم  وال�كيز -1

 إمكانياتهم � عملية التنمية اÛجتماعية.
 رياء أو تقديم حظ النفس.إخÜص العمل � عز وجل، وا�ذر من الوقوع � ال -2
 ند ضغوط العمل.صوصاً عاحتساب اÝجر من ا� عز وجل خ -3
 .غرس مفهوم العمل التطوعي � نفوس الشباب -4
 إشراك ا�تطوع� � نشر رسالة ا�معية. -5
 ر ومستقبل إ�ابي.تطوير مهارات وقدرات ا�تطوع� وتوجيهها �و حاض -6
 إكساب ا�تطوع� مهارات جديدة. -7
 حث ا�تطوع� على ا�áاز والتفوق.-8
 ة وا�ؤسسات اÝخرى.توثيق العÜقة والتعاون ب� ا�معيالعمل على -9

  



 

 :ا�تطوع� الرابعة: أقساما�ادة 
 :متطوع مستمر) أ ( 

�هام ال� عية لÞعمال التطوعية وتنفيذ اوهو الشخص الذي يوافق على اÛلتزام بÜئحة ا�م
 .تُسند إليه فيها بصفة دائمة

 :متطوع مو�ي)ب( 
موسم   موسم مع� مثل موسم رمضان أويوافق على مساعدة ا�معية �وهو الشخص الذي 

 .ا�ج وغ�ه من ا�واسم
 :متطوع �ت الطلب)ج( 

مثل  ع� لتوفر مهارات خاصة لديه،وهو الشخص الذي يوافق على تنفيذ مهمة ذات طاب  م
 .الطباعة والتصميم واáخرا  وغ�ه

 :ا�تطوع� فتصني :ا�امسةا�ادة 
 .ستمرا�تطوع ا� ووه :اÝو�من الدرجة متطوع 

 و�ي والذي �ت الطلبا�تطوع ا� ووه :الثانيةمتطوع من الدرجة 
 :ا�سؤولة عن ا�تطوع ةا�ه :السادسةا�ادة 
قبال ا�تطوع ويقدم ا�معية؛ إذا يقوم رئيس القسم باست ا�سؤول عن ا�تطوع� � ا�تطوع�: وهوقسم 

وبناء على هذه  ت ا�اصة به لتحديد ميوله وقدراته،له النموذ  ا�اص با�تطوع� ليقوم بتعبئة البيانا
 .نهالبيانات يتم �ويله إ� القسم ا�ختص لÜستفادة م

 :ا�قوقو السابعة: الواجباتا�ادة 
 :اÝمور ال� �ب أن يلتزم بها ا�تطوع) أ ( 
 .على أدائه فهم طبيعة العمل � ا�معية قبل مباشرته والقدرة-1
 ثم أمام ا�معية. أخذ العمل مأخذ ا�د وا�سئولية أمام ا� تعا�-2
 شعار إدارة ا�معية.اÛنضباط � العمل )حسب اÛتفاق( وعدم تركه دون إ-3
 .صدر رحبالتقيد بالتعليمات الصادرة إليه وتقبل التوجيه ب-4
 لعامل� با�معية.واÛنسجام م  ا ا�سنةاÛلتزام باÝخÜق -5
 .خصوصياتهاا�افظة على سرية ا�علومات و�تلكات ا�معية و-6



 

 .مي  ا�تطوع� من زمÜءهعدم احتكار ا��ات وا�هارات و�اولة إيصا�ا �-7
 التسلسل اáداري � اáجراءات اáدارية.إتباع -8
 .ة شخصيةعدم إساءة استعمال مركزه � ا�معية لتحقيق فائد-9
 .توافق رغبة ا�تطوع م  أهداف ا�معية-10

 :�ق للمتطوع ما يلي)ب( 
 حتياجاتها.التعرف على ا�معية وإداراتها ونشاطاتها وكذل  ا-1
 .انيات ا�تطوعáمك�ديد مهام واضحة و�ددة ومناسبة -2
 .اماته ا�اصةإعطاؤه حقه من التقدير واÛهتمام م  مراعاة التز-3
 .التمك� ويشمل التجهيزات والصÜحيات-4
 .ßرائه واق�احاته ا�شاركة � التخطيط وا�اذ القرارات م  التقدير-5
 .تقدير إ�ازاته وشكره عليها-6
 .إ�اد بيئة عمل مناسبة-7
 .تعاونة معهوجود إدارة م-8
 .تم وضوح أهداف ا�معية وبرا�ها ومناسبتها �اجة ا�-9

 :ا�معيةبالتحاق ا�تطوع  ةآلي :الثامنةا�ادة 
 :يلي مايتم اÛلتحاق بشئون ا�تطوع� ع� 

 تعبئة النموذ  ا�اص بالتسجيل.-1
 إحضار صورة البطاقة الشخصية.-2
 (.×٣إحضار صورتان شخصية )-3
دارة للنظر ارة شئون ا�تطوع� على �لس اáالنموذ  ا�اص بطلب التطوع من قِبل إد يتم عرض-4

 فيه.
 :استدعاء ا�تطوع� قطر :التاسعةا�ادة 

 :لتاليةايتم التواصل م  ا�تطوع� ع� أحد القنوات 
 ال�يد اÛلك�وني.-2  عن طريق ا�وال.-1
 .(الوتساب، رسائل نصية) وسائل التواصل-3



 

 :تقييم عمل ا�تطوع معاي� :العاشرةا�ادة 
 :خÜليتم تقييم ا�تطوع من 

 .مدى اÛستجابة والتعاون-2 .الوقت الذي يعطيه للجمعية-1
 .إ� أي مدى �كنه اÛستمرار � العمل التطوعي-3
 .سلوكيات ا�تطوع-4
 :على البطاقة وشروط ا�صول ةكيفي :عشرةا�ادة ا�ادية  
 كفاءة ا�تطوع وتفانيه � أداء الرسالة.مدى -1
 .مدى اح�امه �واعيد وضوابط العمل با�معية-2

 :البطاقة نفقدا :عشرةا�ادة الثانية 
ع فإن رأى م ينظر بعد ذل  � وض  ا�تطوسريان مدة البطاقة سيكون �دة ثÜثة أشهر فقط ث

سم بذل  حتى يفقد البطاقة سرعة إبÜغ القمن  القسم جدارته يتم �ديد البطاقة له وإÛ فÜ وعلـى
 تتخذ اáجراءات الÜزمة.

 :خدمات ا�تطوع ءإنها :عشرةا�ادة الثالثة 
 :الية�ة تطوعه معها � ا�اÛت الت�ق áدارة ا�معية إنهاء خدمات ا�تطوع خÜل ف

 �الفته أنظمة ا�معية والتعليمات ا�عمول بها.-1
 .سه ا�باشروفق تقرير يعده عنه رئي مرض( غ�)أداء الرسالة إ� حد  إذا أخفق ا�تطوع �-2
 .ؤسائهعدم تقبله أو تنفيذه للتوجيهات ال� يتلقاها من ر-3

 :ختاماً
تم  لى الفرد ا�تطوع نفسه وعلى ا�إن للعمل اÛجتماعي التطوعي فوائد عديدة تعود ع

رة �صلحة خاصة الشباب � �اÛت غنية ومثمو بأكمله، وتؤدي إ� استغÜل أمثل لطاقات اÝفراد
 التنمية اÛجتماعية.

  



 

 :رؤية ا�معية لتطوير العمل التطوعي والنهوض به

دور متكامل هود اÝسرة وا�درسة واáعÜم بأهمية التنشئة اÛجتماعية السليمة للنشء وتضافر ج-1
 طفولة ا�بكرة.الناشئة منذ مراحل ال نفوس لغرس قيم التضحية واáيثار وروح العمل ا�ماعي �

هميته يم العمل اÛجتماعي التطوعي وأأن تضم ا�قررات الدراسية موضوعات تركز على مفاه-2
 ودوره التنموي واق�انها ب�امج تطبيقية.

ن تأدية رسالتها طوعي مادياً ومعنوياً لتمكينها مدعم ا�ؤسسات وا�هات العاملة � �ال العمل الت-3
 ادة خدماتها.وزي

�ات وا�هارات لتطوعية �ا يؤدي إ� إكسابهم ا�إقامة الدورات التدريبية للعامل� م  ا�ؤسسات ا-4
 .ذا ا�ال�ارب اßخرين � ه اÛستفادة منوا�ناسبة، ويساعد على زيادة كفاءتهم 

حتياجات اÝساسية بإشباع اÛوعات ال� ترتبط ال�كيز � اÝنشطة التطوعية على ال�امج وا�شر-5
 لى ا�شاركة � هذه ال�امج.للمواطن�؛ اÝمر الذي يساهم � زيادة اáقبال ع

لتطوعي ومدى حاجة تعريف أفراد ا�تم  �اهية العمل ا �بدورها قيام وسائل اáعÜم ا�ختلفة -6
عامل� � هذا ا�ال از دور اللتنمية، وكذل  إبرا�تم  إليه وتبص�هم بأهميته ودوره � عملية ا

 .بطريقة تكسبهم اÛح�ام الذاتي واح�ام اßخرين
اعي التطوعي؛ البحوث العلمية حول العمل اÛجتمتدعيم جهود الباحث� áجراء ا�زيد من الدراسات و-7

 .م، والعمل التطوعي بشكل خاص�ا يسهم � �س� واق  العمل اÛجتماعي بشكل عا
لمخدرات الصحية والسلوكية لبعض ا�تعاط� لعمل التطوعي � ا�عا�ة النفسية واستخدام ال-8

 .وا�دمن� أو العاطل� أو ا�نحرف� اجتماعياً
 لتقديماÝهلية وعي ب� ا�هات ا�كومية استخدام التكنولوجيا ا�ديثة لتنسيق العمل التطو-9

اÝهم  �اهات وحاجات العمل التطوعياا�دمات اÛجتماعية وإعطاء بيانات دقيقة عن حجم و
 للمجتم .

 وا� ا�وفق،،، 
 با�بيلة التنمية اÝهلية�عية         

 



 

 

 بطاقة الوصف الوظيفي
 مسؤول اÛلتزام ةــــــــــالوظيف

 اáدارة العليا م/القساáدارة

 �لس اáدارة هاــمسئول �

 Û يوجد نـــــــيا�رؤوس

 مهام ونشاطات الوظيفة
  لتزام امراجعة وتطوير أنظمةÛشراف على تنفيذهاوسياسات إدارة اáالي وا�.  

 اذ القرارات الرئيسية لضمان ذلك�  .ا

 جراءات التصحيحية حال حصáول أي �أوزات أو �الفاتوضع السياسات ا�تعلقة با. 

 ا�ؤهÜت وا��ات
 الشهادة بكالوريوس.-1
 القدرة على التعامل مع أنظمة ا�اسب اßلي �هنية.-2

 ا�هارات
  مل � الوقت ن تكون لديهم القدرة على مواصلة العيعمل ا�دراء لساعات طويلة، و�ب أ –قوة التحمل

 الذي يكون ا�ميع قد غادروا إ� مناز�م

  تÜت بنظرة ال�ب أن يتحلى ا�د –القدرة على حل ا�شكÜباحث عن ا�ل راء � تعاملهم مع ا�شك
 �ذه ا�شكÜت

  قياتÜخÝل ا�نظمة وأن �سؤولية بشأن كيفية تعاملهم مع أموا�ب أن يتحلى ا�دراء با –ا�ميدة ا
 يتسموا باÝمانة � اتصاÛتهم

  عمال –القدرة على �ليل ا�علوماتÝوي معل تزخر ا� � ومات وإجراءات معقدةغ� الر�ية بالبيانات ال
 



 

 مقدمة

( لتطوير المهارات AMLتم تصميم هذا البرنامج التدريبي لϼمتثال لمكافحة غسل اϷموال )

اϷساسية الϼزمة لتمكينك من فهم كيفية دعم الجمعيات في مكافحة غسل اϷموال ومكافحة تمويل 

 اϹرهاب وكيفية منع أنشطة غسيل اϷموال والكشف عنها واϹبϼغ عنها.

(، وأهمية KYCالتدريبية البيئة التنظيمية وتركز على أهمية اعرف عميلك ) تغطي هذه الدورة

(، ومراقبة العقوبات، ودور مسؤول اϹبϼغ عن غسل اϷموال CDDالعناية الواجبة تجاه العمϼء )

من الناحية العملية. سوف تتعلم المزيد عن دراسة مخاطر مكافحة غسل اϷموال التي تنطوي عليها 

 اعة الناشئة.قطاعات الصن

هذا برنامج تدريبي مكثف وعملي للغاية يؤهلك لتصبح بارعًا في عملية مكافحة غسيل اϷموال 

والقوانين التي تجعله جريمة. ستعمل على زيادة الوعي بمخاطر الجرائم المالية، والقوانين واللوائح 

لى والضوابط التي تهدف إالعالمية، والقوانين واللوائح السارية في وϻيتك القضائية، واϷنظمة 

 الكشف عن اϷعمال اϹجرامية المالية ومنعها.

تغطي هذه الدورة التدريبية أيضًا العديد من الموضوعات المتعلقة بطبيعة الخدمات والمنتجات التي 

تقدمها صناعة الخدمات المالية )وهي إدارة ومراقبة وامتϼك اϷموال والممتلكات الخاصة 

ي أنها عرضة لϺساءة من قبل غاسلي اϷموال وجوانب غسل اϷموال واتخذت باϵخرين( مما يعن

 مبادرات لمكافحة اϹرهاب بما في ذلك اللوائح التي تحكم المؤسسات المالية.

 AMLاϻمتثال لمكافحة غسل اϷموال  أهداف دورة

 بنهاية هذه الدورة التدريبية، ستكون قادرًا على فهم:

 موالϷعملية غسيل ا 

 ائح المطبقة على الشركات / البنوكاللو 

 موالϷأدوار مجموعة العمل المالي في مكافحة غسيل ا 

 موالϷمتثال لتشريعات مكافحة غسل اϻعقوبات عدم ا 

 رهاب؟Ϲموال وتمويل اϷكيف يمكن منع مكافحة غسل ا 



 

  لجمعية / البنك وموظفيها حماية أنفسهم منϻكيف يمكن تحديد الطرق التي يجب على ا

 خاطر غسل اϷموال وتمويل اϹرهاب؟م

 رهابϹموال وتمويل اϷإجراءات العناية الواجبة لردع غسل ا 

  غ عن أي نشاط إجرامي )مشبوهϼبϹمات الحمراء" على تحديد ومنع واϼقد تساعدك "الع

 أو فعلي(

 .موالϷانعكاسات المركز المالي الخارجي على غسل ا 

 AMLمنهجية التدريب على اϻمتثال لمكافحة غسل اϷموال 

سيحصل المشاركون في هذه الدورة التدريبية على لمحة عامة عن أفضل الممارسات المتنافسة في 

مكافحة غسل اϷموال وتمويل اϹرهاب. تتضمن منهجية التدريب دراسات الحالة، والتعليم المباشر 

اقشة المستمرة لϸمثلة التي تم العمل بها، ومقاطع الفيديو، الجماعي، والعرض التقديمي، والمن

 والمناقشة الجماعية، والمشاركة التفاعلية مشجعة.

 AMLاϷثر التنظيمي لϼمتثال لمكافحة غسل اϷموال 

( ونتيجة لذلك، ستستفيد AMLهذه الدورة التدريبية ذات صلة مباشرة بمكافحة غسل اϷموال )
 مشاركة موظفيها. ستستفيد المنظمة من: المنظمات بشكل كبير من

 موالϷدعم أكثر فعالية لفريق مكافحة غسيل ا 

 أهمية وموثوقية أكبر لتحليل اللوائح التنظيمية 

 داءϷستراتيجي والتركيز على اϻمزيد من التفكير ا 

 استخدام أكثر فعالية للكشف عن المؤشرات عالية الخطورة 

 لمتزايدةإعداد الموظفين لتحمل المسؤولية ا 

 AMLاϷثر الشخصي لϼمتثال لمكافحة غسل اϷموال 

 ستكون هذه الدورة التدريبية ذات فائدة شخصية للمشاركين من خϼل تزويدك بما يلي:

 رهاب والعقوباتϹموال وتمويل اϷفهم غسل ا 

 رهابϹموال وتمويل اϷنقاط ضعف المؤسسات المالية في مواجهة غسل ا 



 

 موال وϷرهاب مكافحة غسل اϹالهياكل القانونية والتنظيمية -تمويل ا 

 رهابϹموال وتمويل اϷدارة والنهج القائم على المخاطر لغسيل اϹالتزامات ا 

 تها وحلولهاϼوعي أكبر بممارسات الصناعة ومشك 

 كمال المهام بنجاحϹ طمئنانϻزيادة الفهم وا 

 زيادة الثقة بالنفس والتحفيز في العمل 

  دارةزيادة الرضاϺالوظيفي في تقديم دعم الجودة ل 

 ء وتنميتهم وتحفيزهمϼشراف على الزمϹقدرة أكبر على ا 

 ( موالϷهيكل نظام مكافحة غسل اAML( رهابϹمكافحة تمويل ا / )CTF يتكϻفي و )

 القضائية

 ( موالϷتوافقك مع نظام مكافحة غسل اAML( رهابϹمكافحة تمويل ا / )CTF) 

  ت المحددة والخدمات المصرفية المراسلةترتيبات خدمةϼالتحوي 

 تϼت معينة ؛ وحفظ السجϼغ عن معامϼبϹا 

 لتزاماتكϻ عواقب عدم امتثالك 

 (AMLالجمهور المستهدف من اϻمتثال لمكافحة غسل اϷموال )

 تتم تصميم هذه الدورة التدريبية لتقديم المعرفة والمهارات، مع تقديم تفاصيل عن أحدث السياسا
 واϹجراءات إلى:

 موالϷالموظفون المكلفون بواجبات محددة لمكافحة غسيل ا 

 ( موالϷمكافحة غسيل اAMLمتثالϻمتخصصو ا / ) 

 دارة العلياϹا 

 موالϷجميع العاملين في الخدمات المالية الذين يرغبون في مقدمة عن مكافحة غسيل ا 

  موال أو منع أي شخص يعمل في القطاعات المالية المنظمة، أو فيϷمهنة مكافحة غسل ا

 اϻحتيال

 استشاريون 



 

 مدراء الخزينة 

 المدققين 

 محامون 

 منظم أو مستشار المنتج / الخدمات 

 ئتمانϻمديري ا 

 (AMLمحاور الدورة التدريبية لϼمتثال لمكافحة غسل اϷموال )

 اليوم اϷول

 (CTF( وتمويل اϹرهاب )AMLمكافحة غسل اϷموال )

 لماذا التركيز ( موالϷالحالي على مكافحة غسل اAML رهابϹمكافحة تمويل ا / )

(CTF؟) 

 رهابϹموال وتمويل اϷتعريفات غسل ا 

 رهابϹموال وتمويل اϷالفروق والتشابه بين غسل ا 

 موالϷالمراحل الرئيسية لغسيل ا 

 موالϷنماذج وتقنيات غسيل ا 

 موالϷمؤشرات غسيل ا 

  رهابالمنتجات والخدمات المعرضةϹموال أو تمويل اϷلغسيل ا 

 )ختصاص القضائيϻموال في )اϷاتجاهات غسيل ا 

 اليوم الثاني

 (CTF( / مكافحة تمويل اϹرهاب )AMLالمنظمات الدولية لمكافحة غسل اϷموال )

 ( موالϷاستجابة الهيئات الدولية لمكافحة غسل اAML( رهابϹوتمويل ا )CTF) 

 جراءات الدولية لمنع غسلϹرهاب اϹموال وتمويل اϷا 

 موال والعقوباتϷالمخاطر المعقدة والمترابطة فيما يتعلق بغسل ا 

 ( مجموعة العمل الماليFATF( موالϷوأدوارها في مكافحة غسل ا )AML) 



 

 سياسات وإجراءات العميل 

 التشريعات والتشريعات الدولية المطبقة في نطاق سلطتك القضائية 

 وسع لمخاطر الجϷرائم المالية والتنظيم الذي تعمل فيه الجمعياتالسياق ا 

  ،)متثالϻموال / مسؤول اϷمامي / الخلفي / مكافحة غسل اϷدور ومسؤوليات )المكتب ا

 وكيف تتناسب مع دورة حياة إدارة مخاطر الجرائم المالية؟

 اليوم الثالث

 استراتيجيات اϻمتثال

 ( موالϷختصاص القضائي مكافحة غسل اϻاAMLوم )( رهابϹكافحة تمويل اCTF) 

 نظمةϷالقوانين وا 

 موال، وضوابط وإجراءات وسياسات داخليةϷمتطلبات عمليات قوية لمكافحة غسيل ا 

 التعاون مع السلطات والمنظمين 

 ( اعرف عميلكKYC وقواعد )ID  &V 

 إساءة السوق والتعامل من الداخل 

 ء واستراتيجيات الموارد البشريةϼقات العمϼع 

 القوانين واللوائح ذات الصلة في نطاق سلطتك القضائية والمعايير الدولية ودور إنفاذ القانون 

 اليوم الرابع

 التعرف على المعامϼت المشبوهة واϹبϼغ عنها

 لتزامات القانونيةϻا 

 ت المشبوهةϼتحديد المعام 

 ت المشبوهةϼغ الداخلي والخارجي عن المعامϼبϹا 

  فهم ما يجب فعله بالمعلومات ومن يجب تصعيدها -تحديد المؤشرات عالية الخطورة 

 موالϷغ عن غسل اϼبϹدور مسؤول ا 

 تϼأهمية مسك السج 



 

 فرادϷمسؤوليات الشركات / البنوك وا 

 إنشاء إجراءات المراقبة 

 اليوم الخامس

 تقنيات كشف غسيل اϷموال

 المنع والكشف والعناية الواجبة 

  نذار المبكرآلياتϹا 

 رهابϹموال وتمويل اϷتصميم عمليات تقييم مخاطر غسل ا 

 ( التقديم للتعرف على عميلكKYC( ءϼوالعناية الواجبة تجاه العم )CDD) 

 ( ًشخاص المعرضين سياسياϷإدارة مخاطر اPEPs) 

 تحري 

 أفضل الممارسات المطبقة على الشركات / البنوك 

 العقوبات 
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 مقدمة-1
�معية ”( لسياسةا“ار إليها � ما بعد، توجب سياسة وإجراءات اáبÜغ عن ا�خالفات )ويش

دارة وا�سؤول على أعضاء �لس اá”( ا�معية“ التنمية اÝهلية با�بيلة )ويشار إليها � ما بعد،
لعمل ا عالية من اÝخÜق الشخصية أثناء التنفيذي وموظفي ومتطوعي ا�معية اÛلتزام �عاي�
ي �الفة ن يتم اáبÜغ � وقت مبكر عن أو�ارسة واجباتهم ومسؤولياتهم. وتضمن هذه السياسة أ

دين ومعا�ة أو أصحاب ا�صلحة أو ا�ستفي أو خطر جديا وسوء تصرف �تمل قد تتعرض �ا ا�معية
النزاهة �معية مراعاة قواعد الصدق وذلك بشكل مناسب. كما �ب على كافة من يعمل لصا� ا

ياسة إ� تشجيع اللوائح ا�عمول بها. تهدف هذه السأثناء أداء مسؤولياتهم واÛلتزام بكافة القوان� و
لقيام بهذا اÝمر ا� أن ا وطمأنتهم �الفات كل من يعمل لصا� ا�معية لâبÜغ عن أية �اطر أو

 آمن ومقبول وÛ ينطوي على أي مسؤولية.
 النطاق-2 

دارة أو معية سواء كانوا أعضاء �لس إالسياسة على �يع من يعمل لصا� ا�تطبق هذه 
معية، ن بصرف النظر عن مناصبهم � ا�مسؤول� تنفيذي� أو موظف� أو متطوع� أو مستشاري

 وي�هم ة من مستفيدين وما�� ومت�ع�وبدون أي استثناء. و�كن أيضا Ýي من أصحاب ا�صلح
 اطر أو �الفات.اáبÜغ عن أية �

 ا�خالفات-3 
انونية أو الية أو اáخÜل بأي التزامات قتشمل ا�مارسات ا�اطئة أي �الفات جنائية أو م

 و البيئة.كل خطراً على الصحة أو السÜمة أتشريعية أو متطلبات تنظيمية داخلية أو تلك ال� تش
 �ثال Û ا�صر، ما يلي:ل اوتشمل ا�خالفات ال� يتوجب اáبÜغ عنها، على سبي 
 د( أو سوء التصرف.السلوك ي� القانوني )�ا � ذلك الرشوة أو الفسا 
 شياء السوء التصرف ا�الي )�ا � ذلك ادعاء النفقات الكÝقيمة، عمليات اذبة، إساءة استخدام ا

 يسيل اÝموال أو دعم �هات مشبوهة(.
 ت تعارض ا�صا� )مثل اسÛفصاح عن حاáيز مصا�ه خدام شخص منصبه � ا�معية لتعزتعدم ا

 ا�اصة أو مصا� اßخرين فوق مصلحة ا�معية(.
 ا � ذلك إضاعة، إخفاء أو إت�( حتيالÛإمكانية ا.)ف الوثائق الر�يةÜ 



 

 يتم ارتكابها � ن نوعها.، أو ال� �تمل ارتكابها أيا كاا�رائم ا�نائية ا�رتكبة، أو ال
 لتزام باÛحيحة.بة الداخلية أو تطبيقها بصورة ي� صلسياسات وأنظمة وقواعد الرقاعدم ا 
 فضيلية ي� رجية �نح تلك ا�هة معاملة تا�صول على منافع أو مكافآت ي� مستحقة من جهة خا

 م�رة.
 .فصاح عن معلومات سرية بطريقة ي� قانونيةáا 
 .عب بالبيانات ا�اسبيةÜالت 
 Üمتهم.تهديد صحة ا�وظف� وس 
 قيÜخÝوالسلوك ي� ا �انتهاك قواعد السلوك ا�ه. 
 .حيات أو السلطات القانونيةÜسوء استخدام الص 
 ه.مؤامرة الصمت والتس� فيما يتعلق بأي من ا�سائل اÜذكورة أع� 
 الضمانات-4 

ن ا�خالفات كل من يعمل لصا� ا�معية لâبÜغ عل الفرصة إتاحةتهدف هذه السياسة إ� 
لبÜغ . وتضمن السياسة عدم تعرض مقدم اوضمان عدم تعرضه مل Ûنتقام أو اáيذاء نتيجة لذلك

لعقاب  ا�معية وÝي شكل من أشكال ا�طر فقدان وظيفته أو منصبه أو مكانته اÛجتماعية �
لدى مقدم  ن تتوفراáبÜغ عن ا�خالفة �سن نية وأ نتيجة قيامه باáبÜغ عن أية �الفة. شريطة أن يتم

 اتضح بعد ذلك بأنه �طئ. البÜغ مع طيات اشتباه صادقة ومعقولة، وÛ يهم إذا
ة لسياسة تضمن عدم الكشف عن هويمن أجل �اية ا�صلحة الشخصية للمبلغ، فإن هذه ا  

هد �كن ون على خÜف ذلك. وسيتم بذلك �مقدم البÜغ عند عدم ريبته � ذلك، ما� ينص القان
 حاÛت معينة، � �الفة. ولكنÜغ عن أي محافظة على كتمان وسرية هوية مقدم البومناسب لل

ال ضرورة دم البÜغ، ومنها على سبيل ا�ثيتوجب للتعامل مع أي بÜغ أن يتم الكشف عن هوية مق
ة البÜغ قدم البÜغ ا�افظة على سريكشف ا�وية أمام أي �كمة �تصة. كذلك يتوجب على م

ية �قيقات ويتوجب عليه أيضا عدم إجراء أ قبله وعدم كشفه Ýي موظف أو شخص آخر.ا�قدم من 
لفات وفق هذه م البÜغ بسبب اáبÜغ عن ا�خابنفسه حول البÜغ. كما تضمن السياسة عدم إيذاء مقد

 السياسة.
  



 

 إجراءات اáبÜغ عن �الفة-5 
�اذ اáجراء ا�ناسب � حينه.ايفضل اáبÜغ عن ا�خالفة بصورة مبكرة حتى يسهل  

 غ إثبات صÜيطلب من مقدم الب Û أنه �ب أن يكونعلى الريم من أنه Ûغ، إÜقادراً على  حة الب
 إثبات أنه قدم البÜغ �سن نية.

 غ خطيا )وفق النموذج ا�رفق( عن طÜريقيتم تقديم الب  
o  :العنوان ال�يدي 
o  :لك�ونيáأو ال�يد ا 
 البÜغمعا�ة -6 

ا�خالفة  فة وفق هذه السياسة على طبيعةيعتمد اáجراء ا�تخذ �صوص اáبÜغ عن أي �ال
اتباع ا�طوات  تدقيق داخليا و�قيق ر�ي. ويتم ذاتها. إذ قد يتطلب ذلك إجراء مراجعة ي� ر�ية أو

 التالية � معا�ة أي بÜغ:
 Üميقوم )اسم الشخص أو اللجنة ا�سؤولة( عند است áع رئيس �لس اÜيات باطÜدارة وا�سؤول الب

Ýغ موجها ضد اÜإذا � يكن الب( ل أسالتنفيذي للجمعيةÜغ خÜعلى مضمون الب )بوع من خ�
 استÜم البÜغ.

 تخذه. جراء �قيق والشكل الذي �ب أن ييتم إجراء مراجعة أولية لتحديد ما إذا كان يتوجب إ
 اء �قيق.ا�اجة áجرو�كن حل بعض البÜيات بدون 

 لÜغ خÜغ ورقمها 10يتم تزويد مقدم البÜم البÜللتواصل. أيام بإشعار است 
 � غ ي� م�ر، فلن يتم إجراء أيÜئيا وي� قابل قيق إضا�. ويكون هذا القرار نهاإذا تب� أن الب

 ص البÜغ.áعادة النظر ما� يتم تقديم إثباتات إضافية �صو
 غ يستند ا� معطيات معقولةإذا تب� أن الÜغ إ� ... بÜللتحقيق � وم�رة، يتم إحالة الب .................

 البÜغ وإصدار التوصية ا�ناسبة.
 نتهاء من التحÛل ع�ب على ...................... اÜغ وإصدار التوصية خÜشرة أيام عمل من قيق � الب

 تاريخ إحالة البÜغ.
 ........... عتماد............ توصياتها ا� رترفعÛئيس ا�لس للمصادقة وا 



 

 جراءات التأديبية ا��تبة على ا�خáوقانون العمل الساري الفة وفق سياسة .................يتم �ديد ا .....
 ا�فعول.

 غ �عطيات عنÜوزأي �قيق يتم إجراؤه. ومع ذل متى كان ذلك �كنا، تزويد مقدم الب� Û ،ك 
التزامات ا قد ي�تب عليها خÜل ا�معية بإعÜم مقدم البÜغ بأي إجراءات تأديبية أو ي�ها �

 السرية �اه شخص آخر.
 غ عن أي �الفة بÜبáتتلتزم ا�معية بالتعامل مع ا Û ضمن أن طريقة عادلة ومناسبة، ولكنها

 تنسجم طريقة معا�ة البÜغ مع ريبات مقدم البÜغ.
 �وذج إبÜغ عن �الفةملحق -7

 �وذج إبÜغ عن �الفة
 رغب مقدم البÜغ بكشف هويته(معلومات مقدم البÜغ )�كن عدم تعبئة هذا ا�زء إذا � ي

  اÛسم
  الدور الوظيفي

  اáدارة
  رقم ا�وال

  ال�يد اáلك�وني
  صندوق ال�يد

 معلومات مرتكب ا�خالفة
  اÛسم

  الدور الوظيفي
  اáدارة

  رقم ا�وال
  ال�يد اáلك�وني

 � حالة وجود أكثر من شاهد( معلومات الشهود )إن وجدوا، وباáمكان إرفاق ورقة إضافية
  اÛسم

  الدور الوظيفي
  اáدارة

  رقم ا�وال
  ال�يد اáلك�وني

 التفاصيل



 

  طبيعة ونوع ا�خالفة
  هاالعلم بتاريخ تاريخ ارتكاب ا�خالفة و

  مكان حدوث ا�خالفة
  لفةارتكاب ا�خا بيانات أو مستندات تثبت

  لفةكوا � ا�خاأ�اء أشخاص آخرين اش�
  خرىأية معلومات أو تفاصيل أ

  تاريخ تقديم البÜغ
  التوقيع

 
 



 

 ام౱تويات
  

 مقدمة .1
 النطاق .2
 إدارة الوثائق .3
 اÛحتفاظ بالوثائق .4
 إتÜف الوثائق .5
  تفاظ بكل سجلبيان بأ�اء السجÜت ومدة اÛح .6
  

  



 

 مقدمة-1
وعلى آلــــه و صحبه  نبينـــا �مدســـÜم على ا�مــد � رب العا�� و الصـــÜة و ال

 ،،،أ�ع�. أما بعـــــد
ية يز اÛنتماء وتنمتعزتعمل على  عية أهلية� التنمية اÝهلية با�بيلةفإن �عية 

لمس احتياجات اݝجتمع اݝحلي والتعبير عنها واםساهمة في تي، والروابط اÛجتماعية ب� اÝهل
ي تحسين واقع اݝجتمع اݝحلي في العمل والسلوك الشخص ، و صصةتلبيتها بالشراكة مع الجهات اםتخ

معية ية ا�ختلفة من أعضاء ا�من خÜل �لس إدارتها وفئات العضو، واםشاركة اݝجتمعية
تم �قيق إخÜصهم وأمانتهم واجتهادهم يالعمومية وا�وظف� ا�تدرب� وا�تطوع�، وب

لتحقيق رؤية  عية�وارد البشرية والتنمية اÛجتمااسياسات وتوجيهات وßت اÝمر ووزارة 
أنشأت  داف السامية ال� من أجلهاإ� واقع ونشاط ملموس يرتقي إ� اÝه 2030ا�ملكة 

ة اتباعها اáرشادات ال� على ا�معي ا�معية وحرص �لس اáدارة على عمل دليل يقدم
 معية.�صوص إدارة وحفظ وإتÜف الوثائق ا�اصة با�

 النطاق-2
 :معية وباÝخصيستهدف هذا الدليل �يع من يعمل لصا� ا�

 .( رؤساء اÝقسام 1
 .( إدارة ا�معية 2
 ( ا�سؤول� التنفيذين  3

 رد � هذه السياسة.حيث تقع عليهم مسؤولية تطبيق ومتابعة ما ي
 إدارة الوثائق-3

ائق � لوثائق اÛحتفاظ �ميع الوثعلى إدارة ا�معية و�يع اÝقسام ومسؤول ا
 �فظ باÝرشيف و�رد على خزانات خاصة وما زادت مدة ا�فظ عن �س سنوات



 

تلف وتعد اللجنة بتحديد الوثائق ال� ت مسؤول اÝرشيف وعند نهاية ا�دة الزمنية تقوم
 �ضر بذلك وتشمل اßتي:

 Ýئحة اÜمية أخرىساسية للجمعية وأي لوائح نظاال. 
 ش�اكات � ا�معية العموميÛعضاء ة موضحاً به بيانات كل من اسجل العضوية واÝ

 .ها�ؤسس� أو غ�هم من اÝعضاء وتاريخ انضمام
 دارة موضحاً به تاريÛاريخ خ بداية العضوية لكل عضو وتسجل العضوية � �لس ا

 السبب.ة( ويب� فيه تاريخ اÛنتهاء و/التزكيوطريقة اكتسابها )باÛنتخاب
 سجل اجتماعات ا�معية العمومية. 
 دارةáسجل اجتماعات وقرارات �لس ا. 
 ت ا�الية والبنكية والعُهدÜالسج. 
 صولÝسجل ا�متلكات وا. 
 تÛيصاáملفات �فظ كافة الفوات� وا. 
 سجل ا�كاتبات والرسائل. 
 سجل الزيارات. 
 سجل الت�عات. 
 ت أو بيانÜاتأي ملفات �فوظ بها تعاميم أو سج. 
 حق أي أوراق �مل معلومات وبيانات مهم و�تاجهاÛ تكون هذه  ،ا�معية � أي وقت

شرية والتنمية ا�وارد البدرها وزارة السجÜت متوافقة قدر اáمكان مع أي �اذج تص
�ديد ا�سؤول  دارةفظ ويتو� �لس اá. و�ب ختمها وترقيمها قبل ا�اÛجتماعية

 عن ذلك.
  



 

 اÛحتفاظ بالوثائق-4
لتقسيمات و� تقسمها إ� ا، �معية� �ديد مدة حفظ �ميع الوثائق ال� لدى ا

 التالية:
 سنوات. 4حفظ �دة -1
 سنوات. 10حفظ �دة -2
 حفظ دائم.-3
 ت � كل قسمÜئحة ا�رفقة توضح نوع السجÜال. 
  حتفاظ بنسخةÛمن التلف  أو مستند حفاظا على ا�لفات إلك�ونية لكل ملف�ب ا

ها وكذلك أو اÝعاص� أو الطوفان وغ� عند ا�صائب ا�ارجة عن اáرادة مثل الن�ان
 لتوف� ا�ساحات ولسرعة استعادة البيانات

 لك�ونية � مكان آمن مáسحابية ثل الس�فرات الصلبة أو ال�ب أن �فظ النسخ ا
 بههاأو ما شا

 ئحة خاصة بإجراءات التÛ ي ملف عامل مع الوثائق وطلب ا�و�ب أن تضع ا�معيةÝ ظف
 ان اÝرشيف وتهيئته ونظامه.من اÝرشيف وإعادتها وغ� ذلك �ا يتعلق �ك
لضمان ة حتى يسهل الرجوع للوثائق و�ب على ا�معية أن �فظ الوثائق بطريقة منظم

 رقة أو التلف.و السعدم الوقوع � مظنة الفقدان أ
 إتÜف الوثائق-5 

Üتâفها وهم :� تكوين �نة �ديد الوثائق ا�عدة لÜف وات 
 لجنةعمله � ال عمله � ا�معية اÛسم م

 ةرئيس اللجن ا�اليرئيس القسم اÛداري و  1

 عضو �اسب  2

 عضو خدمات عامة  3



 

عليه و،  عن حفظ وإتÜف السجÜتمسئوÛً.....................، .............................../� تعي�
الدفن وا�اذ  يقة اتÜف الوثائق با�رق أومسئولية إعداد �ضر �ا يتم اتÜفه و�ديد طر
  وعدم حصولاتÜف الوثائق اتÜفاً تاماً كافة التداب� واÛحتياطات الÜزمة للتأكد من

لك �نة كان اáتÜف ووقته ويبلغ بذضرر على ا�متلكات العامة وا�اصة وأن �دد م
تقرير مفصل ويزود �لس إدارة ا�معية ب اتÜف الوثائق وأن �ضر اللجنة عملية اáتÜف

 عن ذلك.
 ل سجلبيان بأ�اء السجÜت ومدة اÛحتفاظ بك-6 

 السجÜت ال� �تفظ بها حفظاً دائماً
 السجÜت م

 النظام اÝساسي للجمعية 1

 �يع اللوائح التنظيمية 2

 سجل ا�متلكات واÝصول 3*

 سجل الزيارات 4

 سجل التأمينات اÛجتماعية 5

 شهادة تسجيل ا�معية 6

 التعاميم ا�ستد�ة 7

 سجل العضوية واÛش�اكات � ا�معية العمومية 8

 لسوقرارات ا�سجل اجتماعات �لس اáدارة  9

 تقارير ا�اسب القانوني السنوية 10

 �اضر اجتماعات ا�معية العمومية 11

 السجÜت ا�الية والبنكية والعهد 12

 معلومات ا�ستفيدين من خدمات ا�معية 13

 السجÜت ال� �تفظ بها �دة عشر سنوات
 سجل الت�عات 01

 الصرف( )القبضالسندات ا�الية  02



 

 السجÜت ال� �تفظ بها حفظاً دائماً
 السجÜت م

 سجل ا�كاتبات والرسائل 03

 ملف حفظ الفوات� واáيصاÛت 04

 السجÜت ال� �تفظ بها �دة أربع سنوات
 طلبات ا�ساعدات ال� � يعمل عليها اجراء 01

 تقرير النهائي للسنة ا�يÜديةالتقارير ربع السنوية ال� تنتهي صÜحيتها بال 02

 ميم تلغيهاا خÜل السنت� اÝو� أو يصدر تعامضمونهالتعاميم اáدارية ال� ينتهي  03
 
 



 

:Ûًأو 
ا�وظف� أو إجراء عقود  تعي� ها � هذه السياسة عندا�بادئ ا�نصوص عليبتطبيق  ا�معية تلتزم .1

 ا.ومورديه ااختيار شركائه العمل أو التطوع وكذا عند

 .متثال ا�وردين وا�قاول�أن لدى الشركاء نظم �راقبة مدى ا التأكد �ب .2

 ثانياً:

 و قبول أي شيء �ظر على الشركاء ا�نفذين تقديم أو دفع أو طلب أ– Ûنطباع بذل  أو صنع ا– 
 .�معيةا�تعلقة بأي من أعمال وأنشطة ا للتأث� بشكل غ� Ûئق على القرارات أو اáجراءات

 ثالثاً:

 حتياطالشركاء على  معيةتلزم ا�Ûاذ ا� ي شكل من أشكالأ واáجراءات �نع ات والتداب�ا
 ظاماً فور وقوعها Û �ح ا�.ومعا�تها ن واكتشافها ،اÝنشطة الفاسدة

 رابعاً:

 النظامية  �ا يتوافق مع قواعد ا�نافسة ،�ب أن �ري ا�معية والشركاء ا�نفذين أعما�م
ا�نافسة  تية، و�اصة أنظمة ولوائح وتعليماالقطاعات ا�كومية وغ� الر�ا�عمول بها � 

 .، سعيا �كافحة اÛحتكاربا�ملكة

 خامساً:

 عمال اب تلتزم ا�معيةÝنات ا ،لعادلةأن تستخدم �ارسات اÜعÛلدقيقة وا�قيقية�ا � ذل  ا ،...
 وتطلب من �يع الشركاء ا�نفذين اÛلتزام بها.

 سادساً:

ة، ومبادئ ا�اسبة العام وفق معاي� القيود ا�اسبية،و الدفاتر والسجÜت ا�الية تكون�ب أن  .1
 .واáجراءات ا�اسبية للقطاعات وا�ؤسسات اÝهلية

 اسبية.وا� �يع ا�وانب ا�ادية من ،�ب أن تكون السجÜت كاملة ودقيقة .2
 .�دفوعات الفعليةاوا�قبوضات و تعكس ا�عامÜتو ،�ب أن تكون السجÜت مقروءة وواضحة .3

ا�اسبية  ال غ� مسجلة ومقيدة � الدفاتر�ب أÛ تستخدم ا�معية والشركاء ا�نفذين أي أمو .4
 للجمعية.

 سابعاً:



 

لسرية، وال� وا�علومات ا ،كية الفكرية�ب أن �مي ا�معية والشركاء ا�نفذين حقوق ا�ل .1
 .عا�تهاتشمل أي معلومات شخصية يتم �عها أو �زينها أو م

ملكية سرقة أو الوصول غ� ا�ناسب لل �ب أن يعملوا على منع فقدان أو إساءة استخدام أو .2
 ة.بالطرق غ� النظامي أو تغي�ها ،أو كشفها ،وا�علومات السرية ،الفكرية

 .صول عليهاص به أو نشر ا�علومات ال� � ا��ماية من اÛتصال غ� ا�رخ�ب توف� سبل ا .3

 ثامناً:

 ، جودتهانتجاتا�أو  اáمداد با�واد �ب أن يضمن الشركاء ا�نفذين ا�شارك� � عملية .1
 .�اصة بلوائح ضمان ا�ودةواÛمتثال للمتطلبات ا ،واختبارها وتغليفها

، أو توريدها القيام بها ا�نتجات ال� يتمأو  با�واد أو البيانات ذات الصلة�ب أن تكون الوثائق  .2
 مقصود وÛ �كن التÜعب بها بشكل مقصود أو غ� �يث Û ،وآمنة ،ومراقبة ،أصلية ودقيقة
 انها.�كن فقد

 ا ا�معية أوتلتزم به ظ بالسجÜت ال��ب امتثال الشركاء ا�نفذين لكل متطلبات اÛحتفا .3
موقعة مع  و مذكرةأ نصوص عليها � أي اتفاقيةوكذل  تل  ا� ،تضعها ا�هات ذات العÜقة

 .ا�معية

 تاسعاً:

 ست�اد والتصدير والعقوبات�ميع ض ،�ب أن �تثل الشركاء ا�نفذينÛا�عمول بها وابط ا، 
 .وغ�ها من اÝنظمة ذات العÜقة

 عاشراً:

 غ ا�معيةركاء ا�نفذين�ب على الشÜأو أي  ،دى ا�معيةلفوراً عن أي موظف أو متعاقد  ؛ إب
 سلو  غ� نظامي أو � مات اÛش�ا  أو الوقوع؛ تظهر عليه �ات أو عÜشخص يعمل نيابة عنها

 .غ� Ûئق
 مل نيابة عنها قد أو من يع ،حد شركاء ا�معيةتعرف أو تش  أن أ ،أو جهة ،فرد �ب على كل

 للجمعية.ديه عما ل ويبلغ أن يفصح ؛هنية�  � أعمال أو أنشطة تنته  قواعد السلو  ا�اش

  فصاح عن ا�خاوف يديرáكن فريق متخصص، حيث � دى ا�معيةلاستقبال الشكاوى وا
 .()بقدر ما يسمح به النظام ناتهو�اية ا�بلغ وسرية بياسرية الا�فاظ على 



 

 حادي عشرة:

الذين يعملون  وا�تطوع�، وا�تعاقدين على �يع العامل�و ،ضمن أنشطة ا�معيةتطبق هذه السياسة 
عملهم وعلى هذه اÛطÜع على اÝنظمة ا�تعلقة ب اً، ويلزمهم �يعاشراف ا�معية وأ�ت إدارة 
اء واجباتهم Ûلتزام �ا ورد فيها من أحكام عند أدوالتوقيع عليها، وا ،وا�áام بها ،السياسة
واخÜقيات  ،لوظيفينشر الوعي بثقافة ومبادئ السلو  ا يةا�معولياتهم الوظيفية. وعلى إدارة ومسؤ
 العمل. ، �سب ما تقتضيه مصلحة وسريةنهاوتزويد �يع اáدارات واÝقسام بنسخة م ،الوظيفة

 وا� ا�وفق،،، 
 ة با�بيلة�عية التنمية اÝهلي         

 



 

 : Ûًهيد: أو� 

ائز اÝساسية أحد الرك ،�ويل اáرهاب تعد سياسة الوقاية من عمليات غسل اÝموال وجرائم ) أ (
 �الصادر  ،ة وفقاً لنظام مكافحة غسل اÝموالا�معية � �ال الرقابة ا�الي تتخذهاال

و�يع التعديÜت  ،هـ، وÛئحته التنفيذية11/5/1433بتاريخ  31با�رسوم ا�لكي رقم م/
 .الÜحقة

�م عÜقات  ومن ،العامل�و �وظف�،ا �دد هذه السياسة ا�سؤوليات العامة على كافة )ب(
 .ا�معية معوتطوعية  ،تعاقدية

ئم �ويل ل مكافحة عمليات غسل اÝموال وجرايطرق الوقاية ال� ا�ذتها ا�معية � سب ثانياً:
 :اáرهاب

تتعرض  قد ال� ،خاطر غسل اÝموال و�ويل اáرهاب� )دائم ومستمر( �ديد وفهم وتقييم .1
 .�ا ا�معية

غسل اÝموال  ر�ةوقوع ج  أن  ا�د من �اطر� ،م�رة صارمة وفورية ا�اذ قرارات .2
 .اتا�اصة با�نتجات وا�دم ،و�ويل اáرهاب

ءم مع ووعية اÝعمال � �ا يتÜ ،رفع كفاءة العامل�لتعزيز برامج بناء القدرات والتدريب  .3
 .ا�معية � �ال ا�كافحة

 ،ى العمÜءالتعرف عل إجراءاتو�س�  ،رفع كفاءة القنوات ا�ستخدمة للمكافحة .4
 .جراءات الواجبةاáو

 .معيةرفع جودة وفاعلية اÝعمال � ا� ل� تساعد علىتوف� اÝدوات الÜزمة ا .5

معية �كافحة رفع مستوى الوعي لدى العامل� � ا�ل )ذات فعالية(، إقامة برامج توعوية .6
 .غسل اÝموال وجرائم �ويل اáرهاب

7. Ûعتماد على القنوات ا�الية غ� النقدية واÛاستخدام النقد  ستفادة من �يزاتها للتقليل منا
 .بقدر اáمكا  � ا�صروفات

 .بادل ا�اليفة الطبيعية أو اÛعتبارية � التالص يالتعرف على ا�ستفيد ا�قيقي ذ .8

لتنكد من للمساهمة � ا ،ات العÜقةإ�اد عمليات ربط الك�ووي مع ا�هات ذ ضرورة .9
 .هوية اÝأخاص وا�بالغ ا�شتبه بها



 

 :ا�سؤوليات ثالثاً:

�ت إدارة  وعلى �يع العامل� الذين يعملو  ،ضمن أوشطة ا�معيةتطبق هذه السياسة 
وعلى هذه  ،موالاÝوظمة ا�تعلقة �كافحة غسل اÝ الكامل على �يعاÛطÜع وإأرافها  ا�معية
اجباتهم ام �ا ورد فيها من أحكام عند أداء ووا�áام بها والتوقيع عليها، واÛلتز ،السياسة

وشر الوعي �  زيادة وا�هة ا�شرفة على اáدارة ا�الية إدارة ا�معيةة. وعلى ومسؤولياتهم الوظيفي
 ذات الصلة. ومن الوثائق ا�تعلقة سخة منهاوتزويد �يع اáدارات واÝقسام بن ،ذلك ا�صوص

على التنكد  و التعامل مع ا�تطوع� النظامي�أ و�رص ا�معية حال التعاقد مع متعاوو�
 .ال و�ويل اáرهابالتزامهم بقواعد مكافحة غسل اÝمومن إتباعهم و

 وا� ا�وفق،،، 
 (Æيية اا�يييةالتنمية اÝ)�عية          

 



 

 ام౱تويات
  

 مقدمة .1
 النطاق .2
 البيانات .3
 الضمانات .4

  لمواقع اáلك�وني�وذج لسياسة خصوصية البيانات ل .5
  



 

 مقدمة-1
ء صا� ا�معية )ويشمل أعضاتوجب سياسة خصوصية البيانات على كل من يعمل ل

اة ة على  وا�ستشارين وا�تطوع�  ا��لس اáدارة وا�سؤول� التنفيذي� وا�وظف�
Ï أدد  وا�ستفيدين وعد  مشاركتاا أخصوصية بيانات ا�ا�� وا�ت�ع� وا�تطوع�

لسياسة استخدا   الفقاات التالية. كما توجب اسيوضح � إÛ � نطاق ضيق جدا دسب ما
 يه ا�صلحة.البيانات ا�اصة أغااض ا�معية ةقط �ا تقتض

 النطاق-2
إدارة  معية سواء كانوا أعضاء �لستطبق هذه السياسة على �يع من يعمل لصا� ا�

ن مناصبام � عوع� أو مستشارين بصاف الن ا أو موظف� أو متط أو مسئول� تنفيذي�
 ا�معية.

 البيانات-3
يد ثل البيانات الشخصية أو ال�البيانات، هنا، تشمل أÏ بيانات عامة أو خاصة م

طوع�، ا�ا��، قدم  للممعية سواء من ا�تاáلك�وني أو ا�ااسÜت أو أÏ بيانات أخاى تُ
 ا�ت�ع� أو ا�ستفيدين من خدمات ا�معية.

 الضمانات-4
ة على تعامل مع البيانات وا�اة السياسة إ� توضيح إجااءات ال تادف هذه

 ية اáلك�وني.خصوصيتاا داخل ا�معية أو من خÜل موقع ا�مع
 تضمن ا�معية ما يلي:

 قوا على النشا. معاا بساية تامة ما � يواةأن تتعامل ا�معية مع �يع بيانات ا�تعامل� 
 جاة أخاى دون�بيانات ا لن تقو  ببيع أو مشاركة Ïإذنام. تعامل� معاا مع أ 
 ت أو رسائل نصية لÜإ�ي Ïاا أو بواسطة لمتعامل� معاا سواء بواسطتلن تاسل ا�معية أ

 أÏ جاة اخاى دون إذنام.



 

 لك�وني، إن وجد،أن تنشا ا�معية سياسة خصوصية البيانات على مáوأن  وقعاا ا
 ية.نتكون متوةاة عند الطلب مطبوعة أو إلك�و

 لك�ونية.أن يكون للممعية سياسة خاصة �صوصية البياناáت للمواقع ا 
 áلك�وني�وذج لسياسة خصوصية البيانات للمواقع ا-5
ك با�اة ة عنا على اÛن�نت ونتعاد لنشكاك أياا الزائا الكايم على زيارتك �وق  

ضيح سياستنا تز  لك بتو�وقع. كما نلعلى خصوصية بياناتك ال� تزودنا باا من خÜل ا
 ا�تعلقة �صوصية بياناتك وهي كما يلي:

  

 ت � ني.شاركاا مع موقعنا اáلك�ومن دقك معاةة كيفية استخدا  البيانات ال
 اية �وقع ونلتز  با�فاظ على سنلتز  �ماية دقوق �يع زوار ومستخدمي هذا ا

âنتبعةصاح عن البيانات وقد أعددنا سياسة ا�صوصية هذه ل Ïه � �ع الناج الذ
  البيانات ونشاها على هذا ا�وقع اáلك�وني.

 نات سوف لن نستخد  تلك البيانؤكد لك أن خصوصيتك تشكل لنا أولوية ك�ى، و
 شكل آمن.إÛ بالطايقة ا�Üئمة للحفاظ على خصوصيتك ب

 � أنشطة Ïارس أ� Û ارية.نؤكد لك أيضا أن ا�وقع 
 نقو  ناائياً بتب Ûجاة �ارية باستثناء ماادل البيانات الشخ Ïن عنه  صية مع أÜعáيتم ا

 للمستخد  الكايم وبعد مواةقته على ذلك.
  نقو  ناائياً باستخدا Û ستخدم� الكاا  بررسال رسائل ذاتبيانات ا�  Ïتوى �ار�

 أو تاو�ي.
 رقد نستخد  البيانات ا�سملة � ا�وقع لعمل اßستبانات وأخذ اÛبادف تطويا ا�وقع  اء

ما ك زوار وا�ستخدم� الكاا .وتقديم �ابة استخدا  أكثا ساولة وةعالية لل
ع واأعمال غبتكم � الت�ìع للمشاري�كننا من التواصل معكم عند ا�اجة � دالة ر
ة ال� تقو  ن ا�شاريع واأعمال ا��يا��ية أو رغبتكم � اÛطÜع على ما يستمد م



 

فساراتك، لتواصل معك، واáجابة عن استا�معية ديث تساعدنا هذه البيانات � اباا 
 وتنفيذ طلباتك قدر اáمكان.

 نقو  �شاركة هذه البيانات مع أطااف خارج Ûإذا كانت هذه ا�اات Ûزمة �  ية إÛ
غااض يانات �اعية تُستخد  لÞعملية استكمال طلبك، ما � يكن ذلك � إطار ب

لتعايف بيانات من ا�مكن استخداماا ل ئية واأ�اث، دون اشتما�ا على أيةاáدصا
 بك.

 التعامل مع البيا ìت الطبيعية يتمÛل نات والبيانات بصورة آلية )الك� ا�اÜونية  من خ�
و اطÜعام ستلز  ذلك مشاركة ا�وظف� أالتطبيقات وال�امج ا�دمدة لذلك، دون أن ي

 البيانات.على تلك 
 ت استثنائية )كالتحقيقات والقضايا  قÛالاقابية  د يطّلع علياا موظفو ا�ااتو� دا

 ئية.لقانون وأواما ا�اات القضاأو من يلز  اطÜعه على ذلك؛ خضوعًا أدكا  ا
 يتم إجا تنطبق سياسة ا�صوصية هذه على كاةّة ا�دمات �اؤها على والتعامÜت ال

Ûا�ا � Ûةياا�وقع إ ìيتم �ت خصوصية؛ ةرنه ا النصì على خدمات أو تعامÜت ذات ال
 سياسة ا�صوصية هذه.يكون �ا سياسةُ خصوصية منفصلة، وغ� مد�ة ب

 ا�وقع على روابط Ïخارج  �واقع إلك�ونية أخاى تقع على الاغم من ذلك قد �تو
واقع أخاى صول إ� مدال قمت بالو سيطاتنا، وÛ تغطياا سياسة ا�صوصية هذه، �
ة ؛ ةرنك ستخضع لسياسة ا�صوصيمن خÜل استخدا  الاوابط ا�تادة على موقعنا

ااءة سياسة سياسة ا�وقع؛ �ا يتطلب منك ق ا�تعلýقة باذه ا�واقع، وال� قد �تلف عن
 ا�صوصية ا�تعلýقة بتلك ا�واقع.

 � على روابط إلك�ونية Ïطاقاً �ماية و بوابات قد تستخدواقع أهذه البوابة قد �تو  
 عن مة لدينا، و�ن غ� مسؤول�البيانات وخصوصياتاا �تلف عن الطاق ا�ستخد
Û �وزارة  تقع �ت استضاةة موقع ال�تويات وطاق خصوصيات ا�واقع اأخاى ال



 

�اصة جوع إ� إشعارات ا�صوصية اوتتو� جااتاا مسؤولية �ايتاا، وننصحك بالا
 ا�واقع.بتلك 

 ا�تاجاة ببياناتك أو بيانات � كل اأدوال لن نقو  بالبيع أو التأج� أو Ïك �صلحة أ
كاةة بياناتك  � كاةùة اأوقات على خصوصية وسنحاةظ طاف ثالث خارج هذا ا�وقع.

 الشخصية ال� نتحصل علياا وسايتاا.
 ر ا�ائل � �ال التقنية، والìا � نطان اًا للتطوìتعلقة با�ال ق القوان� اتغي�

اوطاا � بنود سياسة ا�صوصية هذه وش اáلك�وني؛ ةا�وقع �تفظ با�قï � تعديل
م � دالة على هذه الصفحة، ويتم إخطارك أÏ وقتٍ يااه مÜئماً، ويتم تنفيذ التعديÜت

 إجااء أية تعديÜت ذات تأث�.
 لك�وني والبيانات اخللحفاظ على بياناتك الشخصية، يتم تأم� التáلشخصية زين ا

 .ا�اسلة باستخدا  التقنيات اأمنية ا�ناسبة

ل اتك �صوص هذه السياسة من خ�Üكنك اÛتصال بنا دائماً لâجابة عن استفسار
  .   ا�وقع اáلك�وني )
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 مقدمة
اء على ما ورد � النظام هذه الÜئحة بن هلية با�بيلةالتنمية ا�Ýعية لقد أقر �لس إدارة 

من جانب  ، بهدف �نب أي �ارسات خاطئة قد تصدر.......................اÝساسي للجمعية � 
ي بشأن ا�معية با�رص ا�تناه  مع اÝشخاص الذين �ثلون ا�معية، وتوخي كل من يرتبط

 احتمال تعارض ا�صا�.

 أحكام عامـــة –الباب اÝول  
 (1)  مـــادة 

 ية، سواء كان عضوا � �لستسري هذه الÜئحة، على كل شخص يرتبط مع ا�مع
 شطتها أو يعمل لديها.اáدارة أو رئيس �نة أو عضو عامل أو متطوع � أن

 (2)  مـــادة 
( ومصا� أي 1نفسهم ا�ذكورين � ا�ادة )أيشمل تعارض ا�صا�، ما يتعلق باÝشخاص 

Ýشقاء، لزوجة، اÝبناء، الوالدين، اشخص آخر تكون �م عÜقة شخصية بهم، ويشمل هؤÛء ا
 أو غ�هم من أفراد العائلة.

 (3)  مـــادة
ياغة إصدار تقارير، إعداد دراسات، ص –�ا كانت ا�معية تقوم بالعديد من اÝنشطة 

واقفها، وهو اÝمر تب� فيها رأيها وتعكس من خ�Üا م ال� –اريع، وغ�ها.. بيانات، تنظيم مش
ديد من لعدالة وعدم ا�Ûياز �اه العالذي يوجب توفر كافة الشروط العلمية وا�يادية وا

رة أنشطة جب على اÝشخاص الذين يتولون إداا�ؤسسات ال� تتناو�ا أنشطة ا�معية.. فإنه يتو
Û تتناو�ا رض مع مصا� ا�عني� � ا�ؤسسا تربطهم مصا� مش�كة قد تتعاا�معية بأن �ت ال
 تلك اÝنشطة.

 السياســـات العامـــة –الباب الثاني 
 (4)  مـــادة

ع أي تعارض ( من هذه الÜئحة �نب التعامل م1)  �ب على كل شخص مذكور � ا�ـــادة
ر أو التصويت � � ذلك اÛمتناع عن ا�اذ أي قرا ا�تمل للمصا� سواءً حقيقي أو مف�ض، �



 

�ضع لتعارض �تمل � ا�صا�، وأن ي �قيقي قر عÜنية بأي تعارض �تمل أو حاÝمور ال
 للمصا� ينشأ من خÜل عÜقته با�معية.

 (5)  مـــادة
كما  ياق نشاطات الشخص وقراراته،�كن أن ينشأ تعارض ا�صا� من ح� ßخر � س

ه عن القيام ق �صا� مالية أو �صا� تعيق�كن أن ينشأ � سياق عمله مع ا�معية، سواء يتعل
 � ا�معية.بواجبه عن التصرف على أكمل وجه �ا يتوافق مع مصا

 (6)  مـــادة 
صا�ه ا�الية ( من هذه الÜئحة اáفصاح عن م1)  يتع� على كل شخص مذكور � ا�ـــادة

ا �ثل تعارضاً لمصا� أو ال� �كن أن يف�ض أنهال� �كن أن تؤدي إ� تعارض لوغ� ا�الية 
 ة حسبما يكون مناسباً.للمصا�. و�ب اÛحتفاظ باáفصاح والتصرف به بسري

 (7)  مـــادة 
ذه ن يطلب عدم الكشف عنها، و� هيقدر الشخص ا�فصح مقدار سرية ا�علومة، وله أ

ونها لغ� وز بأي حال من اÝحوال الكشف عن مضمرية للغاية، وÛ �ا�الة تكون البيانات س
لمفصح ا�تضرر .. و� حال اáخÜل بذلك �وز لا�ع� بذلك وفق النظام اÝساسي للجمعية ولوائحها

 ا�معية. مة للنظر � ا�وضوع وفق لوائحتقديم شكوى �لس اáدارة ضد ا�تسبب بنشر ا�علو
 دووعـــات وا�دايـــاا� –الباب الثالث 

 (8)  مـــادة
وجب عقد مل للجمعية مدفوع اÝجر إÛ� Û �وز Ýعضاء �لس اáدارة أن يقوموا بأي ع

 معتمد من �لس اáدارة.
وعة اÝجر لقرار عند التكليف باÝعمال مدفو� تلك ا�الة، تلتزم ا�معية � عملية ا�اذها ل

 التعاقد.بإتباع الشفافية � إجراءات 
  



 

 (9)  مـــادة
متطوع  و � �لس اáدارة أو موظف أوعندما يقوم �لس اáدارة بتقديم مبالغ إ� عض

Üً � التقرير فيجب على ا�لس اáفصاح عن ذلك كام –باستثناء النفقات ا�عتمدة  –با�معية 
ا اáفصاح ب� هذمومية، كما �ب أن يا�الي السنوي للجمعية الذي يرفع إ� ا�معية الع

 اáجراءات ال� أدت إ� دفع هذه ا�بالغ.
 (10)  مـــادة

يء آخر ايا أو منافع أو قروض أو أي شÛ �ق Ýي شخص مرتبط مع ا�معية قبول أية هد
دف من ا بشكل معقول أو يعتقد بأن ا�ذو قيمة من أية مؤسسة أو أي شخص إذا كان يفهم منه

 راء وتوجهات وسياسات وأهداف ا�معية.لتأث� على آوراء ا�دية هو الرغبة � ا
 ا�التعامل مع احتمال تعارض ا�ص –الباب الرابع 

 (11)  مـــادة
لذي واáفصاح عنه من قبل الشخص ا �ب أن يتم �ديد التعارض ا�تمل � ا�صا�

�صا�، �ب اعد التأكد من وجود تعارض يواجه تعارض ا�صا� ا�تمل، و� هذه ا�الة، وب
 ع�.على الشخص مغادرة اÛجتماع أثناء نظر ا�وضوع ا�

Ý غ عن تعارض ا�صا�Üبáخرين اàشخاص الذين يتولون إدكما �وز لÝارة أنشطة حد ا
ادرة ارض ا�صا�، يطلب من الشخص مغا�معية، و� هذه ا�الة، وبعد التأكد من وجود تع

 ع�.اÛجتماع أثناء نظر ا�وضوع ا�
 (12)  مـــادة

نظر  يه طرفا، �ل �ل الرئيس �� حال نظر �لس اáدارة �وضوع يكون الرئيس ف
ضوي ا�لس موضوعا يكون فيه أحد ع هذا ا�وضوع نائب رئيس �لس اáدارة، و� حال نظر
 ومية.وضوع احد أعضاء ا�معية العمأعضاء �لس اáدارة طرفا، �ل �له � نظر هذا ا�

  



 

 (13)  مـــادة
بهذه  اص ا�رتبط� بنشاطات ا�معيةيتو� رئيس ا�معية مسئولية إبÜغ كافة اÝشخ

ا�معية  شكل عام أو يتم نشرها � موقعالÜئحة، كما �ب تعميم هذه الÜئحة على اÝعضاء ب
 على شبكة اáن�نت، على اÝقل.

 (14)  مـــادة
Ýدارة أن موقف أحد اáإذا رأى �لس ا( ئحة أثر عم1شخاص ا�ذكورين با�ادةÜمن هذه ال ) دا

اهل تطبيق قها Ýهدافها، أو تكرر منه �بشكل سل� على موقف ا�معية أو مصداقيتها أو �قي
 �معية.الشخص من قائمة أعضاء هذه الÜئحة بشكل متعمد، جاز للمجلس شطب اسم هذا ا

 ك.ن يتم احاطة ا�معية العمومية بذلأوفقا للنظام اÝساسي للجمعية ولوائحها على 
 



 

 برامج وأنشطة؛ من فروع أو أقسام أما يتبعها وكل م ،والعامل� بها ،تضمن ا�معية
 :باßتيباÛلتزام 

 :أوÛً: النزاهة

 .ال�فع عن كل ما �ل بشرف الوظيفة .1

�صيص وقت العمل Ýداء الواجبات الوظيفية .2. 

، ال� يقدرها �معيةا �قتضيات مصلحة عملوفقاً  ،متى ما طلب ذلك ،العمل خارج وقت العمل .3
 صاحب الصÜحية.

� أنشئت من أجلها.، واÝغراض الخدمة أهداف ا�معية وغايتها .4 

تجد منها من أنظمة ، واÛلتزام �عرفة ما أسهمالإ ا�áام باÝنظمة واللوائح وتطبيقها دون �اوز أو .5
 ولوائح وتعليمات جديدة أو معدلة.

 ها.، �ثل ا�معية فيعوى قضائيةالتحلي بالنزاهة � أي �قيق ر�ي يشارك فيه أو د .6

 .شخصية لàخرينا�اذ اáجراءات الر�ية لضمان سرية ا�علومات ال .7

 .مل �يادية ودون �ييزمن خÜل الع ،توخي ا�وضوعية � تصرفاته .8

 :�ستفيدين والعمÜءثانياً: الواجبات �اه ا

 .ولباقة لقخ والتعامل معهم �سن ،تثناءدون اس ،اح�ام حقوقهم ومراعاة مصا�هم .1

 م.السعي لكسب ثقته .2

 نظمة والتعليمات�ا يتفق مع اÝ التعامÜت،و التجاوب معهم وفق السلوك السليم � كل اÝعمال .3
 ا�رعية.

ذات  والتعليمات ئحواللوا وفقاً لÞنظمة ،امةتالتعامل مع الوثائق وا�علومات الشخصية بسرية  .4
 العÜقة.

 لنزاهة.، أو يورث الشك � ا�صداقية واةاÛمتناع عن أي عمل يؤثر سلباً على الثقة الوظيفي .5

 :ثالثاً: الواجبات �اه الرؤساء وا�رؤوس�

Þنظمة لالتسلسل اáداري، دون �الفة على ا�وظف تنفيذ أوامر رؤسائه وفق هيكلة العمل و .1
ت �شى منها )Û أي شائعة �الفة لÞنظمة والتعليما عن خطياً لرئيسه العرضمع  ،والتعليمات
 �ح ا�(.



 

 .معهم دارية مثاليةإوا�ساهمة � بناء بيئة  ،على ا�وظف التعامل مع زمÜئه باح�ام ولباقة .2

 .هنية وموضوعية عالية� ومق�حاته اراءه إبداء ؛على ا�وظف .3

 .العمل � حل ا�شاكل ال� تواجههم � �ال ،مع� بتقديم ا�ساعدة لزمÜئه ا�وظف .4

قواعد السلوك و حيث اÛلتزام باÝنظمة والتعليمات من ،أن يكون ا�وظف قدوة حسنة لزمÜئه .5
 الوظيفي اÝمثل.

ن طريق ع ،� تنمية مهاراتهم ،كتسبها ا� زمÜئها��ات ال� ا اÛلتزام بنقلا�وظف  على .6
 .والتعامل معهم دون �ييز العملي، التدريب

 :: ا�ظورات العامةرابعاً

ل النفوذ، بقبول أو طلب واستغÜ ،مال السلطة الوظيفيةإساءة استع با�معية؛ �ظر على العامل� .1
 .ليها � نظام مكافحة الرشوةأو ارتكاب أي صورة من الصور ا�نصوص ع ،الرشوة

 .هن صورصورة م وبأيلتزوير �ظر على العامل� ا .2

3. �رى دون ا�صول على أخ أي أعمال و�ارسة ا�معيةب �ظر على العامل� ا�مع ب� وظيف
 .ذلكب من صاحب الصÜحية مسبقة خطية موافقة

 و رفع شكاوى كيدية ضد أشخاص أو�ظر على العامل� اÛش�اك � الشكاوى ا�ماعية أ .4
 .جهات

مل طابع اÝهمية أو الوثائق أو ا�ستندات ال� � ،ةا�علومات السري�ظر على العامل� افشاء  .5
أو التعاقدية  وظيفية أوال حتى بعد انتهاء العÜقة ،وال� حصل عليها بسبب وظيفته ،والسرية

 .اÝنظمة كن الكشف عنها مسموحاً به صراحة �وجبما� ي التعاونية التطوعية مع ا�معية؛

تعليق أو تصريح � بو أ أو ع� التواصل اÛجتماعي صاح لوسائل اáعÜم�ظر على العامل� اáف .6
 .Ûزالت �ت الدراسة ا�معية ال� موضوعات

ملكة أو أي حكومة ا� سياسات واس�اتيجيات وخططانتقاد ل �ظر على العامل� توجيه أيأ.  .7
 واصل اÛجتماعي.قع الت، أو مواو ا�ارجيةخارجية، ع� أي وسيلة من وسائل اáعÜم الداخلية أ

اسة ا�ملكة على أي خطابات أو بيان يناهض سي �ظر على العامل� اصدار أو نشر أو التوقيع. ب. 7
 .أو يتعارض مع أنظمتها السياسية ومصا�ها

  



 

 :: ا�دايا واÛمتيازاتخامساً

عرض عليهم بشكل أو ا�دمات ال� ت ،و اÛمتيازاتأ ،العامل� قبول ا�بات �يع �ظر على .1
مله وانتسابه ، أو منحت له بسبب على نزاهتهمباشر أو غ� مباشر أو أي ميزة يكون �ا تأث�اً ع

 للجمعية.

دون ا�صول  ،ية أو جائزة من أي جهات خارجيةالعامل� قبول أي تكريم أو هد�يع �ظر على  .2
 لك.وفق اáجراءات ا�نظمة لذعلى موافقة ر�ية 

ن ا�وردين أو خصومات على ا�ش�يات ا�اصة م ،العامل� قبول أي تسهيÜت �يع �ظر على .3
 .ع ا�معيةم مالية أو إدارية عامÜتتالذين لديهم 

أو  ،�كم عملهم للحصول على خدمة �ظر على العامل� استخدام أي معلومة حصلوا عليها .4
 .معاملة خاصة من أي جهة

 :التقنية: استخدام سادساً

ا�اذ �يع  ، معهزة التقنية للمعلومات، وتطبيقاتهاتطوير مهاراتهم � استخدام اÝج نلوعلى العام .1
 م.وعهدة عليه مهالتقنية ال� �وزت اÝجهزةيات وال�� اÛجراءات الÜزمة للمحافظة على

 بعد التنسيق مع Ûإ ،على اÛجهزة – أيا كانت – ن بعدم �ميل برامج أو تطبيقاتويلتزم العامل .2
 .القسم ا�ع� بذلك

و مواد أو برامج... أ راض العمل، وعدم �زين معلوماتن بعدم استخدام اÝجهزة إÝ Ûغويلتزم العامل .3
 .العملمتطلبات ليست من ضمن  إ�،

رية ا�وجودة � وا�علومات الس ،ل ا�اصة بهمن با�افظة على معلومات الدخوويلتزم العامل  .4
 اÝجهزة ا�اص بهم

 :: التعامل مع اÛن�نتسابعاً

م باستخدام اÛلتزا ،� شبكة اÛن�نتعلى العامل� الذين تتوافر لديهم إمكانية الوصول إ .1
 �منوحة أو ا�فوضة �م.فقط، وحسب الصÜحيات ا الشبكة Ýغراض العمل

 .. إ�.. لكية الفكرية لل�امج وا�لفاتحقوق ا� ن بشروط ومتطلباتويلتزم العامل .2



 

باßداب  دة، أوالعقيدة اáسÜمية أو اÝخÜق ا�ميب ن بعدم �ميل أي مواد �لةويلتزم العامل .3
قوع � ذلك ا نظاماً، و� حال الومرتكبه أو أي نشاط غ� نظامي يعاقب �وجبها ،واÝعراف

 لة والعقوبات النظامية وا�لكية.للمسائفيتحمل ا�سؤولية شخصياً، و�ضع 

باÝعمال  ستخدامه áنشاء رسائل Û تتعلقيلتزم العامل� الذين خصص �م بريد الك�وني عدم ا .4
 .�ع� بذلكإÛ بعد التنسيق مع القسم ا ،فا�نوطة بهم، وعدم فتح أي رسالة من مصدر غ� معرو

 :: مكافحة الفسادثامناً

، وأن Û ي حالة تعارض مصا� حالة أو �تملةصحوا خطيا للجمعية عن أيلتزم العامل� أن يف .1
ائه لى ترسيه أي عقد يكون أحد اقربيشارك � أي قرار يؤثر بشكل مباشر أو غ� مباشر ع

 .طرف فيه

لنافذة ال� يطلع أي �اوز لÞنظمة والتعليمات ا يتوجب على العامل� اáبÜغ خطيا للقسم ا�ع� عن .2
Üغ ا�هات ا�ختصة عن أيعليها خÜسبيل جهود فساد علم به أثناء وظيفته وذلك � ل عمله، واب 

 .مكافحة الفساد

 :: التزام ا�هة للموظفتاسعاً

لعامل� بها ة � موقعها اÛلك�وني، وتعريف اعلى اáدارة التنفيذية � ا�معية نشر هذه السياس .1
 .وإبÜغهم بأنه �ب عليهم اÛلتزام بأحكامها

بات اÝساسية آمنة وصحية للعامل� تل� ا�تطل على اáدارة التنفيذية � ا�معية تهيئة بيئة عمل .2
 .عدالة وإنصاف دون �ييزÝداء عملهم، وتطبيق اÝنظمة واللوائح والقرارات ب

 :ا�سؤوليات

اشراف وامل� الذين يعملون �ت إدارة تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة ا�معية وعلى �يع الع
يع عليها، واÛلتزام هذه السياسة وا�áام بها والتوق ا�معية اÛطÜع على اÝنظمة ا�تعلقة بعملهم وعلى

د البشرية نشر تهم الوظيفية. وعلى إدارة ا�وار�ا ورد فيها من أحكام عند أداء واجباتهم ومسؤوليا
Ýقسام بنسخة ويد �يع اáدارات واظيفة وتزالوعي بثقافة ومبادئ السلوك الوظيفي واخÜقيات الو

 .منها

 وا� ا�وفق،،، 
 لية با�بيلةالتنمية اÝه�عية          



 

 �هيد:
طلباً أساسياً من عد متُ ،دارة النففييةةإن سياسة مصفوفة الصÜحيات ب� �لس اáدارة واá ) أ (

 تهدف إ�حيث  ،لرقابة الداخلية � ا�معيةا حوكمة العمل، وأحكام منطلبات ضوابط
áحيات لشاغلي الوظائف اÜعنما�دةد ا�سئوليات والصÛ د القرارات دارةة النففييةة العليا

مÜت ن ضبط وحوكمة مسارات تدفق ا�عاوا�عامÜت � ا�معية، وال� من شأنها أن تعزز م
طة أو تداخل وتضارب أو إساءة اسنخدام السل اÛحنيالالفساد و وشبه واÛجراءات، لنمفع �اطر

 Ûخنصاصات.ا

تطوعية  وأتعاقدةة  ومن �م عÜقات ،العامل� ميع��دد هيه السياسة ا�سؤوليات العامة  )ب(
الصادرة  ظام ا�معيات وا�ؤسسات اÝهليةوذلك مع عدم اáخÜل �ا قضى به ن ا�معية،ب

ة ه الÜئحا نصت عليهـ، وÛئحنه النففييةة، وم19/2/1437( وتارةخ 8با�رسوم ا�لكي رقم )م/
 هـ.25/5/1438وتارةخ  28300اÝساسية للجمعية، ا�عنمدة �طاب الوزارة رقم 

Ûًدارة: أوáحيات �لس اÜمصفوفة ص: 

 .لجمعية واáشراف على تففييهااعنماد النوجيهات اÝساسية واÝهداف الرئيسية ل .1

ةنبع ذلك من �دةد  وما خلية واáشراف عليها،اعنماد اÝنظمة واللوائح والضوابط للرقابة الدا .2
 .�خنلفةسؤوليات ب� ا�سنوةات الوظيفية اوا� ،والواجبات ،واÛخنصاصات ،للمهام

وتعدةله  ،ى فاعلينهومراقبة مد ،راف العام عليهواáش ،وضع نظام للحوكمة خاص با�معية .3
اÛشراف على  ا تقرره جهةمنظمة واللوائح ذات العÜقة؛ واÝ إن دعت ا�اجة، �ا Û ةنعارض مع

 .ا�معية

�اةنهم وحفظ  من أجل ،مع أصحاب ا�صا� ةالعÜقوضع واعنماد سياسة مكنوبة تفظم  .4
 .، وقبل ذلك حفظ حقوق ا�معية ومكنسباتهاحقوقهم

 .طة باáدارة النففييةةوضع واعنماد سياسة لنفوةض وتففيي اÝعمال ا�فو .5

والنزامها  ،اللوائحو باÝنظمةزام ا�معية نوضع واعنماد السياسات واáجراءات ال� تضمن ال .6
Ýصحاب ا�صا� رة وا�هات ا�كومية ذات العÜقة، وللوزا باáفصاح عن ا�علومات ا�وهرةة

 ، وفق اáجراءات الفظامية.مع ا�معية

 .ة وتطوةرهااعنماد السياسات الداخلية ا�نعلقة بعمل ا�معي .7



 

ففييةة، وإجراءات ات ال� ةنم تفوةضها لâدارة النوا�سؤولي�دةد الصÜحيات واÛخنصاصات  .8
، بت فيهاوضوعات ال� �نفظ بصÜحية الا�اذ القرار ومدة النفوةض. كما �دد ا�لس ا�

 �ا �وز له تفوةضه نظاماً.

 فد ا�اجة.واسنصدار ا�وافقات الÜزمة ليلك ع ،وجهات ومعاة� عامة لÜسنثماراتتوضع  .9

10. Ûنشطة العقارةة للجمعيةإدارة اÝسنثمارات وا. 

 .�دةد النصور العام للمخاطر ال� تواجه ا�معية .11

 .موتوف� الدعم � ليالجمعية، وشاغلي ا�راكز القيادةة العل مراجعة وتقييم أداء ا�دةر النففييي .12

 .يكاتوالنوقيعات على أوامر الصرف والش ،اÛعنمادات ا�اليةا�سؤولية الكاملة عن  .13

 .ة العلياالبت � النعي� والفصل لشاغلي الوظائف اáدارة .14

 فد ا�اجة.ع والنعدةÜت الطارئة عليهة، للجمعي إقرار واعنماد ا�يكل النفظيمي .15

 :مصفوفة صÜحيات اáدارة التنفيذية: ثانياً

 .اة� مرحلية منطورةمن خÜل مع ،القيادة ا�ثلى لفرق العمل .1

 .النقييم الدوريو ،وا�ططربط اÝهداف باÛس�اتيجيات  .2

 .ن �ارساتها للصÜحيات ا�فوضة بهابشأ ،رفع تقارةر دورةة �لس اáدارة .3

 .لنقدةرةة Ûعنمادهومشروع ا�وازنة ا ،رفع النقارةر ا�الية .4

 .رفع النقوةم الوظيفي للعامل� Ûعنماده .5

 .إصدار النعاميم والنعليمات ا�اصة بس� العمل .6

 .مادهاللوظائف الشاغرة Ûعنالنوصية � النعي�  .7

 هائها ��رات مسببة.والنوصية باسنمرارها أو إنوظيفية العقود ال إ� ا�لس لنقييمرفع تقرةر  .8

 :يذيةلتواصل ب� أعضاء ا�لس واáدارة التنفا ، وآليةالواجبات �اه الرؤساء: ثالثاً

من قبل رئيس  سيمع اáدارة النففييةة، رئي جنماعلعقد ا –عفد ا�اجة  – ةنم توجيه الدعوة .1
 Ýحوال.أي من �ان ا�لس الفرعية، �سب اا�لس أو 

لس أو رئيس د النفسيق والنشاور مع رئيس ا�عدم إلغاء أو تأجيل اÛجنماعات ا�دولة إÛ بع .2
 .اللجفة



 

ءً على طلب امنى رأى ضرورة ذلك، أو بف ،لرئيس ا�لس أن ةدعو Ûجنماع طارئ غ� �دول .3
 .من أعضاء ا�لس

عفد وضع  ؛لنففيييا ومدةر ا�معية ،واÝعضاء ،لسروأم� ا ،ةنم النفسيق ب� رئيس ا�لس .4
 ا�ش�ك. جدول أعمال اÛجنماع

وإ�ازاتها، وما قد  أدائها ؛ عنلس اáدارة بنقرةر شهري� أن ترفععلى اáدارة النففييةة  �ب .5
 درات.ةكون واجهها من صعوبات وما تق�حه من حلول ومبا

بشؤون �لس  س اáدارة � اÝمور ا�نعلقةأم� �لس اáدارة هو جهة النواصل مع أعضاء �ل .6
áدارة، و� حال غيابه ةقوم مقامه مفوض من اáقة واÜخ�ة بأعمال دارة النففييةة �ن �م ع

� عودة أم� ةر النففييي بالقيام با�همة إ� حمن ا�د أو تكليف توجيه �وجب ،ا�لس
 .ا�لس

أو أي من  ،�دةر ا�اليوا ،ا�دةر النففييي ل منك Ýعضاء �لس اáدارة واللجان النواصل مع .7
 وحسب منطلبات مصلحة العمل. ،أعضاء اáدارة النففييةة عفد ا�اجة ليلك

 رابعاً: تطبيق السياسة:

ا�فنسب� اليةن ةعملون وعلى �يع العامل� ووأنشطنها،  ا�معية وثائق عملبق هيه السياسة ضمن تط
 ،ياسة وا�áام بهاوعلى هيه الس ،نعلقة بعملهم�ت إدارة واشراف ا�معية اÛطÜع على اÝنظمة ا�

تهم ومسؤولياتهم عفد أداء واجبا نصاً، ا من أحكام، واÛلنزام �ا ورد فيهبالعلم بهاوالنوقيع 
، وفق نسخة مفها�صول على من ا�يع اáدارات واÝقسام  �ك�وعلى اáدارة النففييةة  ،الوظيفية

 اÝنظمة واللوائح والنعليمات ذات العÜقة.

 وا� ا�وفق،،، 
 لية با�بيلةالتنمية اÝه�عية          

 



 

: مقدمة:  أوĲا

رׁهاب هي أحد الركائز  مֿوال وفهم اݝخاطر لتمويل ا رׁهاب وغسل ا سياسات وإجراءات مكافحة تمويل ا
سֿاسية التي اتخذتها  مֿنية وللتعاون مع الجهات اݝختصة םكافحتها والتبليغ عن  الجمعيةا في مجال الرقابة ا

رׁهاب وتمويله الصادر بمو  وتاريخ  21جب اםرسوم اםلكي رقم م/اםتورطين فيها وفقًا لنظام مكافحة ا
مֿوال الصادر بموجب اםرسوم اםكي رقم 12/02/1439 ه في مجال الرقابة اםالية وفقاً لنظام مكافحة غسل ا
حֺقة ليتوافق مع هذا السياسية.05/02/1439وتاريخ  20م/  ه ولوائح التعديֺت ال

ا: مجال التطبيق:  ثانيا

 بالجمعية.عاملين في تطبق هذه السياسة على جميع ال

ا: المصطلحات ذات العĳقة:  ثالثا

 النظام:

رׁهاب وتمويله. مֿوال أو نظام مكافحة ا  نظام مكافحة غسل ا

مֿوال:  ا

هي اֿصول أو اםوارد اַقتصادية أو اםمتلكات أياً كانت قيمتها أو نوعها أو طريقة امتֺكها؛ سواء أكانت مادية أم 
تַ  غير عادية، أو منقولة أم غير منقولة، أو ملموسة أم غير ملموسة، والوثائق والصكوك واםستندات والحوا

عַتماد أياً كان شكلها، سواء أكانت داخل اםملكة أم خارجها، ويشمل ذلك النظم اׁلكترونية أو  وخطابات ا
ئַتمانيات اםصرفية التي تدل على ملكيةٍ أو مصلحة فيها، وكذلك جميع أنواع ية واםالية اֿوراق التجار  الرقمية وا

مֿوال.  أو أية أرباح أو مداخيل أخرى تنتج من هذه ا

 الجريمة اֿصلية:

نֿظمة في اםملكة، وكل فعل يرتكب خارج اםملكة  كل فعل يرتكب داخل اםملكة يعد جريمة يعاقب عليها الشرع وا
 يعد جريمة وفقاً لقوانين الدولة التي ارتكب فيها.

 اםتحصֺت:



 

 ֿ داخل اםملكة أو خارجها بشكل مباشر أو غير مباشر من ارتكاب جريمة أصلية،  –موال الناشةة أو اםتحصلة ا
مֿوال التي حولت أو بدلت كلياً أو جزيئياً إلى أموال مماثلة.  بما في ذلك ا

 :الجمعية 

علقة من أنظمة وقوانين مت، وهي منظمة غير هادفة للربح وينطبق عليها ما ورد جمعية التنمية اֿهلية بالجبيلة
مֿوال.  بمكافحة غسل ا

مֿوال:  غسل ا

ارتكاب أي فعل أو الشروع فيه بقصد إخفاء أو تمويه أصل حقيقة أي أموال مكتسبة مخالفة للشرع أو النظام، 
 وجعلها تبدو مشروعة اםصدر.

 الجهة الرقابية:

عֿمال واםهن غير اםالية اݝحددة واםنظمات غير الجهة اםسؤولة عن التحقق من اַلتزامات اםالية للمؤسسات و  ا
ئֺحة أو أي قرارات أو تعليمات ذات صلة.  الهادفة إلى الربح، وفق اםتطلبات اםنصوص عليها في النظام وال

 وحدة التحريات اםالية:

مֿوال، الصادر باםرسوم اםل  وتاريخ  31/كي رقم موحدة التحريات اםالية اםنصوص عليها في نظام مكافحة غسل ا
ئַحته التنفيذية.11/5/1633  هـ و

 اֿدوات القابلة للتداول لحاملها:

اֿدوات النقدية التي تكون في شكل وثيقة لحامها كالشيكات والسندات، وأوامر الدفع؛ التي إما لحاملها أو مظهَرة 
نַتفاع بمجرد تسل ي تكون يمه، واֿدوات غير اםكتملة التله أو صادرة םستفيد صوري أو أي شكل آخر ينتقل معه ا

 موقعة وحُذف منها اسم اםستفيد.

رׁهاب:  ا

يرتكب جريمة من الجرائم اםنصوص عليها في نظام  -سواءً أكان في اםملكة أو خارجها -أي شخص ذي صفة طبيعية
رׁهاب وتمويله أو يشرع أو يشترك أو يخطط أو يساهم في ارتكابها، بأي وسيلة مباشرة أو غير مباشرة.  مكافحة ا



 

رׁهاب:  تمويل ا

رׁهابيين وا رׁهابية وا رׁهابية.تمويل العمليات ا  םنظمات ا

غֺ:  الب

ص له وحدةَ التحريات اםالية عن أي عملية مشتبه فيها، بما يشمل إرسال تقرير عنها. զغֺ الشخص اםرخ  إب

 مجموعة العمل اםالي:

رׁهاب ) مֿوال وتمويل ا  (.FATFمجموعة العمل اםالي الخاصة بمكافحة غسل ا

 الحجز التحفظي:

مֿوال واםتحصֺت وتحويلها أو تبديلها أو التصرف فيها أو تحريكها أو وضع اليد عليها أو  الحجز اםؤقت على نقل ا
 حجرها بصورة مؤقتة، استنادا إلى أمر صادر عن محكمة أو سلطة مختصة بذلك.

ا: مؤشرات عملية غسيل اĮموال:  رابعا

مֿوال:يعد كل من قام بأي من اֿفعال اֽتية مرتكِبا    لجريمة غسل ا

   جֿل مساعدة أي شخص متورط  الجمعيةتحويل أموال أو نقلها إلى تحت مسمى التبرع أو أي مسمى آخر، 
مֿوال لׂفֺت من عقوبة ارتكابها، مع علمه بأنها من  في ارتكاب الجريمة اֿصلية التي تحصلت منها تلك ا

جֿل إخفاء اםصدر غير اםشروع لتل مֿوال أو تمويهه.متحصֺت جريمة   ك ا

   إخفاء أو تمويه طبيعة أمواله أو مصدرها أو حركتها أو ملكيتها أو مكانها عن طريق التبرع بها، مع علمه
 بأنها من متحصֺت جريمة.

   مֿوال من خֺل الظروف واםֺبسات التحقق من القصد أو العلم أو الغرض في ارتكاب جريمة غسل ا
 ية.اםوضوعية والواقعية للقض

ا: مؤثرات اĲشتباه بعملية غسيل اĮموال:  خامسا

رׁهاب، وخاصةً اםتعلقة بهويته ونوع   .1 مֿوال أو جرائم تمويل ا عدم اַلتزام םتطلبات مكافحة غسل ا
 عمله.

خֿرى   .2  رفض العميل تقديم بيانات عنه أو توضيح مصدر أمواله وأصوله ا



 

رغبة العميل في اםشاركة في صفقات غير واضحة من حيث غرضها القانوني أو اַقتصادي أو عدم  .3
سַتثمار اםعلنة.  انسجامها مع استراتيجية ا

 بمعلومات غير صحيحة أو مضللة تتعلق بهويته و/أو مصدر أمواله. الجمعيةمحاولة العميل تزويد  .4

ال أو جرائم تمويل إرهاب، أو أي مخالفات جنائية أو بتورط العميل في أنشطة غسيل أمو  الجمعيةعلم  .5
 تنظيمية.

 إبداء العميل عدم اַهتمام باݝخاطر أو أي مصاريف أخرى. .6

 في أن العميل وكيل للعمل نيابة عن موكل مجهول. الجمعيةاشتباه  .7

 صعوبة تقديم العميل وصفاً لطبيعة عمله أو عدم معرفته بأنشطته بشكل عام. .8

9.  ַ سַتثماري وتحويل قيام العميل با جֿل يتبعه بعد مدة وجيزة طلباً لتصفية الوضع ا ستثمار طويل ا
 العائد من الحساب.

 وجود اختֺف كبير بين أنشطة العميل واםمارسات العادية. .10

مֿوال اםستحقة له لطرف آخر ومحاولة عدم تزويد  الجمعيةطلب العميل من  .11 بأي  الجمعيةتحويل ا
 ول إليها.معلومات عن الجهة اݝح

محاولة العميل تغير العقد أو إلغاءه بعد تبليغه بمتطلبات تدقيق اםعلومات أو حفظ السجֺت من   .12
 .الجمعية

 طلب العميل إنهاء إجراءات عقد يستخدم فيه أقل قدر ممكن من اםستندات. .13

مֿوال أو اםمتلكات إيراد من مصادر غير مشروعة. الجمعيةعلم  .14  أن ا

 ظمة غير معروفة أو معروفة بنشاط محظور.انتماء العميل םن .15

ַ يناسب مع وضعه اַقتصادي )خاصة  .16 مֺات البذخ والرفاهية على العميل بشكل مبالغ فيه وبما  ظهور ع
 إذا كان بشكل مفاجئ(.

  
ا: التدابير الوقائية:  سادسا

رׁهاب اللي تتعرض لها  .1 مֿوال وتمويل ا  .الجمعيةتحديد وفهم وتقييم مخاطر غسل ا

حַتفاظ بالسجֺت باםستندات والوثائق  الجمعيةعلى  .2 تسجيل جميع اםعلومات اםتعلقة باםعامֺت اםالية وا
 والبيانات.

تطبيق تدابير العناية الواجبة اםشددة اםتناسبة مع اݝخاطر التي قد تنشأ من عֺقات عمل  الجمعيةعلى  .3
مֿوال بأنها جهة عالية اݝخاطرة بها.  ومعامֺت مع شخص أو جهة حددتها اللجنة الدائمة םكافحة غسل ا

حַتفاظ بجميع السجֺت واםستندات والوثائق والبيانات الجمعيةعلى  .4 ك םدة لجميع التعامֺت اםالية، وذل ا
 ַ تقل عن عشر سنوات من تاريخ انتهاء العملية.



 

نات وتتبع كافية للسماح بتحليل البيا الجمعيةيجب أن تكون السجֺت واםستندات والوثائق التي تحتفظ بها  .5
ر للسلطات اݝختصة عند զحַتفاظ بها لتكون متاحة، وتوف  ة عاجلة.الطلب بصور  التعامֺت اםالية، ويجب ا

زֺمة لذلك، وفقا ل׀نظمة اםرعية من  للجمعيةַ يحق  .6 التسويق لصالح مشروع إַ بعد أخذ اםوافقات ال
 الدولة.

يׂرادات وللواهب واםوهوب، وذلك لحماية  للجمعيةيحق  .7 مֺة القانونية ل أي  من للجمعيةالتأكد من الس
 مخاطر محتملة.

 .الجمعيةرفض اםنحة أو الهبة في حال وجود أي عوامل من شأنها اׁضرار ب للجمعيةيحق  .8

السعي في إيجاد عمليات ربط الكتروني مع الجهات ذات العֺقة للمساهمة في التأكد من هوية اֿشخاص  .9
 واםبالغ اםشتبه بها.

10.  ׁ مֿوال وتمويل ا  رهاب الخاصة باםنتجات والخدمات.اتخاذ قرارات مبررة في شأن الحد من مخاطر غسل ا

 رفع كفاءة القنوات اםستخدمة للمكافحة وتحسين جودة التعرف على العمֺء وإجراءات العناية الواجبة. .11

عֿمال في  .12 زֺمة التي تساعد على رفع جودة وفاعلية ا  .الجمعيةتوفير اֿدوات ال

مֿوال وجرائم تمويل  الجمعيةإقامة برامج توعوية لرفع مستوى الوعي لدى العاملين في  .13 םكافحة غسل ا
رׁهاب.  ا

سַتفادة من مميزاتها للتقليل من استخدام النقد في اםصروفات. .14 عַتماد على القنوات اםالية غير النقدية وا  ا

عַتبارية في التبادل اםالي. .15  التعرف على اםستفيد الحقيقي ذو الصفة الطبيعية أو ا

رׁهاب.عدم التعامل مع اֿشخاص اםدر  .16  جة أسماؤهم ضمن قائمة ا

ا: السياسات وتطبيقها:  سابعا

مֿوال وتحديثها،  الجمعيةعلى  .1 ممثلة في اׁدارات ذات العֺقة إعداد السياسة الخاصة بمراقبة غسيل ا
 ونشرها، وتثقيف العاملين بها، وأن توافق عليها اׁدارة العليا، وأن تراجعها وتطورها بشكل مستمر.

مֿوال أو بعضها تمثل متحصֺت  الجمعيةإذا اشتبهت  .2 أو إذا توافرت لديها أسباب معقولة لֺشتباه في أن ا
مֿوال  مֿوال أو هبة هذه ا غرضه التمويه بأنها  للجمعيةجريمة أو ذات ارتباط أو عֺقة بعمليات غسل ا

غֺ اׁدارة العامة التحريات ا الجمعيةمتحصلة من غسيل أموال؛ فعلى  باشر، םالية فوراً وبشكل مأن تلتزم بإب
طֿراف ذات  وتزودها بتقرير مفصل يتضمن جميع البيانات واםعلومات اםتوافرة لديها عن تلك العملية وا

 الصلة.

سַتجابة لكل ما تطلبه اׁدارة العامة للتحريات اםالية من معلومات إضافية. .3  ا



 

شׁرافية أو وأي من مديريها أو أعضاء مجلس أمنائها  الجمعيةيحظر على  .4 أو أعضاء إداراتها التنفيذية أو ا
العاملين فيها، تنبيه العميل أو أي شخص آخر بأن تقريرًا بموجب النظام أو معلومات متعلقة بذلك قد قدمت 
ַ يشمل ذلك عمليات  أو سوف تقدم إلى اׁدارة العامة للتحريات اםالية أو أن تحقيقًا جنائيًا جار أوقد أجري، و

 و اַتصال بين اםديرين والعاملين أو عمليات اַتصال مع اݝحامين أو السلطات اݝختصة.اׁفصاح أ

مֿناء أو اللجنة التنفيذية أو اׁدارة التنفيذية أو العاملين فيها  الجمعيةַ يترتب على  .5 وأي من أعضاء مجلس ا
غֺ اׁدارة العامة للتحريات اםال  .ية أو تقديم معلومات لها بحسن نيةأي مسؤوليةً تجاه التبليغ عنه عند إب

اַلتزام بسرية اםعلومات التي يطلع عليها ضمن نطاق أداء واجباته حتى بعد  الجمعيةعلى كل موظف يعمل في  .6
 انتهاء مسؤولياته.

  
ا: العمليات واİجراءات:  ثامنا

 ممثلة في اׁدارات ذات العֺقة القيام باֽتي: الجمعيةعلى 

مراقبة اםعامֺت والوثائق والبيانات وفحصها بشكل مستمر لضمان توافقها مع ما لديها من معلومات عن  .1
 الواهب وأنشطته التجارية واݝخاطر التي يمثلها، وعن مصادر أمواله عند الحاجة.

خֿص تلك التي تكون معقدة وكبيرة بشكل غير عادي وك .2 لك ذتدقيق وفحص جميع اםعامֺت بشكلٍ عام وبا
 أي نمط غير اعتيادي للمعامֺت التي ַ يكون غرض الهبة فيها واضحا.

تַ التي تكون فيها مخاطر  .3 تشديد إجراءات العناية الواجبة ودرجة وطبيعة مراقبة عֺقة العمل في الحا
مֿوال مرتفعة، وذلك لتحديد ما إذا كانت اםعاملة تبدو غير عادية أو مشبوهة.  احتمال وقوع غسل ا

4.  ַ  حتفاظ بسجֺت الفحص مدة عشر سنوات، وإتاحتها للسلطات اݝختصة عند الطلبا

ا: الرقابة  تاسعا

جׂراءات التي تتخذها الجهات الرقابية في الدولة ֿدائها םهماتها ومنها: الجمعيةتخضع   ل

شׁرافية اםناسبة، بما في ذلك إجر  الجمعيةجمع اםعلومات والبيانات من  .1 جׁراءات ا يات اء عملوتطبيق ا
 الفحص اםيداني واםكتبي.

ئֺمة للقيام بوظيفة ما والحصول على نسخ  الجمعيةإلزام  .2 بتوفير أي معلومة تراها الجهة الرقابية م
 للمستندات واםلفات أيا كانت طريقة تخزينها وأينما كانت مخزنة.

مֿوال في الجهات التي تملك  .3 حֺية الرقابة عليها. الجمعيةإجراء تقييم مخاطر احتمال وقوع غسيل ا  ص

حֿكام النظام.للجمعيةإصدار تعليمات أو قواعد أو إرشادات أو أي أدوات أخرى  .4  ؛ تنفيذاً 

حֿكام النظام. الجمعيةالتحقق من أن  .5  تعتمد التدابير اםقررة وفقا 



 

شׁراف الجمعيةاهة واםֺءمة وتطبيقها على كل من يسعى إلى اםشاركة في إدارة وضع إجراءات النز  .6 عليها أو  أو ا
 العمل أو التطوع فيها.

حַتفاظ بإحصاءات عن التدابير اםتخذة والعقوبات اםفروضة. .7  ا

 عاشراا: التبليغ:

مֿوال إل الجمعيةتلتزم  على أن  ى الجهات اݝختصة بالدولة؛بالتبليغ عل كل معاملة يشتبه أن لها عֺقة بغسيل ا
 تكون اםعلومات واםستندات واֿدلة كافية بها.

  ًغֺ عن العمليات اםشتبه فيها وفقا بׁ ַ يجوز التكتم بأي حالة اشتباه أو التأخر في التبليغ عنها، بل يجب ا
ئַحته التنفيذية. مֿوال و رׁهاب وغسل ا  لֺلتزامات اםنصوص عليها في مكافحة ا

 .يتوجب على اםوظف اםفوض تبليغ الجهات اݝختصة فوراً عن أي عملية مشبوهة 

 .يجب على اםوظف اםفوض التبليغ عن العمليات اםشتبه فيها بغض النظر عن تعلقها بأمور أخرى 

 .تحري السرية التامة وعدم أفشاء أمر التبليغ للمشتبه به أو غيره 

 الحادي عشر: العقوبات: 

 يست جهة مخولة بإيقاع العقوبات على اםتهمين أو اםدانين، بل ترفع بهم إلى الجهات اݝختصة ل الجمعية
نֿظمة. جׁراءات أو الجزاءات التي تنص عليها ا  وللجهات اݝختصة أن تتخذ ا

  مֿوال إلى العقوبات اםنصوص عليها رׁهاب وغسل ا شַتراطات وتعليمات مكافحة ا يخضع أي موظف يخل با
 .الجمعيةالدولة دون أدنى مسؤولية على  من قبل



 

 �هيد:
:Ûًموال و أوÝشتباه بعمليات غسل اÛرهابتعد سياسة مؤشرات اáحد الركائز أ ،جرائم �ويل ا

 � ،كافحة غسل اÝموالوفقاً لنظام م ،رقابة ا�اليةا�معية � �ال ال تتخذهااÝساسية ال
�يع التعديÜت هـ، وÛئحته التنفيذية و11/5/1433بتاريخ  31الصادر با�رسوم ا�لكي رقم م/

 .الÜحقة

�م عÜقات  ومن ،العامل��وظف�، وا �دد هذه السياسة ا�سؤوليات العامة على كافة ثانياً:
 .ا�معية معتطوعية  وأ ،تعاقدية

و جرائم �ويل أ ،عمليات غسل اÝموال ي منأ شكوك بالوقوع � على مؤشرات قد تدل ثالثاً:
 :اáرهاب

أو جرائم  ،�تطلبات مكافحة غسل اÝموال إبداء العميل اهتماماً غ� عادي بشأن اÛلتزام .1
 .مله�ويل اáرهاب، و�اصة ا�تعلقة بهويته ونوع ع

 .يح مصدر أمواله وأصوله اÝخرىأو توض ،رفض العميل تقديم بيانات عنه .2

أو  النظامي،من حيث غرضها  ،العميل � ا�شاركة � صفقات غ� واضحةرغبة  .3
 �ملكة.� ا اÛستثمار ا�علنة تاأو عدم انسجامها مع اس�اتيجي ،اÛقتصادي

 ، أو نشاطه،يتهتتعلق بهو ،أو مضللة ،حة�اولة العميل تزويد ا�معية �علومات غ� صحي .4
 .مصدر أمواله أو

أي �الفات  أموال أو جرائم �ويل إرهاب، أو يل � أنشطة غسلعلم ا�معية بتورط العم .5
 أخرى. جنائية أو تنظيمية

 .أو أي مصاريف أخرى ،والعموÛت ،إبداء العميل عدم اÛهتمام با�خاطر .6

عه بدون عن موكل �هول، وتردده وامتنا اشتباه ا�معية � أن العميل وكيل للعمل نيابة .7
 .لك الشخص أو ا�هةمات عن ذأسباب منطقية، � إعطاء معلو

 .أو عدم معرفته بأنشطته بشكل عام ،صعوبة تقديم العميل وصف لطبيعة عمله .8

 ،ع اÛستثماريتبعه بعد مدة وجيزة طلب تصفية الوضي ،قيام العميل باستثمار طويل اÝجل .9
 .و�ويل العائد من ا�ساب

 .العادية وجود اختÜف كب� ب� أنشطة العميل وا�مارسات .10



 

م تزويد و�اولة عد ،له لطرف آخر طلب العميل من ا�معية �ويل اÝموال ا�ستحقة .11
 .ا�معية بأي معلومات عن ا�هة ا�ول إليها

�تطلبات تدقيق  –من قبل ا�معية  – بعد تبليغه ،�اولة العميل تغي� صفقة أو إلغاءها .12
 وا�هات ذات العÜقة. عيةا�ملدى أو حفظ السجÜت  ،ا�علومات

 .ل قدر �كن من ا�ستنداتطلب العميل إنهاء إجراءات صفقة يستخدم فيها أق .13

أو مشبوهة أو  عةمن مصادر غ� مشرو اردة للعميلوعلم ا�معية أن اÝموال أو ا�متلكات  .14
 مÜحقة قضائياً.

 ،ن ا�شتبه بهعالعمليات مع ا�علومات ا�توفرة الت�عات و (أو تكرار)عدم تناسب قيمة  .15
 .سلوكهو ا�عيشي، و�ط حياته ،ودخله ،ونشاطه

 ه.أو مشبو و معروفة بنشاط �ظورأ ،انتماء العميل �نظمة غ� معروفة .16

و�ا Û يتناسب  ،بشكل مبالغ فيه ،وعائلته ،ظهور عÜمات البذخ والرفاهية على العميل .17
 .بشكل مفاجئ لكحصل ذاصة إذا و� ،مع وضعه اÛقتصادي

 :ا�سؤولياتعاً: راب

�ت إدارة  وعلى �يع العامل� الذين يعملون ،تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة ا�معية
�تعلقة �كافحة غسل ا واللوائح والتعليمات اÝنظمة الكامل على �يعاÛطÜع وإشرافها  ا�معية
ها من أحكام عند أداء التوقيع عليها، واÛلتزام �ا ورد فيوا�áام بها و ،وعلى هذه السياسة ،اÝموال

نشر  ون ا�الية، زيادةدارة ا�معية وا�هة ا�شرفة على الشؤإواجباتهم ومسؤولياتهم الوظيفية. وعلى 
لوثائق ا�تعلقة ذات ومن ا واÝقسام بنسخة منها وتزويد �يع اáدارات ،الوعي � ذلك ا�صوص

 لة.الص

لى التأكد من ع و التعامل مع ا�تطوع� النظام�أ و�رص ا�معية حال التعاقد مع متعاون�
 .يل اáرهابإتباعهم والتزامهم بقواعد مكافحة غسل اÝموال و�و

 وا� ا�وفق،،، 
 لية با�بيلةالتنمية اÝه�عية          



 

 �هيد:
:Ûًموال و أوÝشتباه بعمليات غسل اÛرهابتعد سياسة مؤشرات اáحد الركائز أ ،جرائم �ويل ا

 � ،كافحة غسل اÝموالوفقاً لنظام م ،رقابة ا�اليةا�معية � �ال ال تتخذهااÝساسية ال
�يع التعديÜت هـ، وÛئحته التنفيذية و11/5/1433بتاريخ  31الصادر با�رسوم ا�لكي رقم م/

 .الÜحقة

�م عÜقات  ومن ،العامل��وظف�، وا �دد هذه السياسة ا�سؤوليات العامة على كافة ثانياً:
 .ا�معية معتطوعية  وأ ،تعاقدية

و جرائم �ويل أ ،عمليات غسل اÝموال ي منأ شكوك بالوقوع � على مؤشرات قد تدل ثالثاً:
 :اáرهاب

أو جرائم  ،�تطلبات مكافحة غسل اÝموال إبداء العميل اهتماماً غ� عادي بشأن اÛلتزام .1
 .مله�ويل اáرهاب، و�اصة ا�تعلقة بهويته ونوع ع

 .يح مصدر أمواله وأصوله اÝخرىأو توض ،رفض العميل تقديم بيانات عنه .2

أو  النظامي،من حيث غرضها  ،العميل � ا�شاركة � صفقات غ� واضحةرغبة  .3
 �ملكة.� ا اÛستثمار ا�علنة تاأو عدم انسجامها مع اس�اتيجي ،اÛقتصادي

 ، أو نشاطه،يتهتتعلق بهو ،أو مضللة ،حة�اولة العميل تزويد ا�معية �علومات غ� صحي .4
 .مصدر أمواله أو

أي �الفات  أموال أو جرائم �ويل إرهاب، أو يل � أنشطة غسلعلم ا�معية بتورط العم .5
 أخرى. جنائية أو تنظيمية

 .أو أي مصاريف أخرى ،والعموÛت ،إبداء العميل عدم اÛهتمام با�خاطر .6

عه بدون عن موكل �هول، وتردده وامتنا اشتباه ا�معية � أن العميل وكيل للعمل نيابة .7
 .لك الشخص أو ا�هةمات عن ذأسباب منطقية، � إعطاء معلو

 .أو عدم معرفته بأنشطته بشكل عام ،صعوبة تقديم العميل وصف لطبيعة عمله .8

 ،ع اÛستثماريتبعه بعد مدة وجيزة طلب تصفية الوضي ،قيام العميل باستثمار طويل اÝجل .9
 .و�ويل العائد من ا�ساب

 .العادية وجود اختÜف كب� ب� أنشطة العميل وا�مارسات .10



 

م تزويد و�اولة عد ،له لطرف آخر طلب العميل من ا�معية �ويل اÝموال ا�ستحقة .11
 .ا�معية بأي معلومات عن ا�هة ا�ول إليها

�تطلبات تدقيق  –من قبل ا�معية  – بعد تبليغه ،�اولة العميل تغي� صفقة أو إلغاءها .12
 وا�هات ذات العÜقة. عيةا�ملدى أو حفظ السجÜت  ،ا�علومات

 .ل قدر �كن من ا�ستنداتطلب العميل إنهاء إجراءات صفقة يستخدم فيها أق .13

أو مشبوهة أو  عةمن مصادر غ� مشرو اردة للعميلوعلم ا�معية أن اÝموال أو ا�متلكات  .14
 مÜحقة قضائياً.

 ،ن ا�شتبه بهعالعمليات مع ا�علومات ا�توفرة الت�عات و (أو تكرار)عدم تناسب قيمة  .15
 .سلوكهو ا�عيشي، و�ط حياته ،ودخله ،ونشاطه

 ه.أو مشبو و معروفة بنشاط �ظورأ ،انتماء العميل �نظمة غ� معروفة .16

و�ا Û يتناسب  ،بشكل مبالغ فيه ،وعائلته ،ظهور عÜمات البذخ والرفاهية على العميل .17
 .بشكل مفاجئ لكحصل ذاصة إذا و� ،مع وضعه اÛقتصادي

 :ا�سؤولياتعاً: راب

�ت إدارة  وعلى �يع العامل� الذين يعملون ،تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة ا�معية
�تعلقة �كافحة غسل ا واللوائح والتعليمات اÝنظمة الكامل على �يعاÛطÜع وإشرافها  ا�معية
ها من أحكام عند أداء التوقيع عليها، واÛلتزام �ا ورد فيوا�áام بها و ،وعلى هذه السياسة ،اÝموال

نشر  ون ا�الية، زيادةدارة ا�معية وا�هة ا�شرفة على الشؤإواجباتهم ومسؤولياتهم الوظيفية. وعلى 
لوثائق ا�تعلقة ذات ومن ا واÝقسام بنسخة منها وتزويد �يع اáدارات ،الوعي � ذلك ا�صوص

 لة.الص

لى التأكد من ع و التعامل مع ا�تطوع� النظام�أ و�رص ا�معية حال التعاقد مع متعاون�
 .يل اáرهابإتباعهم والتزامهم بقواعد مكافحة غسل اÝموال و�و

 وا� ا�وفق،،، 
 لية با�بيلةالتنمية اÝه�عية          
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 مقدمة-1
”( السياسة“)ويشار إليها � ما بعد،  توجب سياسة وإجراءات اáبÜغ عن ا�خالفات

على أعضاء �لس ”( معيةا�“ويشار إليها � ما بعد، ) التنمية اÝهلية با�بيلة�معية 
ة من اÝخÜق معية اÛلتاا  �عاي� عالياáدارة وا�سؤول التنفيذي وموظفي ومتطوعي ا�
ن يتم اáبÜغ ياتهم. وتضمن هذه السياسة أالشخصية أثناء العمل و�ارسة واجباتهم ومسؤول

�ا ا�معية  وء تصرف �تمل قد تتعرضوس دياج� وقت مبكر عن أي �الفة أو خطر 
ة شكل مناسب. كما �ب على كافأو أصحاب ا�صلحة أو ا�ستفيدين ومعا�ة ذلك ب
هم واÛلتاا  لنااهة أثناء أداء مسؤولياتمن يعمل لصا� ا�معية مراعاة قواعد الصدق وا

ن يعمل لصا� مذه السياسة إ� تشجيع كل بكافة القوان� واللوائح ا�عمول بها. تهدف ه
  بهذا اÝمر آمن ومقبول ا� أن القيا وطمأنتهم الفات� ا�معية لâبÜغ عن أية �اطر أو

 وÛ ينطوي على أي مسؤولية.

 النطاق-2 
لس �معية سواء كانوا أعضاء �تطبق هذه السياسة على �يع من يعمل لصا� ا

عن  ظرمستشارين بصرف النطوع� أو أو مسؤول� تنفيذي� أو موظف� أو مت إدارة
لحة من . و�كن أيضا Ýي من أصحاب ا�صوبدون أي استثناء، مناصبهم � ا�معية

 �الفات. أية �اطر أو مستفيدين وما�� ومت�ع� وغ�هم اáبÜغ عن

 ا�خالفات-3 
أي التاامات اáخÜل ب مالية أو أو تشمل ا�مارسات ا�اطئة أي �الفات جنائية

 أو على الصحة طراًتلك ال� تشكل خ ة داخلية أومتطلبات تنظيمي تشريعية أو أو قانونية
 البيئة. أو السÜمة

 يلي: ما �صر،ا على سبيل ا�ثال Û ا،وتشمل ا�خالفات ال� يتوجب اáبÜغ عنه 
 رف.التص سوء أو الفساد( أو القانوني )�ا � ذلك الرشوة السلوك غ� 



 

 شياء ء النفقات الكاذبة، إساءة استخدا� ذلك ادعا سوء التصرف ا�الي )�اÝا  
 شبوهة(.القيمة، عمليات غسيل اÝموال أو دعم �هات م

 ت تعارض ا�صا� )مثل اسÛفصاح عن حاáة تخدا  شخص منصبه � ا�معيعد  ا
 رين فوق مصلحة ا�معية(.مصا� اßخ لتعايا مصا�ه ا�اصة أو

 ا � ذ إمكانية�( حتيالÛف الوثائق ا أو إخفاء ة،لك إضاعاÜإت.)لر�ية 
 ،يتم ارتكابها،ال أو ا�رائم ا�نائية ا�رتكبة �تمل ارتكابها أيا كان ال� � أو 

 نوعها.
 لتاا  بالسياسات وأنظمة وقواعد الرقاÛغ� بصورة تطبيقها أو بة الداخليةعد  ا 

 صحيحة.
 لك ا�هة معاملة خارجية �نح ت ستحقة من جهةم مكافآت غ� ا�صول على منافع أو

 م�رة. غ� تفضيلية
 فصاح عن معلومات سرية بطريقةáقانونية. �غ ا 
 .عب بالبيانات ا�اسبيةÜالت 
 .متهمÜتهديد صحة ا�وظف� وس 
 Ýوالسلوك غ� ا �قي.انتهاك قواعد السلوك ا�هÜخ 
 حيات أو السلطات القانونيةÜسوء استخدا  الص. 
 ه. والتس� فيما يتعلق بأي من مؤامرة الصمتÜا�سائل ا�ذكورة أع 

 الضمانات-4 
âبÜغ عن صة لكل من يعمل لصا� ا�معية لالفر  تهدف هذه السياسة إ� إتاحة

áنتقا  أو اÛ السياسة عد   وتضمن يذاء نتيجة لذلك.ا�خالفات وضمان عد  تعرضه مل
�معية أو مكانته اÛجتماعية � ا تعرض مقد  البÜغ �طر فقدان وظيفته أو منصبه
Üبáي شكل من أشكال العقاب نتيجة قيامه باÝغ شر غ عن أية �الفة.وÜبáيطة أن يتم ا



 

 عقولة، وÜÛغ مع طيات اشتباه صادقة ومعن ا�خالفة �سن نية وأن تتوفر لدى مقد  الب
 يهم إذا اتضح بعد ذلك بأنه �طئ.

د  الكشف فإن هذه السياسة تضمن ع بلغ،ية للممن أجل �اية ا�صلحة الشخص  
ك. وسيتم ا� ينص القانون على خÜف ذلم عن هوية مقد  البÜغ عند عد  رغبته � ذلك،

Üغ عن أي مقد  الب هوية ان وسريةومناسب للمحافظة على كتم �كن بذلك �هد
عن هوية  فع أي بÜغ أن يتم الكش�الفة .ولكن � حاÛت معينة، يتوجب للتعامل م

تصة. ة كشف ا�وية أما  أي �كمة �ومنها على سبيل ا�ثال ضرور مقد  البÜغ،
عد  كشفه ة البÜغ ا�قد  من قبله وكذلك يتوجب على مقد  البÜغ ا�افظة على سري

 ول البÜغ.د  إجراء أية �قيقات بنفسه حشخص آخر. ويتوجب عليه أيضا ع Ýي موظف أو
 هذه وفق خالفاتا� عن اáبÜغ بÜغ بسببمقد  ال د  إيذاءكما تضمن السياسة ع

 السياسة.

 إجراءات اáبÜغ عن �الفة-5 
  حينه.هل ا�اذ اáجراء ا�ناسب �يفضل اáبÜغ عن ا�خالفة بصورة مبكرة حتى يس

 Û أنهيطلب من مقد  ال على الرغم من أنه Ûغ، إÜغ إثبات صحة البÜب أن يكون  ب�
 ة.على إثبات أنه قد  البÜغ �سن نيقادراً 

 )غ خطيا )وفق النموذج ا�رفقÜعن طريق يتم تقديم الب  
o 11962الرما ال�يدي  85ص.ب: ال�يدي:  العنوان 
o  :لك�ونيáأو ال�يد اhurimela.org@gmail.com 
 معا�ة البÜغ-6 

لى طبيعة �الفة وفق هذه السياسة ع يعتمد اáجراء ا�تخذ �صوص اáبÜغ عن أي
و�قيق ر�ي.  اخليادة غ� ر�ية أو تدقيق ا�خالفة ذاتها. إذ قد يتطلب ذلك إجراء مراجع
Üغ:ويتم اتباع ا�طوات التالية � معا�ة أي ب 



 

  ع )اسم الشخص أو اللجنة ا�سؤولة( يقوÜالب  Üند استÜع رئيس �لس غات باط
على مضمون  (كن البÜغ موجها ضد اÝخ�اáدارة وا�سؤول التنفيذي للجمعية )إذا � ي

 البÜغ خÜل أسبوع من استÜ  البÜغ.
 ي �ب توجب إجراء �قيق والشكل الذيتم إجراء مراجعة أولية لتحديد ما إذا كان ي

 áجراء �قيق.ة أن يتخذه. و�كن حل بعض البÜغات بدون ا�اج
 لÜغ خÜغ و 10يتم تاويد مقد  البÜالب  Üرقمها للتواصل.أيا  بإشعار است 
 غ غ�Üنهائيا  ذا القرارتم إجراء أي �قيق إضا�. ويكون هفلن ي م�ر، إذا تب� أن الب

 .ديم إثباتات إضافية �صوص البÜغما� يتم تق وغ� قابل áعادة النظر
 غ يسÜغ إ�يتم إحالة ا معقولة وم�رة، تند ا� معطياتإذا تب� أن البÜلب ................ ....

 للتحقيق � البÜغ وإصدار التوصية ا�ناسبة.
 غ وإصدارا......................  �ب علىÜنتهاء من التحقيق � البÛ ل عشرة لتوصيةاÜخ 

 البÜغ. أيا  عمل من تاريخ إحالة
 عتتوصيا......................  ترفعÛماد.تها ا� رئيس ا�لس للمصادقة وا 
 جراءات التأديبية ا��تبةáقانون و ...................... لى ا�خالفة وفق سياسةع يتم �ديد ا

 العمل الساري ا�فعول.
 غ �كنا، ذلك كان متىÜاؤه. ومع �عطيات عن أي �قيق يتم إجر تاويد مقد  الب

 عليهاا قد ي�تب غ�ها � اءات تأديبية أوإعÜ  مقد  البÜغ بأي إجر Û �وز ذلك،
 .خÜل ا�معية بالتاامات السرية �اه شخص آخر

 � غ عن أيÜبáو الفة بطريقة عادلة ومناسبة،تلتا  ا�معية بالتعامل مع اÛ لكنها 
 .مقد  البÜغ تضمن أن تنسجم طريقة معا�ة البÜغ مع رغبات

  



 

 ملحق �وذج إبÜغ عن �الفة-7
 �وذج إبÜغ عن �الفة

 رغب مقدم البÜغ بكشف هويته(معلومات مقدم البÜغ )�كن عدم تعبئة هذا ا�زء إذا � ي
  اÛسم

  الدور الوظيفي
  اáدارة

  رقم ا�وال
  ال�يد اáلك�وني

  صندوق ال�يد
 معلومات مرتكب ا�خالفة

  اÛسم
  الدور الوظيفي

  اáدارة
  رقم ا�وال

  ال�يد اáلك�وني
 � حالة وجود أكثر من شاهد( معلومات الشهود )إن وجدوا، وباáمكان إرفاق ورقة إضافية

  اÛسم
  الدور الوظيفي

  اáدارة
  رقم ا�وال

  ال�يد اáلك�وني
 التفاصيل

  طبيعة ونوع ا�خالفة
  بها لفة وتاريخ العلما�خاتاريخ ارتكاب 

  مكان حدوث ا�خالفة
  لفةارتكاب ا�خا بيانات أو مستندات تثبت

  لفةكوا � ا�خاأ�اء أشخاص آخرين اش�
  خرىأية معلومات أو تفاصيل أ

  تاريخ تقديم البÜغ
  التوقيع

 



 

 ة ا�دد بعمل ا�معيةقائمة الإجراءات ا�تبعة لتعريف أعضاء �لس الإدار
 ارة ةتم ابتابي:وارد ابشررة  Ýعاا  �س  اإداÛنتخابات وفرز اÝصوات واعتماد وزارة ا� بعد

عاا  عسى ابسجان ا�Ýررف ا�ابي وتوزةع اجتماع أعاا  ا�س  مع سعادة ابرئي  Ûختيار ا -1
 ا�ختسف .

 رح:Ûجتماع مع ابفرةق ابتنفيذي بر�دةد موعد Ýعاا  ا�دد بزةارة مقر ا�معي  وا -2

 ابسياسات ا�اص  �جس  اإدارة 

 موال وغابتوقيع عسى ابسياسات واإجرا ات مثل ابرفافيÝها.  وا�سائس  وغسيل ا� 

 ع عسى ا�ط  ابترغيسي  بسعام ا�ابي واÜطÛيزاني .ا� 

 ع عسىÜطÛس�اتيجي  بسمدة ا� اÛتشقي  بسمجس  ا�نتخب.ا�ط  ا 

 كل عاو. ابدور ا�أمول وابدور ا�ستطاع تنفيذه من قشل 

 فيذة .رة ابتنÛرتشاط من اإدا�دةد ا�هام ا�طسوب  من كل عاو و�دةد موظف ا -3

 م ا�طسوب .متابع  ا�هام وعرض ابتقارةر ابدورة  حسب ا�ها -4

 أي مهام أخرى تطسب من ابوزارة أو �س  اإدارة. -5

 وا� ا�وفق،،، 

 



 

 شراء اÝصول Ûئحة إجراءات
  :التعريف

� �تشمل كن أن تكون مادية أو غ� مادية، واÝصول هي ا�وارد ال� �تلكها ا�معية، وال
ءات اÛخ�اع بينما تشمل اÝصول غ� ا�ادية برا العقارات وا�عدات والسيارات، اÝصول ا�ادية

 والعÜمات التجارية وحقوق التأليف والنشر.

  ا�دف:
شراء أصول  اءات والضوابط ال� �ب اتباعها عندإ� �ديد اáجر اÝصولشراء  ةالÜئحتهدف 

ح واÝنظمة ئمة ومسؤولة، وتتواقف مع اللواجديدة، وذلك لضمان أن تتم عملية الشراء بطريقة سلي
 ا�عمول بها.
  الصÜحيات:

 ارة أو من ينوب عنه.يكون مسؤوÛً عن تنفيذ هذه الÜئحة رئيس �لس اáد
  اáجراءات:

حتياجات �ديدة، ويتم ذلك من خÜل دراسة االبدء � عملية الشراء: بتحديد ا�اجة إ� اÝصول ا
 افها.هدا�معية، و�ديد اÝصول ال� ستساعدها على �قيق أ

  �ديد اÝصول ا�ستهدفة:
ل إجراء Ýصول ا�ستهدفة، ويتم ذلك من خÜبعد �ديد ا�اجة إ� اÝصول ا�ديدة، يتم �ديد ا

 ابل ا�ال.مق وا�ودة والقيمةلسعر �ث عن اÝصول ا�تاحة � السوق، وتقييمها من حيث ا
  اáعداد لعرض الشراء:

 مات التالية:رض الشراء، ويتضمن عرض الشراء ا�علوإعداد عبعد �دي اÝصول ا�ستهدفة، يتم 
 .السعر 

 .طريقة الدفع 

 .شروط التسليم 

 .تقديم عرض الشراء 

 طريق ال�يد أو شخصياً. يتم تقديم عرض الشراء إ� البائع، ويتم ذلك إما عن



 

  التفاوض:
 لطرف�.التفاوض ب� ان خÜل جلسات قد يطلب البائع التفاوض على عرض الشراء، ويتم ذلك م

  التوقيع على اتفاقية الشراء:
شراء وثيقة قانونية تفاقية الشراء، وتعت� اتفاقية الإذا � التوصل إ� اتفاق ب� الطرف�، يتم توقيع ا

 �دد شروط الشراء.
  عملية الدفع:

 تسليم.يم دفع �ن اÝصول ا�ش�ى وفقاً لشروط اتفاقية ال
  التسليم:

 التسليم. ةاÛتفاقيروط اÝصول ا�ش�ى إ� ا�ش�ي وفقاً لشيتم تسليم 
  الضوابط:

 صول ا�ديدة.التالية عند شراء اÝ الضوابط�ب اÛلتزام 
 صول فقط إذا كانت هناك حاجةÝإليها لتحقيق أهداف ا�معية �ب أن يتم شراء ا. 

 صول بسعر عادل وقالل للتفاوÝض.�ب أن يتم شراء ا 

  صول وفقاً للقوان� وال�ب أن يتمÝلوائح ا�عمول بها.شراء ا 



 

 Ûئحة إجراءات والتقاعد وا�ش�يات
 ة با�بيلةالتنمية اÝهليا�معية: يقصد بها �عية  -1
لâشراف على �خولة ، وهي ا�هة التنمية با�بيلةا�لس اáدارة: يقصد به �لس إدارة �عية  -2

 صÜحيات ا�الية واáدارية.أعمال ا�معية، كما إنها ا�هة ا�ا�ة لكافة ال
 .التنمية اÝهلية با�بيلةية رئيس �لس اáدارة: يقصد به رئيس �لس إدارة �ع -3
بية � افة العمليات ا�الية وا�اسا�شرف ا�الي: هو عضو �لس اáدارة ا�سؤول عن ك -4

 ا�معية.
ا�سؤول عن تنفيذ ا�طط ، ولتنمية اÝهلية با�بيلةاا�دير التنفيذي: هو ا�دير التنفيذي �معية  -5

 والسياسات.
 ام ا�معية.مشر� اÝقسام: ا�وظفون ا�عينون على رئاسة أقس -6
 .ا�ركز: ا�ركز الوط� لتنمية القطاع غ� الر�ي -7
 .ا�بيلةنمية اÝهلية بالتا�اسب: �اسب �عية  -8
ان أو الرئيس واء كان �لس اáدارة أو اللجصاحب الصÜحية: هو ا�دد � اللوائح واÝنظمة س -9

 ومن يفوضه أو ا�دير التنفيذي.
ن تنفيذ ية مسؤول� كل � حدود اختصاصه عا�دير التنفيذي وا�شرف ا�الي � ا�مع يكون-10

ر قرارات أو امة وا�اصة بها، وÛ �وز إصداعوتطبيق أحكام هذه الÜئحة و�يع القرارات ال
ية بتوجيه إÛ بتوجيه من أصحاب الصÜح تعليمات يكون من شأنها �الفة أحكام هذه الÜئحة

 كتابي.
م ا�áام بها م بأحكام هذه الÜئحة وÛ يكون عديتع� على �يع العامل� � �ال الشراء ا�áا-11

 م�راً مقبوÛً �خالفتها.
12-Üئحة يعت� من صÜدارة أو من يكل ما � يرد به نص � هذه الáفوضه حيات رئيس �لس ا

 لعÜقة.لصادرة عن ا�هات الر�ية ذات او�ا Û يتعارض مع اÝنظمة واللوائح والتعميمات ا
جديدة صدار Ûئحة ه الÜئحة أو إلغائها كلياً أو إ�لس اáدارة سلطة تعديل أو إلغاء بعض بنود هذ-13

 .حسب ما تقتضيه مصلحة ا�معية وأهدافها وتوسعاتها



 

معية قبول هدايا تنمية ا�وارد ا�الية � ا� �ظر على ا�شرف ا�الي وموظفي ا�سابات وموظفي-14
 .شخصية )عينية أو نقدية( من ا�وردين أو ا�ت�ع�

 ة.بأصحاب الصÜحي ضاءات ا�اصةÛ �وز بأي حال من اÝحوال استعمال أختام اáم-15
 د اعتمادها من صاحب الصÜحية.يتم شراء احتياجات ا�معية �وجب أوامر شراء بع-16
 �الية.�ب الفصل ب� أداء مهام الشراء ومهام اáدارة ا-17
( من الÜئحة 70ط ا�نصوص عليها � ا�ادة )�ب أن تتوفر � ا�ستندات الضريبية �يع الشرو-18

 بة القيمة ا�ضافة.التنفيذية لضري
احتياجات  عن تنفيذ عمليات الشراء لتوف� يعت� قسم ا�دمات ا�ساندة هو ا�ختص وا�سؤول-19

تبع التنفيذ على ا�دير التنفيذي مسؤولية تا�معية من أصول ثابتة ومستلزمات وخدمات أخرى، و
طبقاً للشروط ا�تفق  اقد عليهاام اÝعمال ا�تعإ� أن تصل اÝصناف ا�طلوبة إ� ا�معية أو إ�

 عليها.
 عهم.�م بسجÜت عن تعامÜت ا�معية م اÛحتفاظ بعÜقات �تازة مع ا�وردين واÛحتفاظ-20
م ا�دمات ديد من قبل ا�دير التنفيذي وقسعمل دراسة Ýسعار وثيقة التأم� الط� للعام ا�-21

 قرار الÜزم.لا�ساندة وتقد�ها للجنة التنفيذية قبل ا�اذ ا
 عاقد.بغرض تغي� طريقة الشراء أو الت Û �وز �زئة ا�ش�يات أو اÝعمال أو ا�دمات-22
با�وازنة  معية واÛعتمادات ا�خصصة لذلكيكون شراء ا�ستلزمات بقصد الوفاء �تطلبات ا�-23

 ة ا�الية.نللجنة التنفيذية أو اللجا�عتمدة، و�كن الشراء خارج ا�وازنة �وافقة ا
 لة Û تزيد عن اÝسعار السائدة.�ب أن يتم الشراء أو تأم� اÝعمال بأسعار عاد-24
النشاط  دد �كن من ا�ؤهل� العامل� �على ا�معية أن تفسح ا�ال � تعاملها Ýك� ع-25

 أشخاص أو مؤسسات معينة. الذي �ري التعامل فيه �يث Û يقتصر تعاملها مع
 .سعار بعد موافقة صاحب الصÜحيةالتعميد ا�باشر للشراء دون طلب لعروض ا�Ýكن -26

 وا� ا�وفق،،،      



 

 ل اáرهاباه مكافحة غسل اÝموال و�ويأدوار ومسؤوليات �لس اáدارة �لائحة 
 و�ويل اáرهاب يتضمن عدة نقاط: دور �لس اáدارة � التعامل مع �اطر غسل اÝموال

 وضع السياسات واáجراءات: .1

اáرهاب،  ة �كافحة غسل اÝموال و�ويلعلى �لس اáدارة وضع سياسات وإجراءات داخلي�ب 
 ا.�ا � ذلك �ديد العمليات ا�شبوهة واáبÜغ عنه

 ا�رقبة والتقييم: .2

 يته.ا�عتمد للتأكد من كفاءته وفعال ينبغي �لس اáدارة مراقبة وتقييم نظام ا�كافحة

 التدريب والتوعية: .3

كيفية التعرف  تقديم التدريب ا�ناسب للموظف� حولل ا�معية�لس اáدارة توجيه  �ب على
 تصرف � حالة اشتباههم بها.على عÜمات غسل اÝموال و�ويل اáرهاب وكيفية ال

 تعي� مسؤول الالتزام: .4

، � سياق والتنظيمات ا�تعلقة بنشاطها هو شخص مسؤول عن ضمان أن ا�نظمة تلتزم بالقوان�
يذ سياسات áلتزام مسؤوÛً عن تطوير وتنفمكافحة غسل اÝموال و�ويل اáرهاب، يكون مسؤول ا
ة ول أهمييب والتوعية للموظف� واáدارة حوإجراءات �كافحة هذه ا�رائم، وضمان تقديم التدر

ديم التقارير م �راقبة وتقييم اÛمتثال وتقاÛمتثال لتشريعات والتنظيمات ذات الصلة، كما يقو
 الÜزمة للجهات ا�ختصة واáدارة العليا.

 التعاون مع السلطات ا�ختصة: .5

شاف والسلطات ا�ختصة � حالة اكت �ب على �لس اáدارة التعاون مع ا�هات الرقابية
 أنشطة مشتبه بها.

 توف� ا�وارد ا�ناسبة .6

مية بالغة، فهذه يل اáرهاب � �عية خ�ية ذات أهتوف� ا�وارد ا�ناسبة �كافحة غسل اÝموال و�و
الية، من تعرضها للعقوبات القانونية وا�ا�رائم قد تؤثر سلباً على �عة وسÜمة ا�ؤسسة، و
ة �واجهة كون لديها اس�اتيجيات فعالن تالضروري للجمعيات ا��ية وا�نظمات الغ� ر�ية أ



 

دريب الÜزم ذ هذه اÛس�اتيجيات، مثل التهذه ا�خاطر، وهذا يتطلب �صيص موارد كافية لتنفي
�ليل البيانات ستخدام التقنيات ا�ديثة �راقبة وواáجراءات، وا ةللموظف�، و�ديث اÝنظم

هدافها بنجاح يعزز من قدرة ا�معية على �قيق أ دا�الية وا�علومات ذات الصلة، توف� هذه ا�وار
 وبثقة من ا�ت�ع� وا�تمع بشكل عام.

 نامج(:التأكد من اختبار ال�نامج )التدقيق ا�ستقل لل� .7

اÝموال  تنفيذ برامج فعالة �كافحة غسل بشكل عام، يعت� التدقيق ا�ستقل أداة هامة لضمان
ا وأيضاً لÞسباب سهم � بناء �عة جيدة وا�فاظ عليها��ية، ويو�ويل اáرهاب � ا�معيات 

 التالية:
 فافية داخل ل � تعزيز مستوى النزاهة والشتعزيز النزاهة والشفافة: يساعدا لتدقيق ا�ستق

 اب.لقة بغسل اÝموال و�ويل اáرها�معية ا��ية، �ا يبعد عنها الشبهات ا�تع

 متثال للتشريعات واللوÛالتشريعات تدقيق ا�ستقل أن ا�معية تلتزم بائح: يضمن الا
 سل اÝموال و�ويل اáرهاب.واللوائح ا�لية والدولية ا�تعلقة �كافحة غ

 موال وتقييم الفعالية: يساعد التدقيق � تقييم فعاليÝويل ة برنامج مكافحة غسل ا�
 اáرهاب، ويقدم توصيات لتحسينه إذا لزم اÝمر.

 ا�مهور �معية ا��ية ويعزز الثقة ب�لسمعة: �مي التدقيق ا�ستقل �عة ا�اية ا 
 وا�ا��.

 موال د وتقليل ا�خاطر ا�تعلقة بغتقليل ا�خاطر: يساعد التدقيق ا�ستقل � �ديÝسل ا
 و�ويل اáرهاب ال� قد تواجه ا�معية.

 تقييم ال�نامج: .8

ب�ة لعدة يل اáرهاب � �عية خ�ية ذو أهمية كوتقييم برنامج مكافحة غسل اÝموال و�
 أسباب:
 متثال للتشريعات: يساعد التقييم � التأكد مÛشريعات ن أن ا�معية تلتزم �ميع التا

ائل القانونية اáرهاب، �ا �ميها من ا�س واللوائح ا�تعلقة �كافحة غسل اÝموال و�ويل
 والعقوبات ا�تملة.



 

  :تبع أعلى اية �عة ا�معية ويضمن أنها تيساعد تقييم ال�نامج على ��اية السمعة
 معاي� النزاهة والشفافية � أنشطتها.

 التالي ن نواحٍ �تاج إ� �س�، وب�س� الكفاءة: �كن لتقييم ال�نامج أن يكشف ع
 داف بفعالية أك�.�كن �س� كفاءة استخدام ا�وارد و�قيق اÝه

  :أسره � ا�� وا�هات ا�ا�ة وا�تمع بيعزز تقييم ال�نامج ثقة ا�تعزيز الثقة
 ا�معية، �ا �كنها من جذب دعم و�ويل إضا�.

 ج بشكل لتقييم لتحديث و�س� ال�نامالتعلم والتحس� ا�ستمر: �كن استخدام نتائج ا
 �ال مكافحة � ع التحديات ا�ستجدةمستمر، �ا يساعد ا�معية على التعامل بعالية م

 غسل اÝموال و�ويل اáرهاب.

 التقارير واáفصاح: .9

ل اáجراءات للجهات الرقابية وا�ساهم� حو �ب على �لس اáدارة التقارير ا�نتظمة والشفافة
 ا�تخذة �كافحة غسل اÝموال و�ويل اáرهاب.

 تقييم ا�خاطر: .10

هاب ال� قد تواجه اáر اÝموال و�ويلغسل ل ينبغي على �لس اáدارة تقييم ا�خاطر ا�تملة
 ا.وا�اذ اáجراءات الÜزمة للتعامل معه ا�معية

 ا�راجعة الداخلية: .11

لتقديم تقارير  ةا�معيراجعة الداخلية � ينبغي على �لس اáدارة توجيه القسم ا�ع� با�
 ويل اáرهاب.دورية حول فعالية إجراءات مكافحة غسل اÝموال و�

 التقييم ا�ستقل: .12

وال و�ويل يم فعالية نظام مكافحة غسل اÝم�كن �لس اáدارة استعانة ��اء خارجي� لتقي
 مة لتحسينه.وتقديم التوصيات الÜز ا�معيةاáرهاب � 

 التحقق من هوية العمÜء: .13

أشخاص  عمÜئها وضمان أنها Û تتعامل م�ب على ا�معية تنفيذ إجراءات للتحقق من هوية ع
 أو كيانات مشبوهة.



 

 تعزيز الشفافية والنزاهة: .14

يم النزاهة هة داخل ا�معية من خÜل تعزيز ق�كن �لس اáدارة تعزيز ثقافة الشفافية والنزا
 والتوصل ا�فتوح ب� �يع مستويات ا�وظف�.

 التقييم الدوري والتحديث: .15

�ويل اءات مكافحة غسل اÝموال وإجر�ب على �لس اáدارة إجراء تقييم دوري لسياسات و
 ة � هذا ا�ال.اáرهاب و�ديثها بانتظام لتعكس التطورات ا�ديد

 التعاون مع القطاع ا�اص: .16

�ات � لقطاع ا�اص لتبادل ا�عرفة وا��كن �لس اáدارة التعاون مع منظمات أخرى � ا
 �ال مكافحة غسل اÝموال و�ويل اáرهاب.

 للجهات ا�عنية: رفع التقارير .17

�هات ات ا�عنية مثل البنك ا�ركزي وا�كن �لس اáدارة تقديم التقارير الدورية للجه
افحة غسل �اذها والتحديثات ا�امة � مكالرقابية اÝخرى áبÜغهم عن اáجراءات ال� � ا

 اÝموال و�ويل اáرهاب.

 التواصل مع ا�مهور: .18

رهاب من خÜل مية مكافحة غسل اÝموال و�ويل اáا�مهور بأه �ب على �لس اáدارة توعية
 ات اÛجتماعية.�Üت توعوية وتثقيفية ع� وسائل اáعÜم والشبك

 التحقق من ا�وردين والشركاء التجاري�: .19

ضمان أنهم �وردين والشركاء التجاري� ل�ب على ا�معية تطبيق إجراءات للتحقق من هوية ا
 áرهاب.ا اÝموال و�ويلÛ يشاركون أنشطة غسل 

 التقييم ا�ارجي: .20

يل ال مكافحة غسل اÝموال و�و�كن للجمعية استعانة بشركات خارجية متخصصة � �
 لتوصيات لتحسينه.وتقديم ااáرهاب لتقييم نظامها الداخلي 

 



 

 التقارير الدورية للمجلس: .21

ورية �لس �ويل اáرهاب تقديم تقارير دينبغي على القسم ا�سؤول عن مكافحة غسل اÝموال و
 صلة.ثات القانونية والتنظيمية ذات الاáدارة حول أداء ا�معية � هذا ا�ال والتحدي

 �ديد ا�سؤوليات: .22

كافحة غسل لسلطات ا�ختصة لكل جزء من نظام مة �ديد ا�سؤوليات وا�ب على �لس اáدار
 اÝموال و�ويل اáرهاب وضمان تنفيذها بكفاءة.

 التعاون مع السلطات القضائية: .23

أو  ائية � حالة تلقي أي معلومات�ب على ا�معية التعاون الكامل مع السلطات القض
 سل اÝموال أو �ويل اáرهاب.غ� قانونية تتعلق بغ ةاشتباهات بشأن أنشط

 الابتعاد عن الصفقات ا�شبوهة: .24

ق من مشبوهة أو غ� معقولة والتحق �ب على �لس اáدارة اÛبتعاد عن أي صفقات تبدو
 مصداقيتها قبل الشروع فيها.

 وا� ا�وفق،،،      



 

 Ûئحة ا�وارد البشرية
 :المقدمة 

اĮنبياء والمرسلين نبينا محمد وعلى اله  أشرفالحمد ¶ رب العالمين والصĳة والسĳم على 
وصحبه أجمعين / فإيمانا من إدارة الجمعية بأهمية تنظيم العĳقات بينها وبين موظفيها ووضوح ما 

لعمل على أكمل وجه تم وضع هذا للموظف من حقوق وما عليه من واجبات بما يضمن سير ا
 .النظام )نظام الموارد البشرية( وௌ ولي التوفيق

 اĮحكام العامة والتعريفات

 البشرية(( يسمى هذا النظام )نظام الموارد 1المادة)

 .ةالسعودي( وضعت أحكام هذا النظام واعتمدت بناءً على نظام العمل في المملكة العربية 2المادة )

هدف هذا النظام إلى تنظيم العĳقة بين الجمعية وموظفيها بما يحقق المصلحة العامة ( ي3المادة )
 .وواجباتومصلحة الطرفين وليكون الموظف على إطĳع بما له وما عليه من حقوق 

( تسري أحكام هذا النظام على جميع العاملين بالجمعية سواء كانوا موظفين على دوام 4المادة )
 .جزئيكامل أم دوام 

( يعتبر هذا النظام متمما لعقد العمل فيما Ĳ يتعارض مع اĮحكام والشروط اĮفضل 5المادة )
 .العقدللموظف الوارد في 

( İدارة الجمعية الحق في إدخال تعديĳت على أحكام هذا النظام كلما دعت الحاجة إلى 6المادة )
 .اİدارة ذلك وĲ تكون هذه التعديĳت نافذة إĲ بعد اعتمادها من مجلس

( اطلع الموظف عند توقيع العقد على أحكام هذا النظام وĲ تتحمل الجمعية أية مسؤولية 7المادة )
 .النظامنتيجة İهمال الموظف أو تقصيره في فهم ومعرفة هذا 

 .ĳديالميالمدة والمواعيد المنصوص عليها في هذا النظام وعقود العمل بالتقويم  ب( تحس8المادة )

 .أحكامه( يصدر المدير التنفيذي القرارات والتعاميم لهذا النظام بما Ĳ يتعارض مع 9المادة )

( اللغة العربية هي اللغة المعتمدة والرسمية والواجب استعمالها بالنسبة لجميع العقود 10المادة )
 والسجĳت والملفات والبيانات المتداولة وغيرها مما هو منصوص عليه في أحكام هذا النظام أو

في أي قرار إداري يصدر تنظيماً Įحكام هذا النظام وفي حال استعمال الجمعية للغة أجنبية إلى 
 .دوماً جانب اللغة العربية يعتبر النص العربي هو النص المعتمد 

( يتم الرجوع إلى نظام العمل في المملكة العربية السعودية فيما لم يرد فيه نص في هذا 11المادة )
 .النظام

 /اب والتوظيفاĲستقط

( تعلن إدارة الجمعية عن الوظائف الشاغرة التي تحتاجها بشكل دوري عند الحاجة في 12المادة)
 الموقع اĲلكتروني ووسائل اİعĳن المختلفة



 

( يمنح الموظف المعين بالجمعية اĮولوية للترشح الداخلي Įية وظيفة شاغرة على أن 13المادة )
 .الجديدالمطبقة في عملية اختيار الموظف  جراءاتاİيخضع في هذه الحالة لنفس 

( يعبي طالب الوظيفة نموذج التوظيف الخاص بالجمعية عبر البريد اĲلكتروني أو 14المادة )
النموذج المخصص لذلك عل موقع الجمعية أو بالحضور لمقر الجمعية إذا طلب ذلك ويرفق معه 

 :كاĲتيمسوغات التعيين وهي 

 الدراسيشهادة المؤهل  –أ 

 الدورات التدريبية شهادة-ب

 بالخبرات السابقة شهادة-ت

 شمسية حديثة صورة-ث

 الذاتية السيرة-ج

 صورة بطاقة الهوية الوطنية –ح 

( يتم تقديم طلبات التوظيف مباشرة أو عن طريق الموقع اĲلكتروني إلى )لجنة الموارد 15المادة )
 حسب اĲحتياج البشرية( لدراستها وإشغال الوظائف المطلوبة

( تقوم لجنة التوظيف بإجراء مقابلة شخصية مع طالب الوظيفة لمعرفة إمكانياته ومهاراته 16المادة )
ومدى مناسبته للعمل ثم ترفع التوصيات للمدير التنفيذي Ĳعتمادها. وإرسال رسالة اعتذار ممن لم 

 .بالطلبيتم قبول طلبه أو اختياره للوظيفة على عنوانه الموجود 

( يحال طالب وظيفة الدوام الرسمي بعد قبوله المبدئي إلى الكشف الطبي لمعرفة مدى 17المادة )
 أهليته الصحية للعمل

( يوقع عقد بين الجمعية وطالب الوظيفة ويتم فيه تحديد مسمى الوظيفة ومقدار راتبها 18المادة )
 .والدوام الرسمي والجزئي

وظيفة الشاغرة التي تم اİعĳن عنها حسب حاجة الجمعية ( يعين طالب الوظيفة على ال19المادة )
والوصف الوظيفي وتوصية لجنة التوظيف استنادا إلى مؤهĳته وقدراته وخبراته الوظيفية ويتم 

 .الجمعيةإصدار تعيين معتمد من إدارة 

 :يلي( يشترط فيمن يعين في الجمعية ما 20المادة )

 أن يكون حسن السيرة والسلوك-1

2-Ĳ سنه 18يقل عمره عن  أن 

 أن يكون حاصل على المؤهĳت العلمية الĳزمة لشغل الوظيفة-3

 اجتياز اĲختبار والمقابلة المتعلقين بالوظيفة -4

 أن يكون Ĳئق طبيا -5

بحكم  تأديبية تتعلق بالعمل أو إجراءاتأن Ĳ يكون تم فصله في السنة اĮخيرة من الخدمة بسبب  -6
 بالشرف أو اĮمانة قضائي في جناية مخلة



 

( يقوم قسم الموارد البشرية بتوضيح نظام الموارد البشرية بالجمعية للموظف الجديد 21المادة )
وعرض نموذج التعليمات والتنبيهات العامة معه وإعطائه لمحه مختصره عن الهيكل التنظيمي 

 .وأهداف الجمعية ونشاطاتها كما يسلم الوصف الوظيفي للتوقيع عليه

( يقوم قسم الموارد البشرية بفتح ملف للموظف الجديد يشمل جميع ما يتعلق به من 22ة )الماد
 .رسميةأوراق 

 .والمالية( تقوم اİدارة المعين بها الموظف برفع مباشرته إلى إدارة الشؤون اİدارية 23المادة )

ر ف شخصية غي( إذا ثبت للجمعية في أي وقت إن التوظيف تم نتيجة Ĳنتحال الموظ24المادة )
صحيحة أو تقديمه بيانات ومستندات غير صحيحة أو مزورة فيحق للجمعية فسخ العقد دون الحاجة 
Įي إشعار سابق ودون مكافأة أو تعويض وللجمعية الحق في اتخاذ اİجراء القانوني المناسب 

 .حياله

 :العقودأنواع 

 :التاليةتوظيف ( يتم شغل الوظائف في الجمعية وفقاً Įنواع ال25المادة )

 .رسميتوظيف بدوام  -1

 .جزئيتوظيف بدوام  -2

 :العملموضوع عقد 

من بداية عقد الموظف وتنتهي بعد سنة عمل من بداية العقد  تبدءمدة هذا العقد سنة ميĳدية  -1
 .ذلكويجدد تلقائياً ما لم يتقدم احد الطرفين بخĳف 

 .العملبدأ من تاريخ مباشرته ( يوماً ت90يخضع الموظف لفترة تجربة لمدة ) -2

أشهر أخرى بعد موافقة الطرفين وقبل “يجوز للجمعية والموظف تمديد فترة التجربة لثĳثة  -3
 .إنذار( يوماً ويجوز للطرف اĮول بإنهاء العقد خĳل هذه الفترة بدون 15انتهاء الفترة اĮولى ب )

 :الراتباستحقاق 

 .ميĳديراتب أساسي قبل نهاية كل شهر تدفع الجمعية للموظف الرسمي شهرياً 

 :اĮداءتقويم 

تقوم الجمعية بنهاية العام الميĳدي بتعبئة نموذج تقويم اĮداء لجميع الموظفين العاملين بها دون 
استثناء على إن يطلع مدير اİدارة الموظف على تقويم أدائه الوظيفي ويناقشه في نقاط القوة 

 .بالعلمليه والضعف ويؤخذ توقيع الموظف ع

 :السعوديأحكام خاصة بالموظف غير 

( يستحق الموظف الرسمي المسجل على كفالة الجمعية تذكرة سفر الدرجة السياحية 26المادة )
 .بلدهĲستقدامه من 

 المقيمين للجمعية فتتحمل الجمعية كامل أحد( إذا اقتضت حاجة العمل بالجمعية نقل كفالة 27المادة )
ة أما في حالة رغبة الموظف في اĲنتقال من الجمعية إلى كفيل آخر فيتم نقله عند تكاليف نقل الكفال



 

عدم الحاجة إليه بعد موافقة اİدارة على أĲ تتحمل الجمعية أي التزامات مالية أو نظامية مع 
 .كفالتهاستمراره بالعمل في الجمعية إلى حين نقل 

رخص اİقامة والعمل وتأشيرات الخروج  ( تتحمل الجمعية تكاليف إصدار وتجديد28المادة )
 .لمكفوليهاوالعودة 

( يحق للموظف طلب شهادة تعريف بالراتب او شهادة خبرة تفيد انه ما زال على رأس 29المادة )
 .وغيرهاالعمل لتقديمها للجهات الرسمية 

 :الوظيفيمبادئ السلوك 

 :عĳقات العمل

صحية وآمنه يمكن من خĳلها تحقيق اĮهداف المؤسسية ( على اİدارات تعزيز بيئة عمل 30المادة )
 :التاليةوالفردية على حد سواء بحيث تتميز بالمواصفات 

 أن تقدر اĲختĳفات الفردية والتنوع الثقافي لموظفيها – 1

 أن يتوفر فرصا متكافئة لتطوير اĮداء -2

 داءبتطوير اĮهداف وتحسين اĮأن تشرك الموظفين باİسهام في تقديم اĲقتراحات المتعلقة  – 3

 أن تكون آمنه وعادلة ومنصفة وتلبي اĲحتياجات اĮساسية للموظف -4

 أن تكون خالية من المضايقات والتمميز الغير مبرر – 5

 أن تكون محفزة للموظف لتقديم وتطبيق اĮفكار اİبداعية والمبتكرة -6

  

 : سياسة المظهر العام

موظفين كافة خĳل ساعات العمل الرسمي الظهور بمظهر رسمي Ĳئق ( يتعين على ال31المادة )
 .  ومحتشم وارتداء مĳبس تĳئم متطلبات عملهم

 : المسؤولية الشخصية

( يجب على الموظف اĲلتزام بمعايير السلوك الوظيفي القويم وعليه بشكل خاص اĲلتزام 32المادة)
 : بما يلي

 لقرارات والتعليمات المتعلقة بأداء المهام الرسميةمراعاة أحكام اĮنظمة واللوائح وا-1

 .التصرف بأسلوب يعزز ويحافظ على سمعة الجمعية -2

 . أداء واجباته الوظيفية بكل عناية ومهنية ونزاهة -3

السعي نحو تحقيق أعلى المعايير اĮخĳقية وليس فقط الحد اĮدنى لتلبية المتطلبات النظامية  -4
 واİجرائية

 ة الزمĳء بكل لباقة واحترام حقوقهم وواجباتهممعامل -5

تقديم خدمات ذات جودة متميزة للمستفيدين واعتماد أسلوب مهني يتسم بالود وروح المساعدة  -6
 عند التعامل مع الجمهور والتعاون مع الزمĳء عند الحاجة



 

 تجنب اİهدار أو اĲستخدام المفرط لموارد الجمعية -7

طبية التي يرُغب في اجرائها عليه قبل اĲلتحاق بالعمل أو أثناءه للتحقق أن يخضع للفحوص ال -8
 . من كونه Ĳئقاً طبيًا

أن يحفظ اĮسرار والمعلومات المهنية المتعلقة بالعمل والتي من شأن إفشائها اĮضرار بمصلحة  -9
ً إفشاء اĮسراالجمعية ويعتبر توقيعه على هذا العقد إقرار منه باĲ يقوم بعد انتهاء العقد ب  . ر نهائيا

يلتزم الموظف في جميع اĮوقات باĮنظمة واĮعراف والعادات واĬداب المرعية في المملكة  -10
العربية السعودية وكذلك بالقواعد واللوائح والتعليمات المنصوص عليها في أنظمة الطرف اĮول 

 . مةويتحمل كافة الغرامات المالية الناتجة عن مخالفته لتلك اĮنظ

 : العمل اİضافي

( يشترط للعمل اİضافي موافقة إدارة الجمعية وصدور قرار إداري بذلك ويتم احتساب 33المادة )
ساعات عمل بعد اعتمادها من مدير إدارته وتصرف له مع الراتب أما موظف الدوام الجزئي 

عة بساعة فتحسب الساعة اİضافية ساعة ما عدا ساعات شهر رمضان المبارك فتحسب السا
 . ونصف

 أحكام عامة في العمل اİضافي

 (34) المادة

أن Ĳ تكون المهام المستهدف انجازها كعمل إضافي من الممكن انجازها وقت الدوام الرسمي  -1
 . أو ناتجة عن إهمال الموظف أو تقصيره

 أن تكون حاجة العمل أو طبيعته تقتظي تكليف الموظف بالعمل اİضافي -2

 ( من المرتب%50قيمة بدل العمل اİضافي في الشهر للموظف عن )أĲ تزيد  -3

 .Ĳ يتم الجمع بين العمل اİضافي وأي بدĲت أخرى أو مكافآت تمنح لذات السبب -4

 رفع كشف بأسماء الموظفين المطلوب تكليفهم بالعمل اİضافي Ĳعتماده قبل بدء العمل اİضافي -5

. 

 .اĲلتزام بالحضور واĲنصراف

 (35) ادةالم

يجب على الموظف اĲلتزام بالحضور لمقر عمله في الوقت المحدد واĲنصراف منه في الوقت  -1
المحدد كما يجب عليه القيام بالمهام الموكلة أليه خĳل أوقات العمل الرسمي المنصوص عليها في 

 . هذا النظام

أو أثنائها أن كان قد حضر  يحق للموظف اĲستئذان لجزء من اليوم قبل بداية الدوام الرسمي -2
وباشر عمله وذلك من رئيسه المباشر أو للخروج Įداء عمل خاص به بعد تعبئة نموذج اĮستاذان 

( ساعات شهريه يتم خصم ساعات الزيادة من الراتب 10، وفي حال تجاوز حاĲت اĲستئذان )
 ات التأخير بصفة شهريهاİجمالي لموظفي الدوام الكامل أما موظفو الدوام الجزئي فتخصم ساع



 

في حال لم يتمكن الموظف من الحضور إلى عمله فعليه أن يقوم بإبĳغ رئيسه المباشر بذلك  -3
كما يقوم بتعبئة نموذج إشعار الغياب . ويتم اعتماده من مدير إدارته Ĳحقا وإحالته لقسم الموارد 

ا و اĲعتيادية . وفي حال استنفاذهالبشرية . ويتم خصم ذلك اليوم من رصيد إجازاته اĲضطرارية أ
يخصم مرتب يوم واحد عن كل غياب مع عدم احتساب ايام الغياب من أيام الغياب التي تستوجب 

 العقوبة

يعتبر انقطاع الموظف عن عمله سببا موجبا Ĳتخاذ اĲجرائات التأديبية بحقه ، فإذا تخلف في  -4
رئيسه المباشر بتعبئة نموذج إشعار غياب  الحضور لعمله دون إذن مسبق أو عذر مقبول يقوم

واعتماده من مدير إدارته وإحالته لقسم الموارد البشرية كما أن له باİضافة إلى اتخاذ اĲجرائات 
التأديبية بحقه وفقا İحكام هذا النظام يخصم من مرتبه اİجمالي الشهري ما يعادل عدد اĮيام التي 

 تغيب فيها عن العمل

خدمة الموظف في حال انقطاعه عن العمل دون إذن مسبق أو عذر مقبول خĳل السنة يتم إنهاء  -5
(يوم متقطعة على أن يسبق الفصل إنذار كتابي بعد 30( يوم متصلة أو )15الواحدة لمدة تزيد عن )

( يوما من 30انقضاء نصف المدة وفي حال إبداء الموظف Įي عذر خĳل مهلة Ĳ تزيد عن )
م إحالته الى لجنة التحقيق للتحقق من صحة هذا العذر وجديته واتخاذ القرار المناسب انتهاء خدمته يت

 . ( من نظام العمل7( الفقرة )80بحقه حسب المادة)

 / استخدام المركبات الرسمية

 (36) المادة

عدم السماح Įي موظف بقيادة أية مركبة مالم يحمل رخصة سير مĳئمة لقيادته وفق متطلبات  -1
ت المعنية في المملكة وتتحمل الجمعية تكاليف إصدار وتجديد رخص القيادة لمن يتطلب عمله الجها

 قيادة المركبات

يجب على الموظف عند استخدام المركبة توخي الحذر واخذ الحيطة واتباع إرشادات ومعايير  -2
 نية عن أي حادثالتشغيل والسĳمة المعتمدة ، كما يجب عليه إعĳم رئيسه المباشر أو الجهة المع

 أو علل أو خلل في أي هذه المركبات

على الموظف عند استĳمه Įية مركبة التوقيع على نموذج استĳم عهده مركبة ويقر مسؤوليته  -3
 . عنها خĳل فترة اĲستخدام

يتم اتخاذ إجراءات تأديبية تجاه كل موظف فيما إذا استخدم Įية مركبة استخداما غير مĳئم أو  -4
 . آمن أو يشوبه اİهمال أو التخريب غير

يتحمل الموظف تسديد مبالغ المخالفات المرورية عند حدوثها بسبب إهماله أو تقصيره في اتباع  -5
 . التعليمات المرورية وفي حال قامت الجمعية بسدادها فإنها تخصم من راتبه الشهري

لية م اİلكتروني في موقع وزارة الداخيتم تسجيل المركبة باسم المستخدم الفعلي لها على النظا -6
 . متى دعت الحاجة لذلك



 

 (37) ملكية الجمعية : المادة

يتحمل الموظف مسؤولية المحافظة على جميع ممتلكات الجمعية والمواد والمعلومات الخاصة  -1
 لبالجمعية التي تصرف له أو التي تكون بحوزته أو تحت عهدته وعليه اĲمتناع عن استخدامها بشك

 . شخصي دون موافقة مسبقة من الجهة المعنية

في حال تسبب الموظف بأي ضرر مقصود أو عن إهمال وتقصير Įية ممتلكات خاصة بالجمعية  -2
فإنه يحق للجمعية خصم المبلغ الĳزم من راتب الموظف İصĳح ذلك الضرر على اĲ يزيد الخصم 

 . ( أيام في كل شهر5عن أجر )

ا اقتضت الحاجة أن تخصم من راتب الموظف ومستحقاته تكاليف أية مواد لم يحق للجمعية إذ -3
تتم إعادتها أو إتĳفها للجمعية عند طلبها كما يكون لها الحق باتخاذ ما تراه مناسباً Ĳستعادة ممتلكاتها 

 . أو حمايتها

بها المسجلة يجب على الموظف عند انتهاء خدماته من الجمعية إعادة كافة الممتلكات الخاصة  -4
 . عهدة عليه والحصول على شهادة إخĳء طرف قبل التسليم النهائي لمستحقات نهاية الخدمة

 : بدل انتداب

( عند تكليف الموظف بمهمة عمل أو حضور برنامج تدريبي ولم تتكفل الجهة المستضيفة 38المادة )
كم عن مدينة فإنه يصدر ( 100بمصاريف سكنه وإعاشته وكان مقر المهمة يبعد مسافة تزيد عن )

 . له قرار انتداب من مدير إدارته ويعتمد من رئيس المجلس

( ் لليوم الواحد أو مالم يتم التعاقد مع الموظف على غير ذلك 300( يصرف مبلغ )39المادة )
 .او يكون له Ĳئحة مستقلة

يعادلها في حال يصرف للموظف تذاكر طيران على الدرجة السياحية ) ذهاب وعودة( أو ما  -2
 .تامين وسيلة نقل أخرى

اĲ بموجب  ( يوماً في السنة سواءً متصلة أو منفصلة Ĳ60 يتم انتداب الموظف Įكثر من ) -3
 .قرار استثناء من المجلس

بما Ĳ يزيد عن أخر  ( يحق İدارة الجمعية أن تمنح الموظف المميز زيادة استثنائية 40المادة )
 .ة مقطوعة Ĳ تزيد عن نصف راتب شهر كتشجيع لهزيادة سنوية أو مكافأ

 : توكيل استĳم المستحقات المالية

( يحق للموظف توكيل من يشاء Ĳستĳم مكافأته أو مستحقاته المالية في حال عدم تمكنه 41المادة )
 . بالحضور

 : ساعات العمل واİجازات

 (42) المادة

ترة واحدة او فترتين ولمدة خمسة أيام في ( ساعات على ف8تكون ساعات العمل اليومية ) -1
 . اĮسبوع أو بحسب متطلبات وظروف العمل في الجمعية



 

 . الجمعة والسبت هما يوما الراحة اĮسبوعية للموظف بأجر كامل -2

( يوماً بأجر كامل يتمتع الموظف بإجازته 30يستحق الموظف عن كل عام إجازة سنوية لمدة ) -3
 . معية أن تحدد ذلك وفقاً لمقتضيات العملفي سنة استحقاقها وللج

إجازته السنوية أو أياما منها إلى السنة التالية  يحق للموظف بعد موافقة إدارة الجمعية أن يؤجل -4
، وİدارة الجمعية حق تأجيل إجازة الموظف بعد نهاية سنة استحقاقها إذا اقتضت ظروف العمل 

( يوم فإذا اقتضت ظروف العمل استمرار التأجيل وجب الحصول على موافقة 90لمدة Ĳ تزيد عن )
 .لسنة التالية لسنة استحقاق اİجازةالموظف كتابة ، على أن Ĳ يتعدى نهاية ا

( أيام وعيد اĮضحى المبارك 4للموظف الحق في إجازة باجر كامل لعيد الفطر المبارك لمدة ) -5
 ( أيام ويوم واحد لليوم الوطني4لمدة)

للموظف الحق في حال ثبوت مرضه إجازة مرضية باجر كامل عن الثĳثين يوما اĮولى وبثĳثة  -6
عن الستين يوما التالية ودون اجر للثĳثين يوما التي تلي ذلك خĳل السنة الواحدة أرباع اĮجر 

سواء كانت هذه اİجازات متصلة أم متقطعة ويقصد بالسنة الواحدة السنة التي تبدأ من تاريخ أول 
 .إجازة

حالة ( أيام في حالة وĲدة مولود وخمسة أيام في 3للموظف الحق في إجازة باجر كامل لمدة ) -7
 زواجه او في حالة وفاة زوجه أو احد أصوله أو فروعه

 .الوثائق المشار إليها )Ĳ قدر ௌ( كما يحق للجمعية طلب 

أسابيع توزعها كيف ما تشاء تبدأ بحد   للموظفة الحق في إجازة وضع باجر كامل لمدة عشرة -8
هادة رجح للوضع بناء على شأقصى أربعة أسابيع قبل التاريخ المرجح للوضع ويحدد التاريخ الم

 طبية من جهة صحية

يحق للموظفة عندما تعود إلى مزاولة عملها بعد إجازة الوضع أن تأخذ فترة أو فترات استراحة -9
بقصد إرضاع مولودها Ĳ يزيد مجموعها عن الساعة في اليوم الواحد وتحسب هذه الفترة من 

 ساعات العمل الفعلية

فاة زوجها )Ĳ قدر ௌ( إجازة عده باجر كامل لمدة Ĳ تقل عن أربعة يحق للموظفة في حالة و -10
 أشهر وعشرة أيام من تاريخ الوفاة

يحق İدارة الجمعية استدعاء الموظف من إجازته المرخص له بها والعودة إلى العمل قبل -11
 اتهإلى رصيد إجازانتهاء مدتها إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك ، وفي هذه الحالة تعاد المدة المتبقية 

. 

يحق للموظف بعد بدء إجازته وفي حالة خاصة بعد موافقة إدارة الجمعية طلب قطع اİجازة -12
 .والعودة الى العمل على ان تعود اĮيام المتبقية من إجازاته إلى رصيد إجازته

 :إجازة الحج



 

( أيام تبدأ من 10دة )( يمنح موظف الدوام الكامل إجازة Įداء فريضة الحج براتب لم43المادة )
 . اليوم السادس لشهر ذي الحجة Įداء مناسك الحج كل خمس سنوات

 :إجازة اĲمتحانات

( يمنح موظف الدوام الكامل إجازة لįيام الفعلية لĳمتحانات براتب الجمعية على أن 44المادة)
 . يحضر ما يثبت أدائه اĲمتحانات كاملة وذلك بعد موافقة اİدارة

 اĲستثنائيةاİجازة 

( يمنح موظف الدوام الكامل إجازة استثنائية عند وجود ظروف تستدعي ذلك في حالة 45المادة )
عدم وجود رصيد من اİجازة اĲعتيادية أو عدم كفاية الرصيد وتكون بدون راتب وĲ يتم صرف 

الموظف اجر ( يوما كما يتحمل 20تذاكر سفر كما Ĳ تحتسب مدة اİجازة من خدمته فيما زاد عن)
 . اشتراك التأمينات اĲجتماعية عن تلك المدة ويشترط لذلك موافقة الجمعية

 أحكام عامه في اİجازات

 (46)المادة

Ĳ يحق للموظف إثناء تمتعه بأي من إجازاته المنصوص عليها في هذا النظام أن يعمل لدى -1
تحرم الموظف من أجره  صاحب عمل أخر . فإذا ثبت أن الموظف خالف ذلك فيحق للجمعية أن

 عن مدة اİجازة أو يسترد ما سبق إن أخذه من الجمعية

 .يلزم الموظف بالحضور لمقر عمله فور انتهاء إجازته والقيام بالمهام الموكلة إليه -2

إذا تخلف الموظف عن الحضور لمقر عمله بعد انتهاء إجازته دون إذن مسبق أو عذر مقبول  -3
خاذ اİجراءات التأديبية بحقه يخصم من راتبه اĮساسي الشهري ما يعادل فإنه وباİضافة إلى ات

 . عدد اĮيام التي تغيب فيها عن العمل

( شهرا من بداية 11( Ĳ يحق للموظف الحصول على إجازة اعتيادية إĲ بعد انقضاء )47المادة)
 . عقده

جازات الرسمية تحرير خطاب ( يتعين على الموظف عند عودته من أية إجازة ما عدا ا48İالمادة)
 . للمباشرة للعمل بعد اİجازة

( تلتزم الجمعية بتدريب وتطوير مواردها البشرية لتنمية وتعزيز قدراتهم بما يخدم 49المادة )
 . أهدافها واحتياجاتها

( يستمر صرف أجر الموظف طيلة فترة التدريب أو التأهيل وعند عقد البرنامج التدريبي 50المادة )
 . ج بلجرشي يتم صرف مستحقات اĲنتداب لهخار

( يحق İدارة الجمعية أن تنهي تدريب الموظف وان تحمله كافة النفقات التي صرفتها 51المادة )
 : عليه في سبيل ذلك في الحاĲت التالية

 . إذا ثبت عدم جديته في الدورة -1

 . إذا قرر الموظف التخلي عن الدورة التدريبية قبل انتهائها -2



 

 اذا لم يحضر ما يثبت اتمام الدورة او شهادة الحضور -3

 : الوقاية والسĳمة

( من منطلق حرص الجمعية على موظفيها من اĮخطار والحوادث في مقر العمل تتخذ 52المادة )
 : الجمعية التدابير التالية

 . ĳزم إتباعهااİعĳن في أماكن ظاهره عن مخاطر العمل ووسائل الوقاية منها والتعليمات ال -1

 . حضر التدخين بشكل نهائي -2

 . تأمين أجهزة اİطفاء والحريق -3

 . نظافة أماكن العمل وتوفير المطهرات -4

 . توفير المياه الصالحة للشرب واĲغتسال -5

 . توفير دورات مياه ممتازة -6

 . تنمية الوعي الوقائي للموظفين -7

8- ĳمة التفتيش الدوري بغرض التأكد من سĳجهزة وحسن استعمال وسائل الوقاية والسĮمة ا
ومعاينة الحوادث وتسجيلها وإعداد تقارير عنها تتضمن الوسائل واĲحتياطات الكفيلة بتĳفي 

 . تكرارها

 . تامين خزانة وأدوات اİسعافات اĮولية -9

 . إلزام المنظمين Įي برنامج جماهيري بتعريف النجاة ومخارج الطوارئ 10

 : الفات والجزاءاتالمخ

 : السياسة العامة

 (53) المادة

الجمعية إجراءات تأديبية عادلة موحده تتسم بالحياد والفورية للحد من السلوكيات غير   تلتزم -1
 . المرضية في بيئة العمل

كل موظف يخالف الواجبات المنصوص عليها في هذا النظام أو Ĳ يلتزم بأخĳقيات المهنة أو  -2
ً يخرج عن م  . قتضى الواجب في أعمال وظيفته يجازى تأديبيا

Ĳ يعفى الموظف من الجزاء التأديبي إĲ أذا ثبت أن ارتكابه للمخالفة كان تنفيذا Įمر صدر إليه  -3
 . من رئيسه بالرغم من تنبيهه إلى المخالفة وفي هذه الحالة تكون المسؤولية على مصدر اĮمر

على الموظف اĲ بعد اجراء تحقيق خطي معه تسمع فيه أقواله Ĳ يحق توقيع أي جزاء تأديبي  -4
 . ودفاعه

 الجزاءات التأديبية

 (54)المادة

( من نظام العمل 66الجزاءات التأديبية التي تحق للجمعية توقيعها على الموظف حسب المادة ) -أ
 = وفقا لما يلي



 

 اİنذار -1

 الغرامة -2

 . Ĳ تزيد عن سنةالحرمان من العĳوة أو تأجيلها لمدة -3

 اİيقاف عن العمل مع الحرمان من اĮجر -4

 الفصل من العمل -5

 تأجيل الترقية مدة Ĳ تزيد عن سنة في حال العمل بها -6

Ĳ يعتد بتدرج الجزائات المنصوص عليها في هذه المادة ويكون Ĳدارة الجمعية صĳحية اتخاذ  7
 . المخالفة التي ارتكبهاالجزاء المناسب على الموظف حسب حجم وخطورة 

( يتم معاقبة الموظف اذا بدرت منه اية مخالفة تتعلق بالسلوك او تنظيم العمل حسب 55المادة )
 -: الجدول التالي

 نوع المخالفة م

 الجزاء

المرة 
 اĮولى

المرة 
 ةالثاني

المرة 
 ةالثالث

المرة 
 الرابعة

1 

ارتكاب أمور تؤثر على 
 امن الدولة واستقرارها أو

انتقاص وĲة اĮمر 
والعلماء وترويج اĮفكار 
الهدامة واİشاعات 

 المغرضة

 فصل بدون مكافأة أو تعويض

2 
تقديم بيانات أو مستندات 
غير صحيحة أو مزورة 

 عند التوظيف
 فصل بدون مكافأة أو تعويض

3 
جمع تبرعات أو إعانات أو 

 نقود بدون إذن
 فصل بدون مكافأة أو تعويض

4 
ن الموظف فعل إذا تكرر م

 يستوجب اİنذار النهائي
 فصل بدون مكافأة أو تعويض



 

5 

الغياب بدون عذر لمدة 
(يوم متصلة أو 15)
(يوما متقطعة في 30)

 السنة الوظيفية الواحدة

 فصل بدون مكافأة او تعويض

6 
إذا صدر بحق الموظف 

( إنذارات في السنة 3)
 الوظيفية الواحدة

 فصل مع المكافأة

7 

( 5دون عذر لمدة )الغياب ب
( يوم 15أيام متصلة أو )

متقطعة خĳل السنة 
 الوظيفية الواحدة

إنذار 
نهائي 

مع 
خصم 

أو 
خصم 

أيام 
 الغياب

 فصل بدون مكافأة أو تعويض

8 
استغĳل واستخدام الوظيفة 
أو اسم الجمعية لتحقيق 

 أغراض شخصية

إنذار 
نهائي 

مع 
خصم 

(5 )
 أيام

 فصل مع المكافأة

9 
عمال خاصة أثناء القيام بأ

 الدوام الرسمي بدون إذن

إنذار 
مع 

خصم 
 (أيام3)

إنذار نهائي مع 
 ( أيام5خصم )

فصل 
مع 

 المكافأة



 

10 
التسبب في تلف أو ضياع 
أجهزة أو معدات تخص 

 الجمعية بسبب اİهمال

إنذار 
مع دفع 

50% 
من 

 القيمة

إنذار نهائي مع دفع 
 كامل القيمة

فصل 
مع دفع 

كامل 
 القيمة

11 

كرار التغيب عن الدوام ت
من  %30بحيث يتجاوز 

ساعات الدوام المقررة في 
العقد )خاص بموظف 

 الدوام الجزئي (

لفت 
نظر 
 كتابي

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

إنذار 
مع 

خصم 
ثĳثة 

 أيام

إنذار 
 نهائي

12 
التشاجر مع الزمĳء أو 
إحداث مشاغبات في مكان 

 العمل
 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

إنذار 
مع 

خصم 
ĳثة ث

 أيام

إنذار 
مع 

خصم 
 أيام 5

13 
إثارة المشاكل وتحريض 

 الغير عليها
 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

إنذار 
مع 

خصم 
ثĳثة 

 أيام

إنذار 
مع 

خصم 
 أيام 5

14 
التلفظ بألفاظ نابية أو إساءة 
اĮدب مع رؤسائه او 

 زمĳئه في الجمعية
 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

إنذار 
مع 

خصم 
ثĳثة 

 أيام

 إنذار
مع 

خصم 
 أيام 5

15 
التقصير في أداء العمل أو 

 عدم تنفيذ التعليمات
إنذار  إنذار

مع 
إنذار 

مع 
إنذار 

مع 



 

خصم 
 يوم

خصم 
ثĳثة 

 أيام

خصم 
 أيام 5

16 

الخروج عن آداب الشريعة 
اİسĳمية أو تواجده في 
أماكن مشبوه أو ممنوعة 

 نظاما تسيء لسمعة العمل

 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

إنذار 
ع م

خصم 
ثĳثة 

 أيام

إنذار 
مع 

خصم 
 أيام 5

17 

التسبب في تلف احد او 
ضياع مستندات تخص 
العمل أو استعمالها 
 İغراض خاصة دون اذن

لفت 
نظر 
 كتابي

 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

إنذار 
مع 

خصم 
 أيام 3

18 
إساءة استخدام أجهزة 
ومعدات الجمعية بسبب 

 اİهمال

لفت 
نظر 
 كتابي

 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

إنذار 
مع 

خصم 
 يومين

19 
تكرار الخروج أثناء الدوام 

 الرسمي بدون استئذان

لفت 
نظر 
 كتابي

 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

إنذار 
مع 

خصم 
 يومين

20 

رفض العمل خĳل 
اİجازات اĮسبوعية أو 
اĲنتداب عند التكليف 

 الرسمي بذلك

لفت 
نظر 
 كتابي

 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

إنذار 
مع 

 خصم
 يومين



 

21 
التأخير في تسليم المبالغ 
المحصلة لحساب الجمعية 

 في المواعيد المحددة

لفت 
نظر 
 كتابي

 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

إنذار 
مع 

خصم 
 يومين

22 

التدخل دون وجه حق في 
أي عمل ليس من 
اختصاصه أو لم يعهد إليه 

 من اİدارة

لفت 
نظر 
 كتابي

 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

إنذار 
مع 
م خص

 يومين

23 

التواجد في مكان العمل في 
غير أوقات الدوام الرسمي 
دون تكليف رسمي أو دون 

 مبرر أو موافقة اİدارة

لفت 
نظر 
 كتابي

 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

إنذار 
مع 

خصم 
 يومين

24 
النوم أو الغفوة أثناء الدوام 

 الرسمي

لفت 
نظر 

 شفوي

لفت 
نظر 
 كتابي

 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

25 

تناول وجبات الطعام في 
مكان العمل أثناء الدوام 
الرسمي بشكل جماعي أو 

 فردي

لفت 
نظر 

 شفوي

لفت 
نظر 
 كتابي

 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

26 
التدخين أو التبغ ومشتقاته 

 أو بدائله في الجمعية

لفت 
نظر 

 شفوي

لفت 
نظر 
 كتابي

 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم



 

27 
مخالفة التعليمات الصحية 

ة السĳمة المتعلقة وأنظم
 بمكان العمل

لفت 
نظر 

 شفوي

لفت 
نظر 
 كتابي

 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

 قراءة الصحف والمجĳت 28
لفت 
نظر 

 شفوي

لفت 
نظر 
 كتابي

 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

29 
تكرار المخالفات المرورية 

 على الموظف

لفت 
نظر 
 كتابي

 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

إنذار 
نهائي 
ومنعه 

من 
قيادة ال

سيارات 
 الجمعية

30 
الغياب دون تقديم إجازة 

 رسمية

لفت 
نظر 
 كتابي

 إنذار

إنذار 
مع 

خصم 
 يوم

إنذار 
مع 

خصم 
ثĳثة 

 أيام

 (56)المادة

( مرات يتم تكرار الجزاء حسب المرة الرابعة في 4وفي حالة تكرار الموظف للمخالفة فوق )-1
 . الجدول أعĳه

لم ينص عليها هذا النظام تقوم الجمعية بتقدير الجزاء لهذه  في حالة قيام الموظف بمخالفة -2
 المخالفة

 : التحقيق



 

( يتم التحقيق مع الموظف إذا صدر منه ما يوجب ذلك ويسجل في محضر كتابي بحيث 57المادة )
تتم الكتابة من إدارة الجمعية أو إدارة الموظف إلى إدارة الشؤون اİدارية والمالية لطلب التحقيق 

 لموظف مع إيضاح نوع المخالفة المطلوب التحقيق فيهامع ا

 تقوم لجنة التحقيق برفع نتائج التحقيق والتوصيات İدارة الجمعية Ĳعتمادها -1

 يتم تطبيق العقوبة على الموظف بعد اعتمادها من إدارة الجمعية -2

 :للتظلم والشكوى

شعوره بالظلم من أي طرف أخر في ( يحق للموظف رفع تظلمه إلى إدارة الجمعية عند 58المادة)
العمل بما فيها إدارته على أن يتم توضيح سبب التظلم وشرح مبرراته بوضوح ، على أن تقوم 

 إدارة الجمعية بالرد على تظلمه في مدة أقصاها أسبوعان من تاريخ تظلمه

 (59) المادة

كذلك يم أدائه السنوي ويحق للموظف أن يتقدم İدارة الجمعية بتظلم خطي يتعلق بتقرير تقو -1
 التظلم من القرارات الصادرة بغرض الجزائات التأديبية بحقه

يحق للموظف التقدم İدارة الجمعية بأية شكوى تتعلق بالعمل ومنها اĲسائة الجسدية، الكĳم  -2
 البذئ ، ترويج وإطĳق الشائعات ، اĲستخفاف بالموظف وبآرائه ، المضايقات اللفظية أو الكتابية

 ونحوها

 -:( تنتهي خدمات الموظف بالجمعية في الحاĲت التالية60المادة )

 اĲستقالة -1

 عدم القدرة الصحية على أداء العمل-2

 اĲستغناء عن خدماته لعدم الكفاءة الوظيفية-3

 الفصل من الخدمة بقرار تأديبي-4

 عدم تجديد عقد الموظف لعدم الحاجة إلى خدماته -5

( يوم متقطعة في 30( يوم متصلة أو )15عمل دون عذر مقبول لمدة تزيد عن )اĲنقطاع عن ال -6
 السنة

 التقاعد -7

 الوفاة -8

 ما سبق ذكره في هذه المواد وله عĳقة بإنهاء خدمة الموظف -9

(عند رغبة الموظف في اĲستقالة من العمل قبل إنهاء عقده يجب عليه أن يقدم استقالة 61المادة )
( يوما قبل تاريخ توقفه 90( يومًا وĲ يتجاوز )30تحدد من الجمعية بما Ĳ يقل عن ) كتابية مع مهله

 عن العمل، وĲ تنتهي خدمة الموظف أĲ بالقرار الصادر من اİدارة بقبول استقالته

( تجرى مقابلة شخصية مع كل موظف يستقيل من عمله أو يتقدم بطلب عدم تجديد عقده 62المادة )
لجمع نقاط الضعف المحتملة في أنظمة العمل المتبعة بالجمعية والعمل على  مع الجمعية وذلك



 

اĲستفادة من هذه البيانات لتحسين السياسات أو الممارسات أو اĮنظمة أو العمليات في المستقبل 
 . والمحافظة على الكوادر البشرية وتعزيز وĲئهم

( سنة هجرية 60قاته نظاما عند بلوغه )( يتم إحالة الموظف للتقاعد وصرف جميع مستح63المادة )
( سنه هجرية 68وİدارة الجمعية الحق في التمديد بعقد سنوي للموظف على أن Ĳ يتجاوز عمره )

 ( من نظام العمل4( الفقرة )74حسب المادة )

 المادة

في حالة وفاة الموظف على بند الدوام الكامل يصرف لورثته جميع مستحقاته وراتب الشهر  (64)
لذي توفي فيه كامĳ كما تتحمل الجمعية جميع نفقات دفن الموظف غير السعودي في المملكة أو ا

 .نقل جثمانه وأفراد أسرته إلى بلده

 :تصفية الحقوق

( يصرف للموظف على بند الدوام الكامل جميع مستحقاته إذا امضي سنتين وظيفيتين 65المادة )
 İجازات اĲستثنائية،من ضمنها إجازته السنوية وĲ تدخل فيها ا

 إذا كان انتهاء العĳقة بسبب إنهاء العقد أو اĲستغناء عن الموظف –

نصف راتب عن كل سنة من السنوات الخمس اĮولى، وراتب شهر عن كل سنة من السنوات  -1
 التالية ويتخذ اĮجر اĮخير أساسا لحساب المكافأة ويستحق المكافأة عن أجزاء السنة بنسبة ما قضاه

 . من نظام العمل ( 84منها بالعمل ) حسب المادة 

راتب عن أيام اİجازة المستحقة إذا ترك العمل قبل استعماله لها وذلك بالنسبة للمدة التي لم  -2
 . يحصل على إجازته عنها كما يستحق راتب اİجازة عن السنة بنسبة ما قضاه منها في العمل

 افأة بعد خدمة Ĳ تقل عن سنتين متتاليتين وĲ تزيد عن خمسفي حالة اĲستقالة يستحق ثلث المك -3
سنوات ويستحق ثلثيها إذا زادة مدة خدمته عن خمس سنوات متتالية ولم تبلغ العشر سنوات 

 .( من مكتب العمل85ويستحقها كاملة إذا بلغت مدة الخدمة عشر سنوات فأكثر حسب المادة )

على الدرجة السياحية وقت سفره للموظف وزوجته تذكرة سفر ذهاب فقط لغير السعوديين  -4
 . واثنان من اĮوĲد إذا قضى سنتين وظيفيتين

 : إخĳء طرف

 (66) المادة

يمنح الموظف خطاب إخĳء طرف بعد تسليمه لجميع العهد التي بحوزته والتأكد من تصفية جميع 
 . لدى الجهات اĮخرى أقساط ( سواءً للجمعية أو –سكن  –أجار  –حساباته المالية ) قروض 

  

 : شهادة خدمة

 (67) المادة



 

يحق للموظف طلب شهادة يوضح فيها تاريخ التحاقه بالجمعية وتاريخ انتهاء عĳقته بالجمعية 
 . ومهنته ومقدار الراتب اĮخير

 : أحكام ختامية

 (68) المادة

بموجب فريق عمل تتم مراجعة وتحديث هذا النظام بشكل سنوي أو كل ما دعت الحاجة إلى ذلك 
 . يتم تشكيله من إدارة الجمعية

 (69) المادة

 يوضع هذا النظام على الموقع اĲلكتروني للجمعية ويعمم بذلك على جميع الموظفين لĳطĳع عليه

. 

اطلع مجلس اİدارة على هذه الĳئحة الخاصة بالموارد البشرية بالجمعية واقرها ووجه بالعمل  **
 .تاريخهبموجبها اعتبارًا من 

 

 وا� ا�وفق،،،      



 

 ا�ادة اÝو�:
�معية، يذية، ا�نبثقة عن �لس إدارة اتهدف هذه الÜئحة إ� تنظيم تكوين اللجنة التنف

لية دمة ا�معية بالكفاءة والفعاوإيضاح مهماتها، وترتيب أعما�ا، حتى تتمكن من خ
 اÝنظمة واللوائح ذات العÜقة.ووفق الÜئحة اÝساسية للجمعية، وا�طلوبة، 

 ا�ادة الثانية: 
ا�لس،  لس إدارة ا�معية، بغرض مساعدةتعريف باللجنة: هي �نة تنفيذية منبثقة عن �-1

اÝنظمة ى تنفيذ السياسات واللوائح وباعتبار اللجنة مفوضة بالكامل على اáشراف عل
ة، وتقديم التوجيه اللجنة �سؤولية إجراء ا�راجع دة من ا�لس، كما تقوموالقرارات ا�عتم

�معية لنواحي ا�تعلقة بأنشطة عمل االÜزم لكافة موظفي ومنسوبي ا�معية � �يع ا
 وأهدافها الرئيسية.

فق مع ذي� وغ� تنفيذي�(، �ا يتواتتكون اللجنة من ثÜثة أعضاء على اÝقل )تنفي-2
 ية.ن بينهم ا�دير التنفيذي للجمعت واÝنظمة ا�رعية، على أن يكون ماáرشادا

ف�ات ( أربع سنوات، قابلة للتجديد ل4ة )يع� أعضاء اللجنة بقرار من �لس اáدارة �د-3
ل ا�معية � حالة حل �لس اáدارة، أو ح إضافية، وتتوقف اللجنة عن أداء مهامها فوراً،

 وتصفيتها.
بلة للتجديد مرة بقرار من �لس اáدارة لف�ة قا و تسمية رئيس اللجنة التنفيذيةيتم تعي� أ-3

 فقط.واحدة 

 ام اßتية:ا�ادة الثالثة: �تص اللجنة با�سؤوليات وا�ه
ياساتها ء، ومتابعة اÛستثمارات ومراجعة سمراجعة تقارير اáدارة الدورية، وتقييم اÝدا-1

 هذا اÛستثمار.تقديم التوصيات � كل ما يتعلق بثمارية، ووطرقها �سب ا�تطلبات اÛست
با�وازنات )إن   الفروقات ا�وهرية ا�تعلقةمراجعة ا�وازنات وا�طط السنوية، والتحقيق �-2

 عمل اللجنة وتوصياتها. وجدت( وعرضها على �لس اáدارة مشفوعة بنتائج
 اصة با�معية.الرئيسية، أو أعمال التوسع ا� عمتابعة واستÜم تقارير وتنفيذ وإ�از ا�شاري-3



 

تعليمات، عمل بشكل فعال وحسب اÝنظمة والالتأكد من أن اáدارة التنفيذية � ا�معية ت-4
 معية وسياساتها.ووفق توجيهات �لس اáدارة وما �دم أهداف ا�

حول أداء  ،ن خÜل الرئيس التنفيذياستÜم تقارير اáدارة التنفيذية بشكل دوري، م-5
ها للمجلس لتنفيذية ومراجعتها، قبل تقد�ا�معية، ليتم مناقشتها � اجتماعات اللجنة ا

 )إذا دعت ا�اجة لذلك(.
 ا�ادة الرابعة:

 يتو� رئيس اللجنة ا�هام اßتية:-1
اول عاتها �ا � ذلك إعداد جداáشراف على ترتيب عمل اللجنة وعقد اجتما ) أ (

 ماعات، وتوصياتها.واáشراف على إعداد �اضر اÛجتاÝعمال، 
 ن القيام �سؤولياتها.تزويد اللجنة با�علومات الÜزمة لتمكينها م )ب(
ثم العمل  فقة اللجنة أو توصياتها، ومنالتأكد من جدولة �يع البنود ال� تتطلب موا )ج( 

 على سرعة عرضها على ا�لس بشكل مناسب.
 لبها من قبل �لس اáدارة.عن أنشطة اللجنة، � حال طإعداد تقارير  )د( 

ية لف�ة ن ف�ة تعيينه أو تكليفه مساوتعي� أو تكليف اللجنة أم� سر �ا، �يث تكو-2
 عضوية اللجنة، ويكون مسؤوÛً عن اßتي:

عضاء وإسداء ا�شورة والتوجيه Ý العمل كنقطة اتصال رئيسية، ومصدر للمعلومات ) أ (
 ا�ختلفة. ، فيما �ص أنشطة ا�معية وبرا�هااللجنة

ي ع أعضاء اللجنة بشكل تام على أا�راقبة ا�ثيثة Ýعمال اللجنة وضمان إطÜ )ب( 
� اذ القرارات أو التوصيات.معلومات �ا �ب أخذه بع� اÛعتبار لدى ا

Üئحة العمل لليتم تنفيذها طبقاً  اÛحتفاظ بÜئحة عمل اللجنة وتوجيه أنشطتها )ج( 
ئحة ول إجراءات التعديÜت على Ûبا�معية، ويتضمن ذلك تقديم ا�شورة للجنة ح

 صلحة أو الضرورة ذلك.العمل أو Ûئحة عمل اللجنة، عندما تقتضي ا�
لك، تماعات، عندما تدعو ا�اجة لذاáعداد والتنسيق مع رئيس اللجنة لعقد اÛج )د( 

 ة.الدعوة إليها �ميع أعضاء اللجن أو وإبÜغ مواعيد اجتماعات اللجنة



 

 عضاء اللجنة � اجتماعاتها.إعداد حزم ا�علومات ال� �ب تعميمها على أ )هـ( 
اء اللجنة تماعات اللجنة، وإبÜغ Ýعضمساعدة رئيس اللجنة � وضع وإعداد جداول اج )و( 

 قبل موعد كافِ من انعقاد تلك اÛجتماعات.
 ظيم �اضر اÛجتماعات.جنة، بهدف إعداد وتنحضور اجتماعات الل )ز( 
ها ح� نة ا�اذ إجراء مع�، ومتابعتتوثيق القضايا العالقة، ال� تقتضي من اللج )ح( 

 طرحها � اجتماعات اللجنة الÜحقة.
 ذات العÜقة. تعميم قرارات اللجنة على اáدارات واÝقسام )ط( 
وع من اÛلتزام لق بقرارات اللجنة ال� توجب أي نعالتنسيق مع اáدارات ا�عنية فيما يت )ك( 

 الواجبة. النظامي )القانوني( أو اáجراءات التنظيمية
 ا�ادة ا�امسة: اÛجتماعات:

 هور.�تمع اللجنة مرة واحدة على اÝقل كل ثÜثة ش ) أ ( 
من موظفي  ءدعوة أي من ذوي ا��ة سوا �وز بناء على تقدير اللجنة، وموافقة رئيسها، )ب( 

كون ة، وا�شاركة فيها، دون أن يا�معية، أم من خارجها، �ضور اجتماعات اللجن
 �م حق التصويت مع اللجنة.

ومتابعة  سودة جداول أعمال اÛجتماعات،يقع على عاتق أم� سر اللجنة مسؤولية إعداد م )ج( 
 نة.جإ� أعضاء الل –ل وقت كافِ قب –إرسال جداول اÝعمال ومرفقاتها 

ا � ن أعضاء اللجنة، واÛحتفاظ بهيتم توثيق �اضر اجتماعات اللجنة، وتوقيعها م )د( 
 سجÜت دائمة لدى ا�معية.

ة أصوات ائها، وتصدر قراراتها بأغلبييكون اجتماع اللجنة نظامياً �ضور أغلبية أعض )هـ( 
 ماع.اÛجتذي صوت معه رئيس ا�اضرين، وعند تساوي اÝصوات يرجح ا�انب ال

ضور آخر من أعضاء اللجنة با� Û �وز أن يفوض أي عضو أي شخص آخر أو أي عضو )و( 
 أو التصويت بالنيابة عنه.

اء على تقدير اللجنة من خÜل التمرير، بن �وز ا�وافقة على قرارات أو توصيات أو �اضر )ز( 
 رئيس اللجنة.



 

 ا�ادة السادسة: التقارير:
اáدارة، قبل  ت ا�تخذة من قبلها إ� رئيس �لسيات والقرارات واáجراءاترفع اللجنة التوص

 موعد أي اجتماع للمجلس بوقت كافِ.
 ا�ادة السادسة:

 إقرارها من ا�معية العمومية.يعمل بهذه السياسة بعد موافقة ا�لس عليها، و ) أ ( 
ية العمومية �ا يُعد إقرار ا�معáدارة، وÛ يتم تعديل هذه السياسة إÛ بقرار من �لس ا )ب( 

áدارة بإجراء ما يراه �لس اáت مستقبلية تقتتفويض �لس اÜضيها مصلحة دارة من تعدي
لجمعية، توافق مع الÜئحة اÝساسية لعمل ا�معية، على أن تكون تلك التعديÜت �ا ي

 و�يع اÝنظمة واللوائح والقرارات ذات الصلة.
 وا� ا�وفق،،، 

 لية با�بيلةالتنمية اÝه�عية          



 

 التعريف:
�ية من خدمات أو أنشطة �عية خ ا�ستفيد هو الشخص أو ا�معية ال� تستفيد

مان طريقة عادلة وشفافة، وذلك لضأو اجتماعية، و�ب أن يتم اختيار ا�ستفيدين ب
 وصول ا�ساعدة إ� ا�ستحق� �ا.

 :ا�دف
ند اختيار ت والضوابط ال� �ب إتباعها عاتهدف هذه الÜئحة إ� �ديد اáجراء

افية اجتماعية، وذلك لضمان الشف ا�ستفيدين من خدمات أو أنشطة �عية خ�ية أو
 والنزاهة � عملية اÛختيار.

 :الصÜحيات
 áدارة أو من ينوب عنه.يكون مسؤوÛً عن تنفيذ هذه الÜئحة �لس ا

 :اáجراءات
 �ديد معاي� اÛختيار، كاßتي:

�ستفيدين، � تستند إليها � اختيار ا�ب على ا�معية �ديد معاي� اÛختيار ال Ûً: أو
تياجات واÛقتصادي للمستفيد، اÛح وتشمل هذه ا�عاي� عادة: الوضع اÛجتماعي

 .لثقافية للمستفيداÝساسية للمستفيد، ا�عاي� الدينية أو ا
ية اÛختيار، ور، وذلك لضمان الشفافية � عملهللجم اáعÜن عن معاي� اÛختيار ثانياً: 

و من خÜل وسائل اáعÜم ا�ختلفة، أ و�كن اáعÜن عن معاي� اÛختيار من خÜل
 ا�وقع اáلك�وني للجمعية.

 :استقبال طلبات التقديم
 Ûستفادةا�ؤسسات ال� ترغب � �ب استقبال طلبات التقديم من اÝشخاص أو ا

يد أو ال طلبات التقديم من خÜل ال�شطة ا�معية، و�كن استقبمن خدمات أو أن
 شخصياً.



 

 :فحص طلبات التقديم
ء وذلك للتأكد من استيفا �ب فحص طلبات التقديم من قبل فريق متخصص،

 ا�تقدم� للمعاي� ا�ددة.
 :إجراء ا�قابÜت

ومات ، وذلك �مع معلتقدم�قدي �ري فريق اÛختيار مقابÜت مع بعض ا�
 إضافية عنهم.

 :ا�اذ قرار اÛختيار
 �ستفيدين.اÛختيار قراراً باختيار ا بناء على نتائج الفحص والتقييم، يصدر فريق

 :إبÜغ ا�ستفيدين بالقرار
ال�يد  ريق اÛختيار، وذلك من خÜل�ب إبÜغ ا�ستفيدين بالقرار الصادر عن ف

 أو شخصياً.
 :الضوابط

 يار ا�ستفيدين:م بالضوابط التالية عن اخت�ب اÛلتزا
 فافة.أن يتم اختيار ا�ستفيدين بطريقة عادلة وش -

 ر.أن يتم اáعÜن عن معاي� اÛختيار للجمهو -

 أن يتم فحص طلبات التقديم بعناية. -

 م�.�ري فريق اÛختيار مقابÜت مع بعض ا�تقد -

 ائج الفحص والتقييم.�ب أن يكون قرار اÛختيار مستنداً إ� نت -

 در عن فريق اÛختيار.�ب أن يتم إبÜغ ا�ستفيدين بالقرار الصا -

 وا� ا�وفق،،،      



 

 لمستفيدنقد من ا�ت�ع لÛئحة وإجراءات تتبع ال
 التعريف:

ستفيد، وذلك تم تتبعه بعناية من ا�ت�ع للمالنقد هو هامة من موارد ا�معية ا�دفية، و�ب أن ي
 دامه � اÝغراض ا�قصودة.ا�ستفيدين ا�ستحق�، واستخلضمان وصوله إ� 

 :ا�دف
ن ا�ت�ع � �ب اتباعها عند تبع النقد متهدف هذه الÜئحة إ� �ديد اáجراءات والضوابط ال
 Ýموال.للمستفيد، وذلك لضمان الشفافية والنزاهة � إدارة ا

 :الصÜحيات
 لس اáدارة أو من ينوب عنه.يكون مسؤوÛً عن تنفيذ هذه الÜئحة رئيس �

 :اáجراءات
 تلقي النقد من ا�ت�ع: 

ل بياناته ل التحقق من هوية ا�ت�ع، وتسجيعند تلقي النقد من ا�ت�ع، �ب على موظف اÛستقبا
 الشخصية، وقيمة الت�ع.

 إصدار إيصال للت�ع. -1

، رقم ا�وية أو ا�ت�ع ات التالية: )اسم�ب إصدار إيصال بالت�ع للمت�ع، يتضمن البيان -2
 اáقامة، قيمة الت�ع، تاريخ الت�ع(.

 :تسجيل الت�ع � سجÜت ا�معية
 بعه بسهولة.�ب تسجيل الت�ع � سجÜت ا�معية، وذلك لضمان تت

 :�ويل النقد إ� البنك
 لضمان سÜمته. �ب �ويل النقد إ� البنك � أقرب وقت �كن، وذلك

 :الت�عات النقديةإعداد تقرير عن 
 لبيانات التالية:�ب إعداد تقرير شهري عن الت�عات النقدية، يتضمن ا

 رقم الت�ع. -1

 اسم ا�ت�ع. -2



 

 قيمة الت�ع. -3

 تاريخ الت�ع. -4

 :توزيع النقد على ا�ستفيدين
 ددة من قبل ا�معية.�ب توزيع النقد على ا�ستفيدين وفقاً للمعاي� ا�

 :الضوابط
 من ا�ت�ع للمستفيد. بالضوابط التالية عند تتبع النقد�ب اÛلتزام 

1- Üت ا�معية.�ب أن يتم تسجيل �يع الت�عات النقدية � سج 

 كن.�ب أن يتم �ويل النقد إ� البنك � أقرب وقت � -2

 �ب إعداد تقرير شهري عن الت�عات النقدية. -3

 من قبل ا�معية. ا�ددة �ب توزيع النقد على ا�ستفيدين وفقاً للمعاي� -4

 التطبيق � ا�ملكة العربية السعودية:
ة ال� تتلقى �يع ا�معيات وا�ؤسسات ا��ي تطبق هذه الÜئحة � ا�ملكة العربية السعودية على
ل بها � ا�ملكة لÜئحة بالقوان� واللوائح ا�عموالت�عات النقدية، ويلتزم ا�سؤولون عن تنفيذ هذه ا

 السعودية.العربية 
 مÜحظات إضافية:

 ص  لذلك.�ب أن يتم تتبع النقد من خÜل نظام إلك�وني � -1
 النقد. �ب أن يتم تعي� شخ  مسؤول عن إدارة نظام تتبع -2
 تبع النقد للتأكد من سÜمته.�ب أن يتم إجراء عمليات تدقيق دورية على نظام ت -3

 ا�راجع:
 دي.ا��ية السعونظام ا�معيات وا�ؤسسات  -1

 ية السعودي.الÜئحة التنفيذية لنظام ا�معيات وا�ؤسسات ا��



 

 �توى تقارير ا�تابعة واáشراف
رقابة الداخلية باً أساسياً من متطلبات ضوابط الإن سياسة آليات الرقابة واÛشراف تعد مطل :مقدمة

شأنها تعزز من  ئوليات والصÜحيات اáدارية وال� من�ديد ا�س� ا�معية حيث أنها تعمل على 
طوير العملية الفساد واÛحتيال، وتعمل على ت ضبط مسارات تدفق ا�عامÜت واÛجراءات لتمنع �اطر

 .اÛدارية

عاقدية وتطوعية ى كافة العامل� ومن �م عÜقات ت�دد هذه السياسة ا�سؤوليات العامة عل :النطاق
 .اصة وفقاً لÞنظمةا�معية، ويستثنى من ذلك من تصدر �م سياسات خ� 

 :البيان

Ûًالرقابة: أو: 

 داريةáبالتقارير ا: 

لتقارير بالدرجة قييم اÝداء للجمعية، وتوجه هذه اان التقارير اáدارية يعتمد عليها اعتماد كلي � ت
ا�اذ اáجراءات القرار � تصحيح ا�Ûراف و�اذ اÝو� إ� �لس اáدارة Ýنه ا�هة ا�سؤولة عن ا

 :اعداداها بطريقة جيدة وواضحة ومنهالÜزمة، وأن تعد هذه بصفة دورية وبانتظام، و�ب ا

 فصلية  يومية، أسبوعية، أو شهرية أو :م بصفةالتقارير الدورية: وتكون هذه من العامل� �دراءه
 .نتهاء مشروعاأو بعد انتهاء مرحلة معينة من مشروع، أو بعد 

 دارية: وتكون هذه التقاريرáعمال اÝدارة العليا تقارير س� اáوتتضمن أنشطة  من ا�دراء إ� ا
 اáدارات وا�áازات ا�تعددة

 حقة لتس :تقارير الفحصÛدارة العليا على اوتكون لتحليل ظروف مشروع سابقة وáلتصرف اعد ا
 .السليم � توجيه القرارات

  رؤوسيهم،  عادية من قبل الرؤساء ا�باشرون كفاءة العامل�: وتعد بصفة دوريةتقارير قياس�
وغ�ه …مل رات، ومدى تعاونهم مع فريق العوتشمل على قياس القدرات والتوصية لتطوير تلك القد

 .من معاي� واضحة مناسبة للجمعية

 داراتáقسام وتستخدم ا�ذكرات والرسائل ا�تبادلة: وتكون ب� اÝظ ا�لفات هذه �ف وا
 .والتقييم وا�علومات والبيانات لسهولة الرجوع �ا للمتابعة

 التقارير ا�اصة: 



 

 حظة الشخصيةÜتقارير ا�. 

 حصائيات والرسوم البيانيةÛتقارير ا. 

 مراجعة ا�وازنات التقديرية. 

 متابعة ملف الشكاوى والتنظيمات. 

 ت وا�راقبة الداخليةÜمراقبة السج. 

  الس� وفق معاي� نظام ا�ودةمراقبة. 

 تقييم ومراجعة ا�شاريع. 

 :ا�بادئ: ثانياً
 مبدأ التكاملية: 

يذية � ظيمية وا�طط اÛس�اتيجية والتنفتكامل الرقابة وأساليبها من اÝنظمة واللوائح التن
 .ا�معية

 مبدأ الوضوح والبساطة: 

الناجح   وا�نفذين ليسهم � التطبيقل�سهولة نظام الرقابة وبساطته ليكون سهل الفهم للعام
 .وا�صول على النتائج ا�ناسبة

 خطاءÝغ عن اÜبÛرافات وا�Ûمبدأ سرعة كشف ا: 

سبابها �عا�ة فات والتبليغ عنها بسرعة و�ديد أأن نظام الرقابة وفاعليته � ا�معية لكشف ا�Ûرا
  .وتصحيح تلك ا�Ûرافات واÝخطاء

 مبدأ الدقة: 

لقرار والتوجيه ليا Ýنها هي ال� تساعد على صنع ادقة ا�علومة ومصدرها هام بالنسبة لâدارة العإن 
 . قدر ا�لك يعرض ا�معية �شاكل وكوارث Ûالسليم وا�اذ اáجراءات ا�ناسبة، وعدم الدقة � ذ

  



 

 ا�سؤوليات

ون �ت إدارة وا�نتسب� الذين يعملامل� تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة ا�معية وعلى �يع الع
ا والتوقيع عليها، هم وعلى هذه السياسة وا�áام بهواشراف ا�معية اÛطÜع على اÝنظمة ا�تعلقة بعمل

دارة التنفيذية م ومسؤولياتهم الوظيفية. وعلى اáواÛلتزام �ا ورد فيها من أحكام عند أداء واجباته
 .نسخة منهاتزويد �يع اáدارات واÝقسام ب

 وا� ا�وفق،،، وا� ا�وفق،،، 

 



 

 ل اÛرهاب.سياسة تقييم ا�خاطر وغسل اÛموال وتموي
 معلومات الوثيقة

 
مַوال  عنوان الوثيقة رַهاب.سياسة تقييم اݝخاطر وغسل ا  وتمويل ا

 جمعية التنمية اֿهلية بالجبيلة الجهة

 م2022( للعام اםالي 122قرار ) رقم اׁصدار

 م26/11/2022 تاريخ اַصدار

 سنوات من تاريخ اعتمادها خمسيتم مراجعة هذه السياسة كل   دورية اםراجعة

 
  



 

 ةمقدم

�معية السياسة"( " )ويشار إليها فيما بعد سياسة تقييم ا�خاطر وغسل اÛموال و�ويل اÛرهاب.
دف إ� ا�فاظ على سÜمة تهار إليها فيما بعد "�عية"( )ويش ا��يةالتنمية اÝهلية با�بيلة 

ية للحد من لر�ي � ا�ملكة العربية السعودواستقرار التعامÜت ا�الية � منظمات القطاع غ� ا
لنشاطات غسل اÝموال واÝشكال اÝخرى من ا تاÝضرار ا��تبة على النظام ا�الي جراء عمليا

 ط�. الر�ي وبالتالي اÛتتااد الواáجرامية وال� من شأنها تقويض استقرار القطاع غ�
 نطاق السياسة

ة السعودية ا�عمول بها � ا�ملكة العربي مع عدم اÛخÜل �ا جاء � التشريعات والقوان� .1
 �لها. السياسة استكماÛً �ا دون أن �ل هذهوالÜئحة اÝساسية للمؤسسة، تأتي 

ل  عية سواء كانوا رؤساء وأعضاء �تطبق هذه السياسة على كافة من تربطهم عÜتة �م .2
يعي آخر  أو مدتقي سساباتها، أو أ  شخ  طبأو العامل� فيها أو �ثليها ا�فوض� اÝمناء

  �سابها.يتارف با�ها أو 
 ا�بادئ اáرشادية 

 عود  للرتابةموال التابعة للبن  ا�ركي  السطبيق سياسات اللجنة الدائمة �كافحة غسل اÝيتم ت
باد  � الر�ي وفقاً �موعة من ا�على عمليات مكافحة غسل اÝموال � منظمات القطاع غ

�خاطر، ب� على انياهة � تطبيق منهج الرتابة ا�اáرشادية اÝساسية و�ا يسهم � �قيق الثبات وال
موال والذ  على عمليات مكافحة غسل اÝ فاعلةكون أن ا�نهج القائم على ا�خاطر �قق الرتابة ال

طر ا�ستجدة على اÛستجابة للتهديدات وا�خا من شأنه أن يتيح �نظمات القطاع غ� الر�ي القدرة
áصعدة ا�لية واÝيواجهها القطاع على كافة ا �لى أن هذا ا�نهج سوف Üوةً عتليمية والدولية، عال
�ؤسسات قائمة على أساس التعاون مع كافة ايُسهم � ا�ساعدة على إنشاء واستدامة العÜتات ال

ل الفاعل وا�ستمر والتشجيع على اÛمتثا لغ� ر�يومنظمات القطاع ااÝخرى ا�كومية وا�اصة 
 .�تطلبات مكافحة غسل اÝموال

 موالا�تعلقة �كافحة غسل اÝالقوان� والقواعد 
  أوÛ : اÝنظمة واللوائح 

 موالÝنظام مكافحة غسل ا 

http://www.sama.gov.sa/ar-sa/AntiMoney/AntiDocuments/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%AD%D8%A9%20%D8%BA%D8%B3%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%84.pdf


 

 موالÝئحة التنفيذية لنظام مكافحة غسل اÜال 

  ربعونÛالتوصيات ا(FATF). 

 .موالÝسياسة اللجنة الدائمة �كافحة غسيل ا 

 ة للبنك ا�ركزي السعودي:Ýموال التابعة �كافحة غسل اثانيا: قواعد وتعليمات حسب ما قررته اللجنة الدائم

 ستيال ا�الي وإرشاداÛس واÜختÛلبن  ات الرتابة الاادر عن مؤسسة دليل مكافحة ا
 م�2008 عام  ا�ركي  السعود 

 س�شاد  الاادر عن وسدة التحريات ا�Ûاليةالدليل ا 

 رهاب �يئةáموال و�ويل اÝم2011السوق ا�الية لعام  تواعد مكافحة غسل ا 

 Ûموال و�ويل اÝرشاد  �كافحة غسل اÛم2013يناير  رهاب لواارة التجارة والاناعةالدليل ا 

 يل اáرهاب ا�ب� على ا�خاطرمنهج الرقابة على عمليات مكافحة غسل اÝموال وتمو 
، إن ت___ب� منهجي___ة الرتاب___ة  للسياس___ةيُعت___� ا�___نهج ا�___ب� عل___ى ا�خ___اطر ج___يء أساس___ي م___ن اáط___ار     

عل____ى عملي____ات مكافح____ة غس____ل اÝم____وال ا�بني____ة عل____ى ا�خ____اطر به____دف ض____مان التواي____ع الفع____ال        
وارد ا�تاس_____ة ض_____من اÝنش_____طة الرتابي_____ة ا�يداني_____ة وا�كتبي_____ة أم_____ر مه_____م  واÝكث_____ر كف_____اءة للم_____

للقط____اع غ____� الر�____ي، كم____ا أن عملي____ة تط____وير التقي____يم ال____وط� للمخ____اطر م____ن تب____ل اللجن____ة            
الدائم____ة �كافح____ة غس____ل اÝم____وال وتنفي____ذ تقي____يم ا�خ____اطر م____ن تب____ل البن____  ا�رك____ي  الس____عود   

و ا�ه____ات الفني____ة ا�ش____رفة ال____واارات ا�ختا____ة     وا�ه____ات اáش____رافية ك____واارة ا�____وارد البش____رية     
وك___ذل  اÝجه___ية ا�عاون___ة كمجل___  ا�ؤسس___ات اÝهلي___ة و�ل___  ا�معي___ات ا��ي___ة س___اهم �         

 تعييي اáطار ا�ب� على ا�خاطر الذ  يتبناه القطاع غ� الر�ي.  
ة إ� إن ه___ذا ا�___نهج س___وف يُس___هل عملي___ة تقي___يم ا�خ___اطر �ؤسس___ات القط___اع غ___� الر�___ي إض___اف          

تس____هيل عملي____ة تقي____يم ج____ودة وفعالي____ة الض____وابا ا�فعل____ة لتخفي____  ا�خ____اطر والتحق____ق م____ن أنه____ا         
متوافق____ة م____ع ا�ع____اي� الدولي____ة وأفض____ل ا�مارس____ات با�ا____و ، و�____ا ي____ؤد  ا� ال�كي____ي عل____ى    
م___واطن ا�خ___اطر ال___� ت___د ي___أتي منه___ا ض___رر عل___ى مؤسس___ات القط___اع غ___� الر�___ي وبالت___الي وض___ع    

 للحد منها.  الضوابا الÜامة
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http://www.sama.gov.sa/ar-sa/AntiMoney/AntiDocuments/%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%B9%D8%AF%20%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%AD%D8%A9%20%D8%BA%D8%B3%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%84%20%D9%88%D8%AA%D9%85%D9%88%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D9%87%D8%A7%D8%A8%20%D9%84%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D9%82%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9%20%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%202011%D9%85.pdf
http://www.sama.gov.sa/ar-sa/AntiMoney/AntiDocuments/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF%D9%8A%20%D9%84%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%AD%D8%A9%20%D8%BA%D8%B3%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%84%20%D9%88%D8%AA%D9%85%D9%88%D9%8A%D9%84%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B1%D9%87%D8%A7%D8%A8%20%D9%84%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D8%A9%20%D9%8A%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%B1%202013%D9%85.pdf


 

 سياسة مكافحة غسل اÝموال

كي  السعود  ة واللوائح الاادرة عن البن  ا�ر�كافحة غسل اÝموال وفقاً لÞنظم �عيةتلتيم 
مع  �ا يتواءموائح مرعية متعلقة بهذا الشأن، وواللجنة الدائمة �كافحة غسل اÝموال وأ  أنظمة ول
كش  عن Ýموال. و�ن على استعداد تام للأفضل ا�مارسات الدولية ا�عمول بها �واجهة غسل ا
الي، فضÜً عن ها التهرب الضري� واÛستيال ا�اÝنشطة ا�شبوهة ذات الالة بغسيل اÝموال، �ا في
نا ا�ثيثة للقيام ييمية. و�ضي تدماً � مساعإبÜغ ا�هات ا�ختاة �ا يتماشى مع اللوائح التنظ
متثال ا�طلق لنياهة واÝمان، وذل  � إطار اÛبأعمالنا وفق أعلى مستويات الشفافية وا�وثوتية وا

 .لكافة القوان� واللوائح ا�طبقة

نا التحتية حة غسل اÝموال، مدعوم� ببنيتوبناءً على ما سبق، تمنا بتبنّي أفضل �ارسات مكاف
كافحة غسل نا اÛمتثال التام وا�ستمر لسياسات متقدمة وال� تضمن لا�تطورة وبر�ياتنا ا�

 .اÝموال

 سياسة اÛمتثال �كافحة غسل اÝموال 

ات الالة ائح ا�لية، وال� تعك  التوصيات ذ� التيامها التام بالقوان� واللو �عية�ضي 
 . (FATF) ”�موعة العمل ا�الي“والاادرة عن 

حة غسل ية داخل �عية ودعم إجراءات مكافالكش  عن اÛنتهاكات ا�الو�ر  على مواصلة 
الداخلي  رة، من خÜل تطبيق برنامج للتدتيقاÝموال وتعييي الرتابة الÜامة باورة دورية ومستم

 .وا�ارجي

 :ا يليÝموال، وفق أربع ركائي أساسية كمبتنفيذ برنامج فعال �كافحة غسل ا �عيةوتلتيم 

 جراءات الداخلية والضوابتطوير السيáا ذات الالةاسات وا 

 متثالÛتعي� موظ  مسؤول عن عمليات ا 

 توف� برنامج تدريب شامل ومستمر 

 متثالÛإجراء مراجعة مستقلة لعمليات ا 

 التداب� الوقائية واÛجراءات ا�تبعة 



 

 ء  التحققÜالواجب من العم  

كافحة غسل اÝموال العميل وفقاً للوائح التنظيمية � آليات متطورة للتحقق من هوية�عية نتبنّى � 
الت�عات ا��ية العقود التشغيلية وغ�ها وا�نح و وا�تبعة �لياً ودولياً، بغض النظر عن مقدار مبلغ

áطار القانوني اÝموال واáبÜغ عنها وفق ا ا�تضمن � ا�عامÜت. لتحديد أ  شكل من أشكال غسل
 .ية السعودية� ا�ملكة العرب
 ونتحقق Ýخرىتعلقة بالعمÜء وأصحاب ا�اا� انطالب بكافة التفاصيل ا�اصة وا� ولتحقيق ذل 

اول على امية أو مشبوهة، وذل  من خÜل ا�اÝموال وعدم ارتباطها بأية أعمال إجر ماادرمن 
من توافق من  ضمان شرعية ا�نح والت�عات والتأكدل ا�ييد من الوثائق اÝصلية ا�اصة بالعميل

 .رعيةواللوائح ا� مراعاتها لÞنظمةو ا�دف اÝساسي وا�علن �ؤسستنا غرضها مع

 تقييم ا�خاطر بشكل مستمر 

A. Ýقها موال لديها وتقييمها وتوثيتقوم �عية بتحديد �اطر استمال وتوع غسل ا
وامل ا�رتبطة نب ا�تعددة للمخاطر �ا فيها العاو�ديثها بشكل مستمر، من خÜل ا�و

توف� تقارير ات وا�عامÜت وتنوات التسليم، وبعمÜئها وا�ناطق ا�غرافية وا�نتجات وا�دم
ا�رتبطة با�نتجات  ا�خاطر -عند تيامها بذل -عن ذل  للجهات الرتابية عند الطلب. و تراعي 

 ل استخدامها.با�ديدة و�ارسات العمل والتقنيات ت
B. بالعميل  أساس مستوى ا�خاطر ا�رتبطة �دد �عية نطاق تداب� العناية الواجبة على

ال اجبة عندما تكون �اطر غسل اÝموأو اÝعمال ، و تطبق تداب� مشددة للعناية الو
 مرتفعة."

 áا� �تمل أن تكون مشبوهة بÜغ عن ا�نح والت�عات غ� العادية / ال

شبوهة غ عن أ  معاملة غ� عادية أو ملعمل � �عية مدرب و�هي بشكل كامل لâبÜفريق ا
ذ  يقوم بدوره لقنوات الداخلية ا�تطورة، والوذل  من خÜل إعÜم ضابا اÛمتثال ع� �موعة من ا
�ختاة �كافحة إبÜغ ا�هات او ، الÜامةبإجراء �قيق شامل وا�اذ كافة اáجراءات والتداب�

مÜتهم تيد ن وجود شبهات سول نشاطهم أو أن معامع اáلتيام بعدم �ذير العمÜء عل، غسل اÝموا
 .ا�راجعة أو ا�راتبة



 

 تدريب ا�وظف�: 

كافحة ا�ستويات، سيث تساعد تدريبات م بأهمية �ك� موظفينا على كافة � �عية نؤمن
Ýموال �عية على تطوير إدارة مكافحة غسل اÝختلفة. وال ضمن مستوياتها الداخلية امغسل ا�
( 30ثÜث� ) اÝموال و�ويل اáرهاب خÜل ويتم تدريب ا�وظف� ا�دد على إجراءات مكافحة غسل

يشمل هذا التدريب ى أن تتم متابعة التدريب بشكل سنو . و، علإ� �عية يومًا من تاريخ انضمامهم
عامÜت التحويÜت العمÜء، أو ا�ارح �م القيام � ع�يع ا�وظف� الذين هم على تواصل مباشر م

 � الشؤون ا�الية �معية. .النقدية وغ� النقدية

  منيةÝموظفي  الداخلية اعرفالتداب� ا 

 وبعده، عن طريق التأكد تبل التعي� موظ دى موثوتية أ  م بالتأكد منيقوم تسم ا�وارد البشرية 
 لة بالشرف واÝمانة...إ�.جنائية عليه سواء كانت � سوابقمن عدم وجود 

 ت والسريةÜسفظ السج 

ة والافقات البيانات �ميع التعامÜت ا�الييتم اÛستفاظ �ميع السجÜت وا�ستندات والوثائق و
مÜت ا�الية وغ�ها من باáضافة إ� بيانات ا�عا ارجية،خسواء أكانت �لية أم  والنقدية،التجارية 

و�افظ  .Ýنظمة ذات العÜتةا، �ا يتماشى مع سنوات 5مستندات ذات الالة وذل  �دة Û تقل عن 
Üء بناء على سياسة خاصة بذل .مؤسستنا على سريّة ا�علومات ا�قدمة من تبل العم 

 موÝمتثال ومكافحة غسيل اÛالمراجعة مستقلة لقسم ا 

يق الداخلي ال� راجعات مستقلة من تبل إدارة التدت��ضع تسم اÛمتثال ومكافحة غسل اÝموال 
اءات التحديث ا�ستمر لسياسة وإجر تعمل داخل �عية ومدتق� خارجي� مستقل� �ا يضمن

 .مكافحة غسل اÝموال

 وا� ا�وفق،،،      



 

 وحة للمجلسÛئحة صÜحيات �لس اáدارة والصÜحيات ا�من
 :مهام رئيس �لس اáدارة

 .عموميةاáدارة، وا�معية ال رئاسة اجتماعات ا�لس .1

لس اáدارة ة واÝهلية كافة، � حدود صÜحيات �ا�كومية وا�اص �ثيل ا�معية امام ا�هات .2
يل ا�معية هات القضائية وشبه القضائية، و�ثوتفويض ا�معية العمومية، ومن ذلك ال�افع أمام ا�
 .اء ا�لس او غ�همأمامها رفعا ودفعاً، وله تفويض ذلك �ن يراه من أعض

 قرارات. من رة�لس اáداالتوقيع على ما يصدر عن  .3

 ا�شرف ا�الي.رف مع التوقيع على الشيكات واÝوراق ا�الية ومستندات الص .4

ما هو من ضمن لتنفيذي وال� Û �تمل التأخ�، فيالبت � ا�سائل العاجلة ال� يعرضها عليه ا�دير ا .5
  أو  اجتما..� شأنها من قرارات على ا�لسصÜحيات ا�لس، على أن يعرض تلك ا�سائل وما أ�ذ ب

 لعمومية.Ûنعقاد �لس اáدارة، وا�معية اتوجيه الدعوة  .6

 �ق للرئيس تفويض نائبه �ا له من اختصاصات. .7

 :مهام نائب رئيس �لس اáدارة

ا يفوضه إليه تابعة Ýعما  ا�معية، والقيام �. معاونة رئيس �لس اáدارة � اáشراف والتخطيط وا�1
 .هاختصاصاتالرئيس من 

  هذه ا�الة كافة صÜحيات الرئيس.. القيام �هام الرئيس � حاله غيابه، وتكون للنائب �2
 مع ا�شرف ا�الي. شيكات واÝوراق ا�الية ومستندات الصرفعلى ال –نيابة عن رئيس ا�لس  –. التوقيع 3
 .اáدارة، فيما هو من اختصاصهمالس . القيام �ا يسند إليه من قبل ا�معية العمومية أو �4
 والتصويت. . حضور اجتماعات �لس اáدارة، وا�شاركة � ا�ناقشة5

 مهام ا�شرف ا�الي:

 Ûختصاصات ا�تعلقة بالشؤون ا�اليةعن السلطات ويعت� ا�شرف ا�الي مسئوÛللجمعية �ا �قق  ا
 تي:على اß غرضها، ومن أبرز اختصاصاته اáشراف

 �الية ا�تبعة.شؤون ا�معية ا�الية، طبقاً للنظام واÝصو  ا�يع  .1

 ع العمليات واستÜمها.موارد ا�معية ومصروفاتها، واستخراج إيصاÛت عن �ي .2

 ا.إيدا. أموا  ا�معية � ا�سابات البنكية ا�خصصة � .3

 �اصة بها.قيد �يع اáيرادات وا�صروفات تباعاً � السجÜت ا .4

 áدارة.وتقديم تقرير بنتيجة ا�رد �لس ا ا�رد السنوي .5



 

ف، ومراقبة فاظ با�ستندات ا�ثبتة لصحة الصرصرف �يع ا�بالغ ال� تقرر صرفها نظاماً، مع اÛحت .6
 ا�ستندات وحفظها.

 .�اليةتنفيذ قرارات �لس اáدارة فيما يتعلق با�عامÜت ا .7

 لتقديرية( وعرضها على �لس اáدارة.اإعداد ميزانية ا�معية للسنة التالية )ا�يزانية  .8

اáدارة  ية، ومستندات الصرف مع رئيس �لسالتوقيع على طلبات الصرف، والشيكات، واÝوراق ا�ال .9
 .أو نائبه

 ليها على حسب اÝصو  النظامية.. �ث ا�Üحظات الواردة من ا�راجع ا�ارجي، والرد ع10

 :مهام عضو �لس اáدارة

 :ومنها ما يلي ،�تبة على عضويته با�معيةاáدارة �ميع اÛلتزامات ا�يلتزم عضو �لس 
وز له ا، والتصويت على القرارات، وÛ �حضور اجتماعات �لس اáدارة، وا�شاركة � مناقشاته .1

 التفويض � ذلك.

 رئاسة وعضوية اللجان ال� يكلفه بها ا�لس. .2

 تكليف رئيس �لس اáدارة له. د�ثيل ا�معية أمام ا�هات ذات العÜقة، بع .3

أنها النهوض واضيع وتقديم ا�بادرات ال� من شخدمة ا�معية وإفادتها ��اته ومعارفه، واق�اح ا� .4
 با�معية.

 عليمات.عية العمومية، و�لس اáدارة من تالتقيد �ا يصدر من الوزارة، وا�هة ا�شرفة، وا�م .5

 صا�ها.ورعاية ما�افظة على ا�معية وأسرارها،  .6
 
 



 

 نظام الرقابة الداخلي
 �هيد:
حيث  ،ة � ا�معيةمتطلبات ضوابط الرقابة الداخلي ن أهممعد تُ ،إن سياسة آليات الرقابة واÛشراف ) أ (

عزز من ضبط مسايات ت أن وال� من شأنها ،eايية�ديد ا�سئوليات والصÜحيات اá تهدف إ�أنها 
ا�الية،  افاته�معية، وزياeة ضبط وايeاتها، ومصرووحوكمة أعمال ا ،تدفق ا�عامÜت واÛجراءات

 لاÛحتيال، وتعم ع صوياeáايي وا�الي، و�ي ارر السسا�e وترشيدها، �ا يسهم � منع الوقوع �
 � ا�معية وتطوير اáجراءات. على تطوير العملية اeÛايية –عÜوة على ذلك  –

تطوعية  وأومن �م عÜقات تعاقدية  ،ل��دe هذه السياسة ا�سؤوليات العامة على كافة العام )ب(
 .ا�معيةب

Ûًالرقابة: أو: 

 اييةeáايية يُ: بالتقايير اeáان التقايير اeاء � ت اًكلي اًعتمد عليها اعتماeÝمعية، وتوجه هذه باقييم ا�
ي � تصحيح ا�Ûراف ا�هة ا�سؤولة عن ا�اذ القرا كونه ،التقايير بالديجة اÝو� إ� �لس اeáاية

صسة eويية وبانتظام، و�ب ب التقايير لÜزمة، وأن تعد هذها النظامية وا�اذ اáجراءاتحال اكتشافه، 
 :اضحة ومنهاو مهنيةاعداeها بطريقة 

 أو  ،أو فصلية ،يومية، أسبوعية، أو شهرية :صسةالتقايير الدويية: وتكون هذه من العامل� �دياءهم ب
 ما. وعبعد انتهاء مرحلة معينة من مشروع، أو بعد انتهاء مشر

 ايية: وتكون هذه التقايير منeáعمال اÝاية العليا تقايير س� اeáايات ،ا�دياء إ� اeáوتتضمن أنشطة ا، 
 وا�áازات ا�تعدeة

 حقةوتكون لتحليل ظروف مشروع سابقة و: تقايير السحصÛ، اية العليا عeáلى التصرف السليم لتساعد ا
 .� توجيه القرايات

 ية مeويية عاe مل ترؤوسيهم، وتشن �ين قبل الرؤساء ا�باشرتقايير قياس كساءة العامل�: وتعد بصسة
...  اونهم مع فريق العملمدى تعقياس طوير تلك القديات، ولت �ا يلزم والتوصية ،القديات على قياس

 .وغ�ه من معاي� واضحة مناسبة للجمعية

 ايات واeáلة: وتكون ب� اeقساما�ذكرات والرسائل ا�تباÝ، ا�علومات وتستخدم �سظ ا�لسات و
 .ميلسهولة الرجوع �ا للمتابعة والتقي ،والبيانات

 التقايير ا�اصة. 



 

 حظة الشخصيةÜتقايير ا�. 

 حصائيات والرسوم البيانيةÛتقايير ا. 

 مراجعة ا�وازنات التقديرية. 

 متابعة ملف الشكاوى والتنظيمات. 

 ت وا�راقبة الداخليةÜمراقبة السج. 

 ةeمراقبة الس� وفق معاي� نظام ا�و. 

  ا�شروعات وال�امج.تقييم ومراجعة 

 :ا�بادئ: ثانياً
 مبدأ التكاملية :Ýس�اتيجية و ،نظمة واللوائح التنظيميةتكامل الرقابة وأساليبها من اÛا�طط ا

 .ا�معيةبوالتنسيذية 

 ليسهم ،ا�نسذينليكون سهل السهم للعامل� و ،سارتهسهولة نظام الرقابة وب: مبدأ الوضوح والبسارة 
 ا�ؤملة. وا�صول على النتائج ،� التطبيق الناجح ذلك

 خطاءÝغ عن اÜبÛرافات وا�Ûلكشف  ،معيةأن نظام الرقابة وفاعليته � ا� :مبدأ سرعة كشف ا
)إن  �رافات واÝخطاءوتصحيح تلك اÛ ،�عا�ة ؛سبابهاو�ديد أ ،ا�Ûرافات والتبليغ عنها بسرعة

 وجدت(.

 قة ا�علومة ومصديها هام بالنسب: مبدأ الدقةe اية إنeâنها هي ال ،العلياة لÝتساعد على صنع القراي �، 
شاكل وكواي  عدم الدقة � ذلك يعرض ا�معية �إن وا�اذ اáجراءات ا�ناسبة، و ،والتوجيه السليم

 .Û قدي ا�
 ثالثاً: تطبيق السياسة:

الذين يعملون �ت إeاية  ،�يع العامل� وا�نتسب� على و�ب ،تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة ا�معية
الÜئحة  �تعلقة بعملهم وعلىا نظمة واللوائح وما � حكمها�يع اÝعلى  التام اÛرÜع ؛واشراف ا�معية

وا�áام بها والتوقيع  ،هذه السياسة اخلية �ا فيهااÝساسية للجمعية، و�يع لوائح ا�معية وسياساتها الد
ظيسية. وعلى اeáاية عند أeاء واجباتهم ومسؤولياتهم الو ،كامها من أح، واÛلتزام �ا ويe فيبالعلم فيها
 ن ا�صول أو اÛرÜع على نسخ منها.م�يع اeáايات واÝقسام  �ك�التنسيذية 

 وا� ا�وفق،،، 



 

التقرير السنوي 
 للبرامج واƿنشطة



 

 م2024سجل نشاطات ا�معية لعام 

 وا� ا�وفق،،،

 مÜحظات فيدينعدد ا�ست ذلتنفيمتابعة ا اط أو ا�دمةنوع ال�نامج أو النش م

  500 يذ� التنف مشروع اليوم الوط�. 1
  600 يذ� التنف .مشروع يوم التأسيس 2
  700 فيذالتن�  Jية..مشروع تفعيل حدائق ا� 3
  150 يذ� التنف ني.مشروع ا�ةتقى الرمضا 4
  120 يذ� التنف مشروع النادي الصيفي. 5

 190 يذ� التنف Jي..مشروع الدورات التدري 6
 ودورة دورة تصوير،

 اتخياط. لةفتي
  77 يذ� التنف .اتتشكيةي لةفتيمشروع مسابق. الفن ال 7
  - يذ� التنف áلك�وني.اتفعيل موقع ا�معي.  8
  متطوع 87 - م.2024عدد ا�تطوع� لعام  9

 - م.2024م عدد ساعات التطوع لعا 10
ساع.  3960

 تطوعي.
 

     



 محاضر 
مجلس اجتماعات 
 اǁدارة
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اجتماعات الجمعية 

 العمومية
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 تقرير المراجع المستقل حول القوائم المالية 

 المحترمين                          جمعية التنمية اƕهلية بالجبيلة /السادة 

 هادفة للربح( )جمعية أهلية غير 

 المملكة العربية السعودية  

 الرأي

في     )جمعية أهلية( والتي تشمل قائمة المركز المالي كما  ،جمعية التنمية اϷهلية بالجبيلةللقد راجعنا القوائم المالية المرفقة   
م  2024ديسمبر    31والتدفقات النقدية للسنة المنتهية في    اĮنشطة والتغير في صافي اĲصولم ،  وقائمة  2024ديسمبر    31

( من  المرفقة  )1واİيضاحات  إلى  بالسياسات 10(  ملخص  ذلك  في  بما  المالية،  القوائم  هذه  من  يتجزأ   Ĳ جزء  المعتبرة   )
 المحاسبية المهمة  

 ككل:  المرفقة  وفي رأينا، فإن القوائم المالية

المالي  المركز  الجوهرية،  النواحي  كافة  بعدل، من  بالجبيلةل  تظهر  اϷهلية  التنمية  أهلية( كماهي  جمعية    31في    )جمعية 
 م ، 2024ديسمبر    31وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية كما في  والتغير في صافي اĮصول  اĲنشطة  م وقائمة  2024ديسمبر  

لمعايير المحاسبة للمنشآت غير الهادفة للربح والمعيار الدولي للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم المعتمد  وفقاً  
 والمحاسبين.السعودية للمراجعين  من الهيئة اĮخرى المعتمدةفي المملكة العربية السعودية والمعايير واĲصدارات 

 : أساس الرأي
لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، ومسئوليتنا بموجب تلك المعايير تم 
توضيحها في قسم مسئوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية في تقريرنا. ونحن مستقلون عن الجمعية وفقاً لقواعد سلوك  

في المملكة العربية السعودية ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية. كما وفينا أيضاً بمتطلبات سلوك وآداب  وآداب المهنة المعتمدة  
لتلك القواعد. ونعتقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا في القوائم   المهنة اĮخرى طبقاً 

 المالية . 

 القوائم المالية:مسئوليات اƗدارة والمكلفين بالحوكمة عن  

لمعايير المحاسبة للمنشآت غير الهادفة للربح والمعيار وفقاً    العادل،إن اİدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها   
الدولي للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم المعتمد في المملكة العربية السعودية والمعايير واĲصدارات اĮخرى  

لتمكينها    ضرورية،التي تراها  الجمعيات والمؤسسات اĲهلية  وأحكام نظام  المعتمدة من  الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين  
القوائموعند  ،  سواء بسبب غش أو خطأ    جوهري،إعداد قوائم مالية خالية من تحريف    من فإن اİدارة هي    المالية،   إعداد 

عن    الحال،وعن اİفصاح بحسب مقتضى    وفقاً لمبدأ اĲستمرارية  مستمرة  على البقاء كمنشأة  الجمعيةقدرة    تقييمالمسؤولة عن  
أو إيقاف   الجمعيةفي المحاسبة ، مالم تكن هناك نية لتصفية  اĲستمراريةأساس  واستخدام باĲستمرارية،اĮمور ذات العĳقة 

 عملياتها ، أو ليس هناك خيار مĳئم  بخĳف ذلك .

 إن اĮشخاص المكلفين بالحوكمة هم المسؤولون عن اİشراف على عملية إعداد التقارير المالية للجمعية.  

                                                                     1 

 



 

 )تتمة( تقرير المراجع المستقل حول القوائم المالية 

 المحترمين                          جمعية التنمية اƕهلية بالجبيلة /السادة 

 )جمعية أهلية غير هادفة للربح( 

 المملكة العربية السعودية  

 مسئوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية: 

 بسبب  سواءً  جوهري تحريف من  خالية ككللغرض خاص    ةالمالية المعد القوائم كانت إذا عما معقول تأكيد إلى الوصول في أهدافنا تتمثل
ً  ليس أنه إĲ التأكيد، من  عال   مستوى  هو المعقول التأكيدإن   .  رأينا  يتضمن الذي مراجع الحسابات تقرير وإصدار  خطأ، أو  غش  ضمانا
ً  بها القيام تم التي المراجعة   أن على ً   ستكشف السعودية  العربية المملكة  في  المعتمدة للمراجعة الدولية للمعايير وفقا كل تحريف   عن دائما

أن تؤثر منفردة،  توقع ةمعقولبدرجة   يمكن كان إذا جوهرية وتعُدَ خطأ، أو غش عن التحريفات  تنشأ أن ويمكنجوهري متى كان موجوداً،  
 . المالية القوائم هذه أساس على المستخدمون يتخذها التي اĲقتصادية القرارات  على أو في جملتها

ً  المراجعة  من وكجزء   نزعة  على  ونحافظ المهني الحكم نمارس فإننا السعودية،  العربية المملكة في المعتمدة للمراجعة  الدولية للمعايير وفقا
 ة، ومسؤولياتنا هي: المراجعطوال عملية  المهني الشك

 استجابةً  مراجعة إجراءات  وتنفيذ وتصميم خطأ، أو  غش   بسبب سواء وتقديرها المالية القوائم  في الجوهرية التحريفات  مخاطر تحديد •

 عن ناتج جوهري تحريف اكتشاف عدم   خطر ويعد ا.  لرأين  أساس لتوفير ومناسبة  كافية مراجعة أدلة على والحصول،  المخاطر لتلك

 تجاوز أو  مضللة   إفادات أو  متعمد حذف  أو  تزوير  أو  تواطؤ  على  يينطو  قد  الغش  Įن اً رنظ  خطأ، عن الناتج الخطر من أعلى  غش

 . الداخلية الرقابة

 إبداء بغرض وليس للظروف، مناسبة مراجعة إجراءات تصميم أجل من بالمراجعة، الصلة ذات الداخلية للرقابة فهم على الحصول •

 للجمعية الداخلية  الرقابة  فاعلية  في رأي

 بها قامت التي العĳقة ذات  واİفصاحات  المحاسبية  التقديرات معقولية ومدى المستخدمة، المحاسبية السياسات مناسبة مدى تقويم •

 اİدارة. 

 تأكد عدم هناك كان إذا ما عليها، الحصول تم التي المراجعة أدلة إلى استناداً   ،اĲستمرارية لمبدأ اİدارة  استخدام مناسبة مدى استنتاج •
ً  تثير قد ظروف أو بأحداثمتعلق  يجوهر  عدم  وجود إلى خلصنا وإذا ،مستمرة كمنشأة البقاء علىالجمعية  قدرة بشأن جوهريا شكا

 تلك كانت إذا  أو المالية، القوائم  في الواردة  العĳقة  ذات اİفصاحات إلى تقريرنا في  اĲنتباه نلفت بأن مطالبون  فإننا جوهري، تأكد

 تقريرنا.  تاريخ حتى عليها الحصول تم التي المراجعة أدلة إلى استنتاجاتنا وتستند،  رأينا  بتعديل مطالبون فإننا كافية، غير اİفصاحات

 . مستمرة كمنشأة البقاء عن الجمعية توقف في تتسبب قد المستقبلية الظروف أو اĮحداث فإن ذلك، ومع

• ĳدارة،  غنقوم بإبĲعمال المراجعة بما في ذلك أية نقاط  بنطاق المراجعة وتوقيت المراجعة والنتائج الهامة   عدة أمور، بين من اĮ
 ضعف جوهرية في نظام الرقابة الداخلية التي نحددها اثناء عملية المراجعة. 

 التقرير عن المتطلبات النظامية والتنظيمية اƕخرى:
وفي رأينا فأن القوائم المالية المشار إليها أعƜه تتفق مع متطلبات نظام الجمعيات والمؤسسات اƛهلية، فيما يتعلق بإعداد وعرض    •

 القوائم المالية 
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٣١ديسمبر٢٠٢٣م٣١ديسمبر٢٠٢٤مايضاحالموجودات
الموجودات المتداولة

٣٧١٬٦٢٢٤٢٧٬٦٢٢(٣)النقد لدى البنوك
٣٧١٬٦٢٢٤٢٧٬٦٢٢إجمالي الموجودات المتداولة 
الأستثمارات والأصول المالية
الموجودات غير المتداولة  

١٬٥٦٨١٬٩٩٦(٤)الممتلكات والآلات والمعدات، صافي
٢٬٧٦٠٤٬١٤٠(٥)الموجودات غير الملموسة بالصافي
٤٬٣٢٨٦٬١٣٦إجمالي الموجودات غير المتداولة

٣٧٥٬٩٥٠٤٣٣٬٧٥٨إجمـــــــــالى الموجودات 
الإلتزامات وصافي الأصـــول

الألتزامات المتـــداولــة
٧٬٦٧٦٥٬٢٣٦(٦)مصاريف مستحقة وأرصدة دائنة أخرى 

٧٬٦٧٦٥٬٢٣٦إجمالى الإلتـزامات
صافي الأصــــــــــــــول

٣٦٨٬٢٧٤٤٢٨٬٥٢٢صافي الأصول غير المقيدة
٠٠(١٠)صــافــي الأصــول المـقيـدة

٣٦٨٬٢٧٤٤٢٨٬٥٢٢إجمــالي صـــــافي الأصـــــول
٣٧٥٬٩٥٠٤٣٣٬٧٥٨إجمـالى الإلتزمـات  وصافى الأصـول

ان الإيضاحات المرفقة  جزأ لايتجزأ من القوائم المالية

جمعية التنمية الأهلية بالجبيلة
مســـــجلة لدي المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم ( ٤١٦٩ )

منطقة الرياض - المملكة العربية السعودية
قائمة المركز المالي كما فى ٣١ديسمبر ٢٠٢٤م

المبالغ بالریال السعودى
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٢٠٢٣م٢٠٢٤ممــقيــــــــــــدةغيـــر مقيــــدةايضاح
الإيرادات والمكاسب

٠١٬٥٣٥--التبرعات النقدية العامة
١٠٬٠٠٠١٠٬٠٠٠٠-التبرعات النقدية المقيدة

١١٥٬٠٠٠١١٥٬٠٠٠١٤٨٬٥٠٠(٧)اعانات حكومية 
صافي الأصول المحررة من القيود 

--(١٢٥٬٠٠٠)١٢٥٬٠٠٠إعـــادة التصنيـف لتحقـق قيـــد الإستخــدام
١٢٥٬٠٠٠٠١٢٥٬٠٠٠١٥٠٬٠٣٥إجمالى الإيرادات والمكـــاسب وإعــادة التصنيـــــف

المصروفات والخسائر
(١٤١٬٦٦٤)(١٥٢٬٧٧٣)-(١٥٢٬٧٧٣)(٨)مصـروفات الأنشطة

(٢٨٬٩١٧)(٣٠٬٦٦٧)-(٣٠٬٦٦٧)(٩)المصروفات العمومية والإدارية
(٤٢٨)(٤٢٨)-(٤٢٨)(٤)اهلاك العقارات والالات والمعدات
(١٬٣٨٠)(١٬٣٨٠)-(١٬٣٨٠)(٥)استنفاذ الموجودات غير الملموسة
(١٧٢٬٣٨٩)(١٨٥٬٢٤٨)٠(١٨٥٬٢٤٨)إجمالى المصـــروفات والخســــائر

(٢٢٬٣٥٤)(٦٠٬٢٤٨)٠(٦٠٬٢٤٨)التغيــــــــر في صافي الاصول

٤٢٨٬٥٢٢٠٤٢٨٬٥٢٢٫٠٠٤٥٠٬٨٧٦صافي الأصول في بداية السنة
٣٦٨٬٢٧٤٠٣٦٨٬٢٧٤٤٢٨٬٥٢٢صافي الأصول في نهاية السنة

ان الإيضاحات المرفقة  جزأ لايتجزأ من القوائم المالية

جمعية التنمية الأهلية بالجبيلة
مســـــجلة لدي المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم ( ٤١٦٩ )

منطقة الرياض - المملكة العربية السعودية
قــائمة الأنشطة للسنة المنتهية فى ٣١ديسمبر ٢٠٢٤م

المبالغ بالریال السعودى
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ايضاح
صافي الأصول 

غير
المقيدة

صافي الأصول 
الإجماليالمقيدة

٤٥٠٬٨٧٦٠٤٥٠٬٨٧٦الرصيد في ٠١ يناير ٢٠٢٣م
(٢٢٬٣٥٤)٠(٢٢٬٣٥٤)مجموع التغير الشامل في صافي  الأصول للفترة في قائمة الأنشطة

٤٢٨٬٥٢٢٠٤٢٨٬٥٢٢الرصيد في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م
٤٢٨٬٥٢٢٠٤٢٨٬٥٢٢الرصيد في ٠١ يناير ٢٠٢٤م

(٦٠٬٢٤٨)٠(٦٠٬٢٤٨)مجموع التغير الشامل في صافي  الأصول للفترة في قائمة الأنشطة
٣٦٨٬٢٧٤٠٣٦٨٬٢٧٤الرصيد في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م

جمعية التنمية الأهلية بالجبيلة
مســـــجلة لدي المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم ( ٤١٦٩ )

منطقة الرياض - المملكة العربية السعودية
قائمة التغيرات في صافى الاصول في ٣١ديسمبر ٢٠٢٤م 

المبالغ بالریال السعودى
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٣١ديسمبر٢٠٢٣م٣١ديسمبر٢٠٢٤مالتدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 
(٢٢٬٣٥٤)(٦٠٬٢٤٨)التغـــير في صافي الاصول 

٤٢٨٤٢٨اهلاك العقارات والالات والمعدات
١٬٣٨٠١٬٣٨٠استنفاذ الموجودات غير الملموسة

(٢٠٬٥٤٦)(٥٨٬٤٤٠)التغيــــــــــر في صافي الاصـــول بعد التســويات
التغيرات في الموجودات والمطلوبات المتداولة

(٦٥٤)٢٬٤٤٠الأرصدة الدائنة الأخرى
(٢١٬٢٠٠)(٥٦٬٠٠٠)صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

(٢١٬٢٠٠)(٥٦٬٠٠٠)صافي التغير في رصيد النقدية
٤٢٧٬٦٢٢٤٤٨٬٨٢٢رصيد النقدية في بداية الفــترة
٣٧١٬٦٢٢٤٢٧٬٦٢٢رصيد النقدية في نهاية الفترة

ان الإيضاحات المرفقة  جزأ لايتجزأ من القوائم المالية

جمعية التنمية الأهلية بالجبيلة
مســـــجلة لدي المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم ( ٤١٦٩ )

منطقة الرياض - المملكة العربية السعودية
قائمة التدفقات النقدية للسنة المنتهية في ٣١ديسمبر ٢٠٢٤م 

المبالغ بالریال السعودى
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(١/٢) المركز الرئيسى: مدينة الرياض - المملكة العربية 

السعودية

(١/٤) أهداف الجمعية:

(٢) أسس العرض وأهم السياسات المحاسبية المتبعة:

المساهمة في تنمية الموارد البشرية للمجتمع المحلي واكتشاف القيادات الاجتماعية واستثمارها لتحقيق التنمية 
المستدامة

أعُدت القوائم المالية المرفقة معبراً عنها بالریال السعودى وفقاً لمعايير المحاسبة للمنشآت غير الهادفة للربح 
والمعيار الدولي للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم المعتمد في المملكة العربية السعودية والمعايير 
والاصدارات الأخرى  المعتمدة من  الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين . ، وفيما يلى ملخص لأهم السياسات 

المحاسبية المتبعة من خلال الجمعية :-

(٢/١) إستخدام التقديرات:

إن إعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير المحاسبة للمنشآت غير الهادفة للربح والمعيار الدولي للتقرير المالي للمنشآت 
الصغيرة ومتوسطة الحجم المعتمد في المملكة العربية السعودية والمعايير والاصدارات الأخرى  المعتمدة من  

الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين . يتطلب إستخدام التقديرات والإفتراضات التى قد تؤثر على مبالغ الأصول 
والخصوم وإيضاحات الأصول والخصوم المُحتمله فى تاريخ القوائم المالية ، إضافة إلى الإيرادات والمصروفات 

المُسجلة خلال تلك السنه وبالرغم من أن هذه التقديرات مبنية على أفضل المعلومات المتوفرة لدى الإدارة حول 
الأحداث والأنشطة إلا أن النتائج الفعلية قد تختلف عن هذه التقديرات .

(١/١)  اسم الجمعية: جمعية التنمية الأهلية بالجبيلة

(١/٣) رقم التسجيل  : مسجلة لدى المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي  برقم ( ٤١٦٩) بتاريخ ١٤ أبريل 
٢٠٢٣ م.

اقتراح المشروعات والبرامج اللازمة لتنمية المجتمع المحلي والمشاركة (المالية) أو (العينية) أو (البشرية) في 
تنفيذها وتقويمها ومتابعتها

اكتشاف احتياجات المواطنين وحثهم على المشاركة في تلبيتها

الفترة المالية : تخص القوائم المالية الفترة من تاريخ ١ يناير ٢٠٢٤و حتى ٣١ ديسمبر ٢٠٢٤م

جمعية التنمية الأهلية بالجبيلة
مســـــجلة لدي المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم ( ٤١٦٩ )

منطقة الرياض - المملكة العربية السعودية
الإيضاحات المتممة للقوائم المالية  كما في ٣١ديسمبر ٢٠٢٤م

(١)  معلومات عن الجمعية:
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(أ)  الإيــــــرادات:

(ب)  المصـــــروفات:

النقدية وشبه النقدية:

الذمم المدينة:

المخـــــزون الســـــلعى:

جمعية التنمية الأهلية بالجبيلة
مســـــجلة لدي المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم ( ٤١٦٩ )

منطقة الرياض - المملكة العربية السعودية
الإيضاحات المتممة للقوائم المالية  كما في ٣١ديسمبر ٢٠٢٤م

(٢/٢) العرف المحاسبى: 

تقوم الجمعية بتسجيل أصولها وخصومها طبقاً لمبدأ التكلفة الفعلية عند حدوثها ، ويتم 
تسجيل الإيرادات والمصروفات طبقاً لما يلى :

(١) يتم إثبات التبرعات والصدقات والزكوات والمنح والهبات وكذلك كافة الإيرادات 
الأخرى المتنوعة طبقاً لأساس الإستحقاق وذلك عند توافر الشروط التالية :-

(1/1/أ)  ان تتمتع الجمعية بسلطة إدارة التبرع أو التصرف فيه بأى شكل من أشكال 

التصرف  بما يسمح لها تحديد كيفية الإستخدام فى المستقبل .

(٣) يتم إثبات مصروفات المســـاعدات المتنوعة والزكاة  طبقاً للأساس النقدى .

لأغراض إعداد قائمة التدفقات النقدية تتمثل النقدية وشبه النقدية من أرصدة النقدية في 
الخزينة و الحسابات الجارية وودائع البنوك .

 تثبت الذمم المدينة بصافي قيمتها القابلة للتحقق بعد أخذ مخصص كافي للديون المشكوك 
في تحصيلها ، وتخصم الديون المعدومة عند تكبدها .

(أ) المخزون من البضاعة المتبرع بها للجمعية والتى لم تصُرف حتى تاريخ القوائِم المالية 
يتم إثباتها بسعر تقييمها عند إستلامها.

(ب) المخزون من البضاعة المشتراه يتم إثباتها على أساس التكلفة الفعلية وطبقاً لطريقة 

الوارد أولاً يصُرف أولاً وذلك بالنسبة للمواد الغذائية والأدوية .

(1/2/أ)  ان تتوقع الجمعية الحصول على التبرع بدرجة معقولة من الثقة .

(1/3/أ)  ان يكون التبرع قابلاً للقياس بدرجة معقولة من الموضوعية .

وفيما عدا ذلك يتم إثبات التبرعات والصدقات والزكوات والمنح والهبات وكذلك كافة 
الإيرادات الأخرى المتنوعة طبقاً للأساس النقدى .

(٢) يتم إثبات ما يتم تلقيه من تبرعات فى صورة خدمات أو تجهيزات أو منافع أو مرافق 
ضمن الإيرادات وذلك عند إمكانية قياسها بحيث تعكس القيمة المقدرة لتلك التبرعات القيمة 

العادلة لتلك الخدمات أو المنافع أو التجهيزات .

(١) يتم إثبات المصروفات العمومية والإدارية فور إستحقاقها طبقاً لمبدأ الإستحقاق .
(٢) يتم إثبات مصروفات الأنشطة فور إستحقاقها طبقاً لمبدأ الإستحقاق .
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الممتلكات والالات والمعدات:

٢٠%٢٠%برامج وموقع الكتروني

١٥%١٠%اثاث ومفروشات

١٥%أجهزة الحاسب الالي

الاستثمارات طويلة الأجل:

مكافأة نهاية الخدمة :

الديون المشكوك فى تحصيلها :

الحسابات الدائنة والذمم الدائنة الأخرى:

الاستثمارات المالية :

التبرعات العينية :

قائمة التدفقات النقدية:

٣١ديسمبر٢٠٢٣م٣١ديسمبر٢٠٢٤م(٣) النقد وما في حكمة
٣٧١٬٦٢٢٤٢٧٬٦٢٢مصرف الراجحي

٣٧١٬٦٢٢٤٢٧٬٦٢٢

 تقوم الجمعية بتسجيل أستثماراتها بموجب التكلفة الفعلية عند أقتنائها ولا يتم إثبات الايرادات الخاصة بها 
إلا عند أستلامها فعليا .

 يتم قيد التبرعات العينية بالقيمة القابلة للتحقق فى الفترة المحاسبية التى تم الإستلام فيها وعند تعذر 
الوصول إلى القيمة القابلة للتحقق لتلك السلع فإنه يجب تأجيل الإعتراف بتلك التبرعات إلى حين بيعها .

يتم إعداد قائمة التدفقات النقدية وفقا للطريقة غير المباشرة ولأغراض إعداد قائمة التدفقات النقدية تتمثل 
النقدية ومافى حكمها في أرصدة النقدية بالصندوق والحسابات الجارية.

جمعية التنمية الأهلية بالجبيلة
مســـــجلة لدي المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم ( ٤١٦٩ )

منطقة الرياض - المملكة العربية السعودية
الإيضاحات المتممة للقوائم المالية  كما في ٣١ديسمبر ٢٠٢٤م

يتم الاعتراف بالموجودات الثابتة عندما يترتب على استخدامها تدفق منافع اقتصادية مستقبلية للجمعية 
ويمكن تقدير تكلفتها بدرجة عالية من الدقة ، ويتم إثباتها بالتكلفة التاريخية مطروحاً منها مجمع 

الاستهلاك ، وتهلك القيمة الدفترية لتلك الأصول بطريقة القسط الثابت على عمرها الإنتاجي المقدر وفقاً 
للمعدلات التالية :-

سيارات 

الالات والمعدات

ان الاراضى والمباني المملوكة من قبل الجمعية لأغراض تحقيق إيرادات ايجارية او لزيادة قيمة راس 
المال او لكلا الغرضين يتم تصنيفها كقارات استثمارية . وان العقارات التي يتم انشاؤها او تطويرها 

للاستخدام في المستقبل كعقارات استثمارية يتم تصنيفها أيضا على انها عقارات استثمارية . يتم اثبات 
الاستثمارات العقارية والمتمثلة فى المباني والاراضي التى يتم الانتفع منها بالتاجير بعد خصم 

الاستهلاكات المتراكمة واية خسائر انخفاض فى قيمتها . ان وجدت وذلك لوجود تكلفة وجهد لا مبرر 
لهما للوصول للقيمة العادلة للاستثمارات العقارية

يجنب مخصص لمكافأة نهاية الخدمة المستحقة للموظفين عن فترات خدمتهم المتجمعة بتاريخ قائمة 
المركز المالي وفقا لإحكام نظام العمل و العمال في المملكة العربية السعودية.

يجنب مخصص لمقابلة المبالغ المستحقة للجمعية لدى الغير وهناك إحتمالية عدم السداد لتعسرهم أو 
لأسباب أخرى.

يتم قيد الذمم الدائنة الأخرى بالتكلفة الفعلية لها .
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 (٤) الممتلكات والآلات والمعدات، صافي 

الـبـيـان
تكلفة الأصول

في
٢٠٢٤/٠١/٠١م

إضافات 
خلال العام

الاستبعادات
خلال العام

تكلفة الأصول
في

٢٠٢٤/١٢/٣١م

مجمع الإهلاكات
في

٢٠٢٤/٠١/٠١م

إهلاكات
العام

مجمع الإهلاك 
المستبعد

مجمع الإهلاكات
في

٢٠٢٤/١٢/٣١ـم

صافي قيمة الأصول
في

٢٠٢٤/١٢/٣١م

صافي قيمة الأصول
في

٢٠٢٣/١٢/٣١م

٢٢٬٨٨٠٠٠٢٢٬٨٨٠٢٢٬٨٨٠٠٠٢٢٬٨٨٠٠٠أجهزة وآلات ومعدات
٢٩٬٨٥٠٠٠٢٩٬٨٥٠٢٩٬٨٤٨٠٠٢٩٬٨٤٨٢٢الأثاث والمفروشات

١٨٨٬٣٥٠٠٠١٨٨٬٣٥٠١٨٨٬٣٥٠٠٠١٨٨٬٣٥٠٠٠السيارات
٢٬٨٥٠٠٠٢٬٨٥٠٨٥٦٤٢٨٠١٬٢٨٤١٬٥٦٦١٬٩٩٤أجهزة الحاسب الآلي

٢٤٣٬٩٣٠٠٠٢٤٣٬٩٣٠٢٤١٬٩٣٤٤٢٨٠٢٤٢٬٣٦٢١٬٥٦٨١٬٩٩٦الإجمالي

 (٥) االاصول غير الملموسة

الـبـيـان
تكلفة الأصول

في
٢٠٢٤/٠١/٠١م

إضافات 
خلال العام

الاستبعادات
خلال العام

تكلفة الأصول
في

٢٠٢٤/١٢/٣١م

مجمع الإطفاء
في

٢٠٢٤/٠١/٠١م

اطفاء
العام

مجمع الإهلاك 
المستبعد

مجمع الاطفات
في

٢٠٢٤/١٢/٣١م

صافي قيمة الأصول
في

٢٠٢٤/١٢/٣١م

صافي قيمة الأصول
في

٢٠٢٣/١٢/٣١م
٦٬٩٠٠٠٠٦٬٩٠٠٢٬٧٦٠١٬٣٨٠٠٤٬١٤٠٢٬٧٦٠٤٬١٤٠برامج وموقع الكتروني

٦٬٩٠٠٠٠٦٬٩٠٠٢٬٧٦٠١٬٣٨٠٠٤٬١٤٠٢٬٧٦٠٤٬١٤٠الإجمالي

جمعية التنمية الأهلية بالجبيلة
مســـــجلة لدي المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم ( ٤١٦٩ )

منطقة الرياض - المملكة العربية السعودية
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٣١ديسمبر٢٠٢٣م٣١ديسمبر٢٠٢٤م(٦) مصاريف مستحقة وأرصدة دائنة أخرى  
٧٬٦٧٦٥٬٢٣٦ايجارات مستحقة

٧٬٦٧٦٥٬٢٣٦

٣١ديسمبر٢٠٢٣م٣١ديسمبر٢٠٢٤م(٧) اعانات حكومية 
٧٥٬٠٠٠٥٦٬٥٠٠المنح الحكومية - دعم التشغيل
٤٠٬٠٠٠٩٢٬٠٠٠الدعم الحكومي - برامج وأنشطة

١١٥٬٠٠٠١٤٨٬٥٠٠

٣١ديسمبر٢٠٢٣م٣١ديسمبر٢٠٢٤م(٨) مصروفات الأنشطة 
٥٢٬٥٠٠٢٤٬٢٣٩دورات تدريبية
٥٩٬٥٢٣٢٤٬١٩٠لقاءات اجتماعية

٤٠٬٧٥٠٠مشروع حدائق الجبيلة
٠٤٢٬٢٠٠مشروع الفن التشكيلي
٠٥١٬٠٣٥مشروع الأسر المنتجة

١٥٢٬٧٧٣١٤١٬٦٦٤

٣١ديسمبر٢٠٢٣م٣١ديسمبر٢٠٢٤م (٩) المصروفات العمومية والإدارية 
١٥٬٠٠٠٢١٬٠٠٠مرتبات وأجور وما في حكمها
٢٬٠٠٠٠مستلزمات أنظمة المعلومات

٧٬٩١٧٧٬٩١٧ايجارات
٥٬٧٥٠٠تكاليف استشارات

٣٠٬٦٦٧٢٨٬٩١٧
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الرصيد المنصرفالإيرادات الرصيد (١٠) صافي الأصول المقيدة 
٠٧٥٬٠٠٠٧٥٬٠٠٠٠دعم حكومي تشغيل

٠٤٠٬٠٠٠٤٠٬٠٠٠٠دعم حكومي مشروع حدائق الجبيلة
٠١٠٬٠٠٠١٠٬٠٠٠٠دعم مقيد مشروع حدائق الجبيلة

٠١٢٥٬٠٠٠١٢٥٬٠٠٠٠

جمعية التنمية الأهلية بالجبيلة
مســـــجلة لدي المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم ( ٤١٦٩ )

منطقة الرياض - المملكة العربية السعودية
الإيضاحات المتممة للقوائم المالية  كما في ٣١ديسمبر ٢٠٢٤م

-12-


	نمودج تقرير بي دي اف 2024.pdf
	مسودة جمعية التنمية الأهلية بالجبيلة.pdf

